
 

Uplatňování definice malého a středního podniku (MSP) 

Základními kritérii pro stanovení velikosti podnikatele jsou počet zaměstnanců, velikost ročního obratu a bilanční 

suma roční rozvahy (velikost aktiv). 

    

Malé a střední podniky 

Doporučení Komise 2003/361 definuje malé a střední podniky jako společnosti, jejichž počty zaměstnanců 

a ekonomická váha spadají pod určité limity. 

• Střední podnik má maximálně 250 zaměstnanců, obrat nepřesahující 50 milionů EUR a rozvahu nepřesahující 

43 milionů EUR, 

• malý podnik má maximálně 50 zaměstnanců a obrat nebo rozvahu nepřesahující 10 milionů EUR, 

• mikropodnik má maximálně 10 zaměstnanců a obrat nebo rozvahu nepřesahující 2 miliony EUR. 

V Evropské unii (EU) je více než 23 milionů malých a středních podniků, které tvoří 99 % podniků a dvě ze tří 

pracovních míst v soukromém sektoru. MSP jsou hnacím motorem hospodářství. 

EU podporuje používání této definice malých a středních podniků jako referenční, a to i členskými státy EU. Kromě 

toho je závazná pouze pro některé záležitosti, jako je státní podpora a provádění strukturálních fondů nebo jiných 

programů EU. 

 


