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1. VYPRACOVANI A AKTUALIZACE INTERNICH POSTUPU

Smérnice Interni postupy MAS pro OP TAK jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zdvaznd pravidla
v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd MAS. Interni postupy jsou zpracované jako
dokument v programovém obdobi 2021-2027 pro OP TAK.

IP jsou zpracovany v souladu:

s ,Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastrojd a regionalnich akénich plan(

v programovém obdobi 2021-2027“ (dale MP — INRAP), kde je definovdno, Zze MAS vypracuje
nediskriminacni a transparentni proces vybéru projektl a kritéria, jenz brani stfetu zajmu a zajistuje, ze
rozhodovat o vybéru projektd nebude jedna zajmova skupina MAS,

s dokumentem , Akceptace programového ramce OP TAK integrované strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje” ze dne 29.6. 2023, kde jsou definovany povinnosti MAS nad radmec MP — INRAP.

s platnou vnitfni dokumentaci MAS Rozvoj Krnovska — zakladaci listina, statut, jednaci Fady povinnych
organu, archivacni a skartacni rad.

IP definuje pisemné postupy pro vyhlaseni a zménu vyzev, pro pfijem projektovych zaméra Zadatell
mimo MS2021+, pro jednani organd MAS Rozvoj Krnovska, pro posouzeni souladu projektového
zameéru s programovym ramcem OP TAK a dalSimi povinnostmi MAS Rozvoj Krnovska vyplyvajici

z dokumentu ,, Akceptace programového ramce OP TAK integrované strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje” ze dne 29.6.2023.

Odpovédnost:

zodpovédnost na distribuci verejnych prostredkl a provadéni SCLLD21+ v Gzemi plsobnosti MAS
Rozvoj Krnovska ma nejvyssi organ MAS — Plénum MAS Rozvoj Krnovska, ktery k rozhodovani o
distribuci verejnych prostiedkl a provadéni SCLLD21+ povéfil rozhodovaci organ MAS — Programovy
vybor MAS Rozvoj Krnovska,

vypracovani a aktualizace Smérnice IP —manazer pro CLLD,

celkové fizeni ¢innosti v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektovych zamér( —manazer pro CLLD,
celkové fizeni implementace programového rdmce OP TAK —manazer pro CLLD,

vybér aktivit pro vyhlaseno vyzvu MAS — rozhodovaci orgdn MAS, tj. Programovy vybor MAS Rozvoj
Krnovska,

priprava a vyhlaseni vyzvy OP TAK — manaZzer programového ramce OP TAK,

organizace jednani dotéenych povinnych organi MAS Rozvoj Krnovska v souvislosti s hodnocenim a
vybérem projektovych zamérl — manazer programového ramce OP TAK,

vécné hodnoceni projektovych zaméra OP TAK — vybérovy organ MAS, tj. Programovy vybor MAS
Rozvoj Krnovska,

pripadné prezkoumani postupl MAS Rozvoj Krnovska pfi hodnoceni a vybéru projektovych zamért —
kontrolni organ MAS, tj. Uetni vybor MAS Rozvoj Krnovska,

komunikace s RO OP TAK a Zadatelem, animace tzemi v rémci implementace programového rdmce OP
TAK — manazer programového ramce OP TAK.



2. IDENTIFIKACE MAS

Nazev: MAS Rozvoj Krnovska, organizacni slozka Rozvoj Krnovska o.p.s.
Pravni subjektivita: Obecné prospésna spolecnost
ICo: 26838401
Adresa sidla: HI. ndmésti 104/29, 794 01 Krnov
Kontaktni udaje: Manazer pro OP TAK, +420 702 693 911
team@maskrnovsko.cz
Webové stranky: http://www.maskrnovsko.cz/
Datova schranka: bggdbwp

2.1 Administrativni kapacita

Obecné prospésna spolecnost Rozvoj Krnovska o.p.s. byla zaloZzena v roce 2004 a v roce 2015 zménou
stanov zfidila organizacni slozku MAS Rozvoj Krnovska. Zakladnim dokumentem, ktery upravuje prévni
poméry Rozvoj Krnovska o.p.s. a MAS Rozvoj Krnovska upravuje aktualné platny Statut spolecnosti, ten
je zvefejnén na webu MAS https://www.maskrnovsko.cz/?s=statut

Cinnost organt MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2021-2027. Hlavni ¢innosti MAS je realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) na
uzemi MAS Rozvoj Krnovska.

ZpUsob vlastniho jednani organ(i MAS je rozepsan v jednacim fadu kazdého povinného organu MAS
Rozvoj Krnovska uvedeném na webu MAS Rozvoj Krnovska
https://www.maskrnovsko.cz/mas/smernice-a-vnitrni-predpisy/

Orgdny a administrativni kapacity MAS Rozvoj Krnovska:

Plénum je Nejvyssim organem mistni akéni skupiny. Plénum tvofi vSichni partnefi MAS zatazeni do
zdjmovych skupin, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prdv. Jednani je upraveno Jednacim radem, ve kterém je popsan pfipadny prepocet
hlasovacich prdv. Plénum ma 41 partner(l ke dni ke 30.6. 2023, kdy nastala posledni zména u partnera
MAS.

Programovy vybor je Rozhodovacim orgdnem MAS. Clenové Programového vyboru jsou voleni
z partnerd MAS, pficemZ verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepresahne 49 % hlasovacich
prav. Programovy vybor ma 6 clen(.

Vybérova komise je Vyb&rovym organem MAS. Clenové Vybérové komise MAS jsou voleni ze subjektd,
které na uzemi MAS prokazatelné plsobi, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepresahne 49 % hlasovacich prav. Hlavnim Ukolem tohoto organu je hodnoceni projekt( na zakladé
objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi projektl podle poc¢tu bodl dosazenych ve
vécném hodnoceni. Vybérova komise se sklada z 10 ¢lenl. MAS nebude vyuZivat externi experty.



https://www.maskrnovsko.cz/?s=statut
https://www.maskrnovsko.cz/mas/smernice-a-vnitrni-predpisy/

Uéetni vybor je kontrolnim organem MAS. Clenové kontrolniho organu jsou voleni z partnert MAS.
Sklada se ze 3 ¢lendl. Uéetni vybor provadi prezkum hodnoceni a fesi stiznosti na ¢innosti MAS.

Kompetence jednotlivych organd MAS jsou dany jejich Jednacimi rady a Statutem spolecnosti.

Kancelaf MAS je vykonnou administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji hlavni manazer pro CLLD a
zameéstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni naplné. Za chod kanceldre
MAS je odpovédny hlavni manaZer pro CLLD. Pracovni napli zaméstnancu je soucasti pracovnich
smluv. Realizace strategie CLLD, programového ramce OP TAK je zajiSténa 2,8 Uvazky.

Hlavni manazer CLLD (hlavni pracovnik MAS)
manazer CLLD

V pfipadé stfetu zajmuU se pracovnici kancelafe MAS navzajem zastupuji.

3. VYZVY MAS

Tato kapitola popisuje proces vyhlasovani vyzev pro pfijem projektovych zamérd na izemi MAS mimo
MS2021+.

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Harmonogram vyzev MAS Rozvoj Krnovska zpracovava na zakladé usneseni Programového vyboru MAS
pracovnik kancelafre MAS. Obvykle je harmonogram zpracovavan na jeden kalendaini rok, v pfipadé
potfeby zajistuje kancelar MAS jeho aktualizaci.

Odpovédnost za vypracovani a pripadné aktualizace harmonogramu vyzev MAS mad hlavni manazer pro
CLLD.

Harmonogram vyzev zverejiiuje kancelaf MAS na webu: https://www.maskrnovsko.cz/aktuality/

‘3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlaSovani ‘

RO OP TAK vyhla$uje vyzvy pro predkladani projekttl z integrovaného ndstroje CLLD (tzv. nadfazend
vyzva). MAS Rozvoj Krnovska na vyhladeni nadfazené vyzvy RO OP TAK reaguje vyhladenim vyzvy
MAS na prijem projektovych zamérd, vyzva MAS probihd mimo monitorovaci systém MS2021+.

Vyzva MAS Rozvoj Krnovska je kolova, hodnoceni jednotlivych projektovych zaméri probiha po
uplynuti terminu pro predkladani, ktery je uveden ve vyzvé MAS.

Projektové zaméry, které vyhovi podminkam vécného hodnoceni MAS a jsou ze strany MAS vybrany
k podpofre, jsou Zadateli prepracovany do podoby plné verze Zadosti o podporu v MS2021+.

Vyzva MAS Rozvoj Krnovska je v souladu s podminkami nadfazené vyzvy OP TAK a schvaleno
strategii CLLD. Soucasti vyzvy MAS jsou pfilohy, které MAS prebirad z nadfazené vyzvy nebo je sama
stanovi. Mezi prilohami jsou podminky pro administrativni kontrolu a pro vécné hodnoceni
projektového zdméru Zadatele. DalSim pfilohami jsou odkazy na Obecna a Specifickd pravidla
nadfazené vyzvy a tato Smérnice MAS Rozvoj Krnovska.


https://www.maskrnovsko.cz/aktuality/

Vyzva MAS je vyhlaSovana na uzemi MAS Rozvoj Krnovska, na kterém je realizovana strategie CLLD.

V ramci vyzvy MAS je vymezena alokace na jednotliva opatfeni SCLLD, veSkeré dokumenty pro
Zadatele a prijemce zpracovava kancelar MAS.

MAS Rozvoj Krnovska poskytuje potfebnou pomoc a informace Zadatelm i pfijemcim podpory.

Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené lhity:

datum ukondeni pfijmu Zadosti o podporu muZe nastat nejdfive 30 kalendafnich dni po datu
vyhlaseni vyzvy MAS a zahdjeni ptijmu projektovych zaméra Zadatel,

text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankdch MAS Rozvoj
Krnovska do konce doby udrZitelnosti vSech projekt v OP TAK nebo do pfedloZeni zavérecné zpravy
o provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi Manazer Programového rdamce OP TAK v souladu s pfipadnymi
zménami legislativy a nadrazené metodiky.

Zména vyzvy musi byt fadné odlivodnéng, tzn., Ze upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény,
dlvod provedeni zmény, ptipadné dopady na Zadatele/ptijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl
ukoncen prijem zadosti o podporu. Zmény ve vyzvé by mély byt provadény v zasadé co nejméné. MAS
Rozvoj Krnovska uverejiiuje zmény vyzvy a jejich zdlvodnéni na webu MAS u vyhlasené vyzvy.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:

zrusit vyhlasenou vyzvu,

snizit alokaci vyzvy,

zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zputsobilych vydajd,

zménit miru spolufinancovani,

zménit vécné zaméreni vyzvy (akceptovany jsou pouze zmény textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni
vyzvy, podstata vécného zaméreni vSak nesmi byt zménéna),

zménit definici oprdvnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,

posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

posunout datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

ménit kritéria pro hodnoceni projektd.

Ve vyzvé MAS mUiZe byt definovano, Ze pro jednoho Zadatele je omezen pocet podanych projektovych
zaméru na jeden. V pripadé, Ze je tato podminka vyzvou omezena a Zadatel poda do jedné vyzvy vice
zameér(, bude do administrativni kontroly a vécného hodnoceni zafazen projektovy zamér Zadatele,
ktery byl podan nejdrive, ostatni projektové zaméry stejného Zadatele budou vyrazeny. O téhle
skute¢nosti bude predkladatel projektového zaméru informovan.

Vyzva MAS je zverejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po ukonéeni doby udrzitelnosti vSech
projektt podanych do nadfazené vyzvy v MS2021+.

33 PFijem projektovych zamért

PFijem projektovy zdmér( do Zadatelll na MAS Rozvoj Krnovska probihd mimo monitorovaci systém
MS2021+. Zadatel vyplni formular projektového zaméru, vzor formuléie je uveden na webu MAS jako



jedna z ptiloh vyzvy MAS. Jsou-li pro vécné hodnoceni projektového zdméru pozadovany dalsi pfilohy,
je tato informace uvedena ve vyzvé.

Vyplnény formular projektového zaméru po vypracovani prevede predkladatel do formatu PDF a
statutarni zastupce predkladatele nebo jim zmocnéna osoba elektronicky podepiSe. PIna moc nebo jiny
dokument opravnujici zmocnénce k podpisu je v tom pfipadé povinnou prilohou projektového zaméru.
Ve vyhlasené vyzvé MAS je vidy uvedeno, v jakém formatu maji byt podany poZzadované prilohy.

Podepsany formular projektového zdméru ve formatu PDF a pfipadné dalsi pfilohy odesle

v pozadovaném formatu predkladatel e-mailem na adresu definovanou ve vyzvé MAS Rozvoj Krnovska.
Do pfedmétu posilané zpravy uvede predkladatel ¢islo a nazev vyzvy MAS Rozvoj Krnovska, do které
projektovy zamér predklada.

Za obsluhu e-mailové schranky pro pfijem projektovych zamér( odpovida hlavni manazer CLLD a
manazer OP TAK.

4. HODNOCENI A VYBER PROJEKTOVYCH ZAMERU

Tato kapitola se zabyva hodnocenim a vybérem projektovych zamér(.

4.1 Tvorba hodnoticich kritérii

Pred vyhlasenim vyzvy MAS Rozvoj Krnovska pro predkladani projektovych zamérd OP TAK musi byt
MAS administrativné ptipravena pro vécné hodnoceni projektovych zaméri. MAS Rozvoj Krnovska
stanovi hodnotici kritéria tak, aby hodnotila ptinos projektd k pInéni zamér a cil(i CLLD.

Hodnotici kritéria jsou schvalovana rozhodovacim organem MAS (Programovy vybor MAS Rozvoj
Krnovska), tato jsou pfilohou vyzvy MAS Rozvoj Krnovska.

Na zakladé schvalenych hodnoticich kritérii kancelaf MAS vytvofi jejich seznam a kontrolni listy. V téch
je jednoznacné popsdno, jak budou jednotliva hodnotici kritéria pfi hodnoceni projektového zaméru
posuzovana. Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn. je stanoveno bodové hodnoceni a
srozumitelné odlivodnéni poctu bodu. Ve vyzvé MAS bude jednoznacné stanovena maximaini a
minimalni bodova hranice.

4.2 Kontrolni listy MAS

Kontrolni listy jsou vytvoreny pro transparentni hodnoceni projektovych zamér( a obsahuji schvalena
hodnotici kritéria véetné odkazl na referenéni dokumenty.

Formulare kontrolnich listd zpracovava manazer OP TAK na zakladé schvalenych hodnoticich kritérii.
Odpovédnost za pripravu kontrolnich listl pro hodnoceni projektovych zamér(, jejich pripadnou
aktualizaci a zverejnovani na webu MAS nese hlavni manazer CLLD. Kontrolni listy nepodléhaji Zdadnym
schvalovacim procesiim v organech MAS.




4.3 Prubéh pfijmu projektovych zamért

PFijem projektovych zaméra probiha prostrednictvim e-mailové adresy definované ve vyhlasené vyzvé
MAS. ManazZer programového ramce OP TAK archivuje pfijaté projektové zaméry a Zadatelim odesle
potvrzeni o prijeti dokumentd. Ihned po uplynuti terminu pro podavani projektovych zamérd manazer
programového ramce OP TAK zpracuje seznam pfijatych projektovych zameér(.

Seznam pfijatych projektovych zamér( v dané vyzvé MAS je zverejnén na webu MAS Rozvoj Krnovska
do 5 pracovnich dnll od ukonceni pfijmu projektovych zamér(. Za zverejnéni zodpovida manazer MAS.

4.4 Administrativni kontrola

V rdmci administrativni kontroly projektového zaméru kontroluje manazZer programového ramce OP
TAK, zda Zadatel vyplnil veskeré potfebné Udaje v projektovém zaméru, dolozil vSechny pozadované
prilohy a zda projektovy zdmér podepsala opravnéna osoba. Kontrolované tdaje jsou uvedeny

v kontrolnim listu kazdého projektového zaméru, kontrolni listy jsou archivovany v elektronické nebo
listinné podobé.

Manazer programového ramce OP TAK pfi zjiSténi nesouladu v informacich nebo chybéjicich udajich
vyzve Zadatele k doplnéni projektového zaméru. Toto doplnéni Ize provést pouze jednou. Lhlta pro
doplnéni je 5 pracovnich dni od odeslani vyzvy k dopInéni. Zadatel ma moznost pozadat o prodlouzeni
Ihéity pro dopInéni, a to max. o 5 pracovnich dni. Zadatel nesmi v projektovém zaméru upravovat udaje,
k jejichz doplnéni nebo vyreSeni nesouladu v informacich nebyl vyzvan. Pfi zjisténi, Zze Zadatel upravil
nebo doplnil néjaké udaje navic, nejsou tyto nové doplnéné informace relevantni pro vécné hodnoceni.
Pokud predkladatel projektového zaméru nepodd pozadované doplnéni, je hodnoceni ukonéeno —tzn.,
projektovy zamér nesplnil formalni naleZitosti nebo podminky pftijatelnosti.

Kazdy predkladatel projektového zaméru mize podat Zadost o prezkum v pfipadé negativniho vysledku
administrativni kontroly., postup je popsan v kapitole Pfezkum hodnoceni projektd.

Kancelar MAS Rozvoj Krnovska mUze zahajit administrativni kontrolu hned po pfijeti projektového
zameéru, neni nutné cekat do konce lhlity pro podani projektovych zaméra. Lhlta pro provedeni
administrativni kontroly je 30 pracovnich dni od ukonceni pfijmu zaméru, Ihita se pozastavuje po
dobu, kdy ma Zadatel zamér k doplnéni, pfipadné poda Zadost o pfezkum

Komunikace s Zadatelem v ptipadé doplnéni projektového zdméru probiha zplisobem definovanym ve
vyzve.
Hodnotitelé administrativni kontroly musi dodrZzovat opatieni proti stfetu zajm{, viz. kapitola 8.

4.5 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni je hodnoceni projektovych zamérd na zdkladé objektivnich kritérii tak, aby nedoslo ke
stfetu zajmu a proces hodnoceni a vybéru projektovych zamér( byl nediskriminacni a transparentni. Do
vécného hodnoceni jsou predany kancelari MAS projektové zameéry, které byly do kancelare MAS
Rozvoj Krnovska doruceny na zakladé Ih(it a podminek uvedenych v dané vyzvé MAS a prosly
administrativni kontrolou.

Vécné hodnoceni je zahajeno od doby, kdy jsou vSechny projektové zaméry po ukoncené
administrativni kontrole, je provedeno do 40 pracovnich dni od zahajeni. Hodnoceni projektovych
zameér( provadi Vybérova komise MAS Rozvoj Krnovska, jejiz kompetence jsou stanoveny ve Statutu a
vychazeji z procesu standardizace MAS.



Hodnoceni probiha dle kritérii vécného hodnoceni. Seznam téchto hodnoticich kritérii vé. moznych
pridélenych bod je pfilohou dané vyzvy MAS. Jednotliva kritéria jsou hodnocena body, které pridéluji
hodnotitelé projektového zaméru. Projektovy zdmér splni podminky vécného hodnoceni, pokud obdrzi
ve vyzvé stanoveny minimalni pocet bod(l z maximalniho mozného poctu bodu. Hranice pro splnéni
podminek vécného hodnoceni je nastavena na minimalné 50 procent z maximalniho mozného poctu
bodll. Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise MAS Rozvoj Krnovska.

Manazer programového ramce pfipravuje ve spolupraci s pracovniky MAS podklady pro hodnoceni, tj.
projektové zaméry a jejich prilohy v prfehledné podobé. Manazer programového ramce OP TAK zajisti
proskoleni ¢len(i Vybérové komise MAS ke stietu zajmu, seznami cleny Vybérové komise s postupem
pfi bodovani a rozhodovani o doporucenych/nedoporuéenych projektovych zamérech. Podklady obdrzi
¢lenové Vybérové komise v predstihnu pred jedndnim.

MAS mé povinnost zvat na jednani Vybérové komise zastupce RO OP TAK a musi zastupci RO OP TAK
umoznit Uéast na jednani v roli pozorovatele, pokud o to zastupce RO OP TAK pozada.

Projektové zaméry urcené k hodnoceni jsou predany ¢lendm Vybérové komise prostfednictvim e-mailu.
Clenové Vybérové komise o zaméru nekomunikuji s zadateli.

Konkrétni projektové zaméry pro hodnoceni pridéluje ¢lendm na jednani Vybérové komise hlavni
manazer nebo manazer Programového ramce OP TAK. Ke kazdému zaméru jsou pridéleni dva ¢lenové
Vybérové komise. Clenové vypracuji samostatné podklady k hodnoceni projektového zaméru, které
zapiSou do tabulky potfebné pro nasledné vypracovani kontrolniho listu Vybérovou komisi.

Na zakladé téchto podkladd zpracuje Vybérova komise finalni kontrolni list ke kazdému zaméru a o
kazdém kontrolnim listu probéhne hlasovani.

Za sestaveni vyslednych kontrolnich listd zodpovida manaZer programového ramce OP TAK (v pfipadé
jeho nepfitomnosti se jedna o hlavniho manazera CLLD), ktery je pfitomen na jednani Vybérové
komise. Clenové Vybérové komise MAS Rozvoj Krnovska, ktefi jsou ve stietu zajmu, se netcastni
hlasovani v dané vyzvé.

Na jednani vybérové komise vznikne zapis. Zapis obsahuje seznam projektovych zaméri dle dosazenych
bodl, zaméry jsou rozdéleny do dvou skupin podle toho, jestli splfiuji, nebo nespliiuji podminky
vécného hodnoceni.

Na zacatku prezenéniho jednani Vybérové komise MAS probéhne skoleni ¢lend, kdy podepisuji ¢lenové
Vybérové komise eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a
vylouéeni stietu zajm0 (vzor viz pt. €. 1 této smérnice). Clenové Vybérové komise jsou vyzvéni, aby
nahlasili pfipadny stfet zajmu k predkladanym projektovym zamérim. Pokud je ¢len ve stfetu zajmu, je
vyloucen z hodnoceni dané vyzvy (neni pfitomen, nehlasuje a nevyjadfuje se).

Po jednani Vybérové komise je zapis vlozen manazerem Programového ramce OP TAK (nebo jim
povérenym pracovnikem kancelafe MAS) na webové stranky MAS Rozvoj Krnovska.

V pfipadé rovnosti bodt a zaroven v pfipadé, Ze by alokace vyzvy nevystacila na vSechny projektové
zaméry se stejnym poctem bodi, je rozhodujici:

- vySe pozadované dotace,

- délka realizace projektu,

- realizace projektu v obci s niZzsim poctem obyvatel.

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovdn manazerem programového ramce OP TAK (nebo
jim povérenym pracovnikem kanceldfe MAS Rozvoj Krnovska) pomoci e-mailu.
Zapisy z jednani Vybérové komise jsou zverejiovany na webu MAS Rozvoj Krnovska.

Zadost o prezkum vécného hodnoceni je mozno podat i v piipadé pozitivniho i negativniho vysledku
hodnoceni. Zadatelé se mohou prezkumu vzdat.



Po vyteseni pfipadnych Zadosti o pfezkum jsou projekty pfedany Programovému vyboru, jakozto
rozhodovacimu organu MAS Rozvoj Krnovska.

4.6 Vybér projektovych zamért

Proces vybéru projektovych zaméru je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni
vécného hodnoceni do jednani Programového vyboru MAS (rozhodovaci organ). Podminkou pro
zarazeni projektového zaméru do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.
Kompetence Programového vyboru MAS jsou dany Statutem Rozvoj Krnovska o.p.s., Jednacim fddem a
vychdzeji z procesu standardizace MAS.

Za vybér projektovych zamér( je odpovédny Programovy vybor MAS, jeho hlavnim tUkolem je vybrat
projektové zaméry, které ziskaji vyjadreni o souladu se Strategii SCLLD MAS Rozvoj Krnovska.

Pro ziskani vyjadfeni o souladu se Strategii CLLD musi projektovy zamér splnit obé z nasledujicich
podminek:

Projektovy zamér splnil podminky vécného hodnoceni MAS (viz kapitola vécného hodnoceni).
- Projektovy zamér se vysi pozadované dotace (celkovych zplsobilych vydajd) vejde do alokace
MAS v dané vyzvé MAS.

Hlavni manazer CLLD svola jednani Programového vyboru MAS Rozvoj Krnovska zaslanim pozvanky do
14 pracovnich dnl od predani zapisu a vysledku vécného hodnoceni Vybérové komise MAS (vybérovy
organ). Soucasti pozvanky je Zapis z jednani Vybérové komise MAS, poptipadé dalsi dokumentace MAS.

MAS ma povinnost zvat na jednani Programového vyboru zéstupce RO OP TAK a musi zastupci RO
OP TAK umoznit G¢ast na jednani v roli pozorovatele, pokud o to zastupce RO OP TAK pozada.

Jednani Programového vyboru se kona nejpozdéji do 14 pracovnich dnli od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti Ihty pro podani Zzadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na
podani Zadosti o prezkum vsech Zadateld, resp. po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve fazi vécného
hodnoceni). Programovy vybor vybira projektové zaméry na zakladé navrhu Vybérové komise MAS
Rozvoj Krnovska.

Clenové Programového vyboru MAS Rozvoj Krnovska, ktefi potvrzuji vybér projektovych zamérd na
zakladé vysledku hodnoceni Vybérovou komisi MAS, nesmi byt ve stifetu zajmu vici
predkladatelim projektovych zamér(.

PFi vybéru projektovych zaméru plati poradi projekt( a jejich bodové ohodnoceni z vécného
hodnoceni, nelze jej ménit.

Programovy vybor zodpovida za alokaci vyzvy MAS Rozvoj Krnovska, pfipadné mlze rozhodnout o
jejim navyseni, pokud Vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze miZe rozhodnout
o navySeni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUlsobilych vydajl na opatifeni SCLLD. V pfipadé
nevycerpani alokace ve vyzvé MAS Rozvoj Krnovska rozhodne o moZznosti opétovného vyhlaseni
vyzvy MAS. Pfipadné muZe rozhodnout o zméné SCLLD spocivajici v presunu alokace mezi
opatienimi. Dal$i postup v pfipadé této zmé&ny SCLLD se Fidi pokyny RO OP TAK.

Programovy vybor provede vybér projektovych zamér(. Vyse jejich podpory je dana pravidly OP
TAK, v pfipadé CLLD je to 50 %.
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Vysledkem jednani Programového vyboru je seznam vybranych a nevybranych projektovych
zamérQ. Vybranym projektovym zamérim vyda Programovy vybor Vyjadfeni o souladu se SCLLD
MAS Rozvoj Krnovska. Toto rozhodnuti je povinnou pfilohou plné Zadosti o podporu, kterou
Zadatel nasledné zpracuje v MS21+. Rozhodnuti elektronicky podepisuje hlavni manazer CLLD
(pFip. jind hlavnim manaZerem povérena osoba).

Rozhodnuti o souladu projektového zaméru se SCLLD MAS Rozvoj Krnovska je vydavano na dobu
urditou, a to 60 kalendarnich dnd.

Programovy vybor muze urcit ndhradni projektové zaméry, které uvadi v zapise. Ndhradnim
projektovym zamérem je hraniéni zamér, popfipadé dalsi zamér ve vyzvé MAS, ktery splnil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostfedk( na jeho podporu -
tzn., Ze Programovy vybor muZze urcit max. 3 nahradni projektové zdméry v kazdé vyzvé (nahradni
zameéry nelze prevést do jiné vyzvy).

Nahradni projektovy zamér ziskava Vyjadreni o souladu se SCLLD MAS Rozvoj Krnovska az v
pripadé, Ze predkladatel nékterého z vybranych zamérud nevyuzije dobu platnosti svého Vyjadieni
souladu se SCLLD MAS Rozvoj Krnovska, které je vydano na dobu urcitou (viz vyse).

Z jednani Programového vyboru je vytvoren zapis, prilohou je seznam projektovych zamérd, které
byly a nebyly vybrany, pfip. jsou uréeny jako nahradni. Zapis véetné seznamu vybranych,
nevybranych a ndhradnich projektovych zamér( je do 5 pracovnich dni od jednani rozhodovaciho
organu zverejnén na webu MAS Rozvoj Krnovska. Odpovédnost za vyhotoveni a zvetfejnéni zapisu
ma manazer PR OP TAK.

Proti usneseni Programového vyboru o vybéru projektd mize Zadatel podat Zadost o prezkum (viz
kapitola 6. této smérnice).

MAS je povinnda do 10 pracovnich dnti od ukonéeni vybéru projektovych zamérh predat RO

OP TAK jeho vystupy, zejména seznam vSech predloZzenych zaméru a zapisy z jednani pfislusnych
organi MAS (Vybérova komise a Programovy vybor, v pFipadé prezkumu &i stiznosti také Ugetni
vybor). Ukonéenim vybéru projektl se rozumi okamzik podepsani zapisu z jednani.

5. PODANI PLNE ZADOSTI O PODPORU

Projektové zaméry, které byly MAS vybrany, zpracovavaji Zadatelé do podoby pIné Zadosti o
podporu v MS21+. V tomto kroku postupuji dle podminek nadfazené vyzvy pro podani Zzadosti o
podporu. Podminky nadfazenych vyzev a dal$i postupy jsou v gesci RO OP TAK:
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/optak-2021-2027/

Povinnou ptilohou Zadosti o podporu je Vyjadfeni o souladu se SCLLD MAS Rozvoj Krnovska. Dalsi
povinné a nepovinné pfilohy se Fidi dle pravidel dané vyzvy RO OP TAK.

PFi zpracovani plné zadosti v MS21+ mUzZe Zadatel vyuZit bezplatné konzultaéni podpory MAS.
Kontaktni osobou pro tuto konzultaci je manazer Programového ramce OP TAK. Do Zadosti o
podporu v MS21+ nasdili Zadatel jako jednoho ze signatar( zastupce MAS Rozvoj Krnovska a jako
Ctenare manazera Programového ramce OP TAK. Jakmile bude mit Zadatel Zadost hotovou, tak ji
finalizuje a informuje MAS, Ze Zadost je v MS21+ finalizovana a Ze Zadd o posouzeni shody se
zdmérem predloZzenym na MAS. Manazer Programového rdmce OP TAK posoudi, jestli je Zddost o
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podporu v souladu s plivodné predlozenym zamérem (zejména zaméreni projektu, celkova
pozadovana castka, pfip. dalsi parametry hodnocené kritérii MAS) a pokud ano, da pokyn zastupci
MAS, aby Zadost elektronicky podepsal v MS21+. Nasledné Zadost podepise elektronicky i
oprdvnéna osoba Zadatele a tim je Zadost preddna Agenture pro podnikani a inovace (API). U takto
vybranych a ze strany MAS verifikovanych Zadosti provede APl hodnoceni formalnich ndleZitosti a
pfijatelnosti dle kritérii zvefejnénych ve vyzvé RO OP TAK. P¥i hodnoceni budou poufZita tzv.
specificka kritéria ptijatelnosti.

6. PREZKUM HODNOCENI PROJEKTOVYCH ZAMERU

Zadatel mGze podat 7adost o prezkum, i kdy? uspél (toto plati pro p¥ipad vécného hodnoceni),
nejpozdéji do 15 kalendarnich dnd ode dne odeslani informace s vysledkem hodnoceni.

Zadost o pfezkum maze 7adatel podat oproti usneseni Vybérové komise a Programového vyboru.

Zadatel zpracuje pisemnou Zadost o prezkum. Pisemnou Zadost o pfezkum je mozno podat
datovou schrankou nebo e-mailem definovanym ve vyzvé. V zadosti o prezkum uvede zZadatel ¢ast
hodnoceni a vybere vsechna kritéria, proti jejichZ hodnoceni se odvolava, s popisem odlvodnéni
Zadosti o prfezkum. Nebude-li Zddost o pfezkum hodnoceni podana v souladu s vySe uvedenym
postupem, nebude pieddna k fedeni kontrolnimu organu MAS (Ucetni vybor MAS Rozvoj
Krnovska), ktery je za posouzeni 7adosti o pfezkum rozhodnuti zodpovédny. Ustaveni U¢etniho
vyboru MAS jakoZto kontrolniho organu MAS je dano Statutem spolecnosti, jedndni se fidi platnym
Jednacim fadem organu MAS.

Zadatel ma moZnost zffict se prezkumného Fizeni. U¢ini toto pisemné prostfednictvim e-mailu
definovaného ve vyzvé nebo datovou schrankou.

Kancelar MAS Rozvoj Krnovska (manaZer Programového ramce OP TAK nebo jim povéreny
pracovnik kancelare MAS) informuje zadatele o moznosti vzdani se prezkumu z dlivodu urychleni
hodnoticiho procesu. Odpovédnost za informovani Zadatelll ma manazer Programového ramce OP
TAK. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vSichni Zzadatelé ve vyzvé MAS Rozvoj
Krnovska se vzdaji moznosti prezkumu.

MAS md povinnosti zvat na jednani U¢etniho vyboru, na které jsou feeny 7adosti o prezkum,
zastupce RO OP TAK a umoinit zastupci RO OP TAK t¢ast na tomto jednani v roli pozorovatele.

Pokud by €len U&etniho vyboru MAS byl ve stfedu zajmu (viz eticky kodex), je povinen toto oznamit
a zdrzet se hodnoceni zZadosti o prezkum.

Ucetni vybor MAS rozhodne do 30 pracovnich dnd od doruéeni zadosti o prezkum.

Uc&etni vybor MAS piezkoumdva proces hodnoceni nebo vybéru projektovych zamérd v rozsahu
podané zadosti o pfezkum, avsak muze k prehodnoceni urcit i kritéria, na kterd se Zadost o
prezkum nevztahuje. Proces hodnoceni a vybéru projektovych zamér( je pfezkoumavan po
formalni a procesni strance. U kazdého piezkoumavaného kritéria Ugetni vybor MAS uvede, zda
zadost o prezkum shledal dlivodnou, ¢asteéné divodnou, nedtvodnou.

Ucetni vybor MAS neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou zadost o prezkum.
Zadost o prezkum jako celek mize byt shleddna:
e divodnou,

12



e ¢astecné dlvodnou,
¢ nedlivodnou.

V pfipadé rozhodnuti ve prospéch 7adatele rozhodne Uéetni vybor MAS o zpracovéni nového
hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shledana (¢astecné) divodnou (a pfipadné dalsSich kritérii,
u kterych nebyla Zadost o prezkum podana, ale vysledek prezkumného fizeni mizZe mit na jejich
hodnoceni vliv), a projekt vrati do faze vybéru projektovych zaméra.

Vybérovd komise MAS je vdzdna vysledkem prezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni probiha
podle stejnych pravidel, IhGta pro provedeni opraveného hodnoceni je 20 pracovnich dni. Obdobny
postup plati u stiznosti oproti vybéru projekta.

Zadatel bude informovan o vysledku pfezkumu hodnoceni prostfednictvim e-mailu definovaného
ve vyzvé nebo datové schranky.

V kolové vyzvé nelze ukoncit vybér projektovych zamérd pred dokoncenim vsech prezkuma
hodnoceni a vSech opravnych hodnoceni, pokud alokace ptredloZenych zadosti o podporu
prekracuje alokaci vyzvy.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti a za archivaci ma manazer Programového ramce OP TAK.

Ze zasedani Uéetniho vyboru je pofizovan zapis, podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim fadu
kontrolniho orgdnu MAS. Zapis z jednani U¢etniho vyboru MAS obsahuje minimalné: datum a ¢as
zacatku jednani, jmenny seznam ucastnik( (tj. prezencni listina se jmény Ucastnikd jako ptiloha
zapisu), struény popis obsahu zadosti o prezkum, identifikace zadosti, osoby vyloucené z
rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajmu, rozhodnuti a zdGvodnéni
rozhodnuti.

Zapisy z jednani U¢etniho vyboru MAS jsou zvefejfiovany na webu MAS Rozvoj Krnovska.
Odpovédnost za vyhotoveni a zverejnéni zapisu ma manazer programového ramce OP TAK.

7. POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTOVYCH
ZAMERU

Postup pro posuzovani zmén projekt( je dan pravidly RO OP TAK.

V pfipadé, Ze prijemce dotace bude poddvat Zddost o zménu projektu, budou pracovnici kancelare
MAS potvrzovat, Ze zména pozadovana prijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu ze strany
MAS.

Pracovnici kancelare MAS dale posuzuji, zda zména projektu nema vliv na plnéni cild SCLLD MAS
Rozvoj Krnovska. Pracovnici kancelafe MAS se vyjadiuji k predlozené Zadosti o zménu projektu do
5 pracovnich dnl od dne, kdy Zadatel/pfijemce predloZil Zzddost o zménu.

Postup ohledné administrace Zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych pravidlech pro
Zadatele a prijemce (vidy v aktudlnim znéni).

Odpovédnost za Upravy projektl v priibéhu dalSiho hodnoceni je na strané Zadatele, Upravy
projektd neprovadi orgdan MAS, ale Zadatelé, pficemz kancelar MAS se vyjadfuje k vlivu planované
zmény na hodnoceni MAS a realizaci CLLD.
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Odpovédnost za postup pro prehodnoceni vécného hodnoceni ma manazer Programového ramce
OP TAK.

8. OPATRENI PROTI STRETU ZAJIMU

Osetreni proti stfretu zajmu se tyka administrativni kontroly, vécného hodnoceni, vybéru
projektovych zaméru a pripadného prezkumu.

Kazdy ¢len Vybérové komise, Programového vyboru, Uéetniho vyboru a pracovnik kancelafe MAS
Rozvoj Krnovska, provadéjici administrativni kontrolu, podepise eticky kodex obsahujici minimalné
zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stietu zajmu (vzor viz pf. €. 1 této
smérnice).

Pfed administrativni kontrolou probéhne osetreni stietu zajmu u pracovnik( kanceldfe MAS Rozvoj
Krnovska, ktefi jsou hlavni manazerem nebo manazZerem programového ramce OP TAK pridéleni k
této Cinnosti. Pokud by byl tento pracovnik ve stfetu zajmu, hlavni manazer nebo manazer
programového rdmce OP TAK ptreda danou Zadost jinému pracovnikovi kanceldafe MAS Rozvoj
Krnovska, ktery je také predem vyzvan k pripadnému nahlaseni stfetu zajmu.

Pfred pfifazovani hodnotitel ve vécném hodnoceni jednotlivych projektovych zamérd hlavnim
manazerem nebo manazerem programového ramce OP TAK probéhne nejprve zjistovani stretu
zajmu. Hlavni manaZer nebo manazer programového rdmce OP TAK na jednani organu precte
seznam predlozenych projektovych zaméru a vyzve pritomné ¢leny Vybérové komise k nahlaseni
stretd zajmu. Clen Vybérové komise, ktery je ve stfetu zajmu, je toto povinen nahldsit. Stfet zajmu
je zapsan do zapisu z jednani Vybérové komise. Tento ¢len Vybérové komise, ktery je ve stietu
zajmu, je vyloucen z hodnoceni Zadosti v dané vyzvé.

Pokud néktery ¢len Vybérové komise MAS ve vécném hodnoceni dostane k pripravé podkladd pro
hodnoceni projektovy zdmér, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, pfifadi hlavni
manazer nebo manazer programového rdmce OP TAK k hodnoceni této Zadosti jiného ¢lena
Vybérové komise MAS. PGvodni ¢len Vybérové komise muize hodnotit jiny projektovy zamér v
ramci stejné vyzvy, ke které je prirazen hlavnim manazerem nebo manazerem programového
ramce OP TAK.

Osoby ve stfetu zdjmu se nepodili na hodnoceni daného projektového zaméru ani projektovych
zamérl podanych do dané vyzvy a opusti jednaci mistnost.

Obdobné pfi rozhodovani o vybéru projektovych zamérd rozhodovacim organem (tj. Programovym
vyborem) je ¢len Programového vyboru MAS Rozvoj Krnovska, ktery je ve stfetu zajmu, povinen
tento stfet nahlasit.

Stfet zajmu je zapsan do zapisu z jednani organu a tento Clen se zdrzuje hlasovani o vybéru
projektl do dané vyzvy.

Stejnym zpUsobem jako pfi jednani Programového vyboru MAS se postupuje v pfipadé
projednavani zadosti o prezkum Uéetnim vyborem MAS. Clen Uetniho vyboru MAS je povinen

nahlasit stfet zajmu, pokud je ve stfetu zajmu. Stfet zajmu je zapsan do zapisu z jednani organu a
¢len orgdnu se zdrZzuje hlasovani o usneseni ohledné feSeni dané Zadosti o prezkum.

Osoby ve stretu zajmu se nepodili na vybéru projektovych zamérd podanych do stejné vyzvy.
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Kompetence ¢lenl organt MAS zapojenych do vsech fazi hodnoceni a vybéru projektovych zaméri
jsou pevné zakotveny ve Statutu spolecnosti a zabezpedi, Ze projektové zaméry budou hodnoceny
v nékolika stupnich, rdznymi lidmi, z rGznych obor( a z rliznych oblasti MAS. Takto bude
maximalné omezen vliv pfipadnych lobbistickych aktivit pfi rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektovych zamér( a prezkumnym fizenim
budou plné v gesci Vybérové komise, Programového vyboru a U&etniho vyboru MAS Rozvoj
Krnovska.

Transparentnost a zamezeni stfetu zadjmu je zajisténo takto:
1) SloZeni Vybérové komise MAS musi byt takové, aby v ni byli zastupci vefejného sektoru
(maximalné 49 %) i soukromého sektoru.

2) Kazdy projektovy zamér v ramci vécného hodnoceni je hodnocen Vybérovou komisi MAS,
pricemz podklady pro hodnoceni pfipravuji 2 ¢clenové Vybérové komise MAS a o vysledku
hodnoceni hlasuje Vybérova komise MAS, vysledek hodnoceni je dan rozhodnutim Vybérové
komise MAS. Hodnotitel v kazdé fazi hodnoceni projektového zaméru je pridélen hlavnim
manazerem (pfip. manazerem Programového rdmce OP TAK) za spInéni podminek
transparentnosti a zamezeni stfetu zdjmu. Zadny hodnotitel v rdmci vécného hodnoceni nesmi
hodnotit projektovy zamér, ktery sam pripravoval do dané vyzvy, v tomto pripadé je vyloucen z
hodnoceni projektovych zaméra do této vyzvy. Osetieni stfetu zajmu potvrzuje kazdy hodnotitel
podpisem etického kodexu.

3) Pfi hodnoceni a vybéru projektovych zamér( MAS vyuZiva znalosti mistnich podminek. Hlavni
manazer, pfip. jiny informovany pracovnik Kancelare MAS Rozvoj Krnovska je zasedani Vybérové
komise, Programového vyboru a U&etniho vyboru vidy pfitomen a disledné

sleduje, aby ke stfetu zajmua nedoslo. Presto jsou hodnotitelé pfed hodnocenim vyzvani, aby
oznamili pfipadny stfet zajmG v hodnoceni projektovych zamér(, pokud by jim takovy byl pridélen.
Pokud by takova situace nastala, byl by projektovy zamér nasledné pridélen jinému hodnotiteli.
Dany hodnotitel se zdrZi nasledné i hodnoceni vSech dalsich projektd podanych do stejné vyzvy.

4) Pfi hlasovani o poradi projektovych zaméru na zakladé vécného hodnoceni a pfi hlasovani o
vybéru projektovych zamérl nalezi nejméné 51 % hlas( partnertim, ktefi nespadaji do kategorie
verejny sektor. Pro potfeby hodnoceni projektovych zamérd ve vécném hodnoceni je treba vidy
prihlizet k tomu, aby verejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepredstavovala vic nez 49 %
hlasovacich prav.

5) Pfed zahajenim hodnoceni projektovych zaméra musi pracovnici kanceldfe MAS Rozvoj
Krnovska pisemné zaznamenat, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajm{. Toto se doklada zapisy z
jednani vybérové komise a programového vyboru a podepsanymi etickymi kodexy.

Uc&etni vybor MAS, jakoZto kontrolni orgdn MAS Rozvoj Krnovska, kontroluje dle potfeby metodiku
zpUsobu vybéru projektovych zaméra a jeji dodrZovani, véetné vyrizovani odvolani Zadatel( proti
vybéru projektovych zaméru.

Slovni a bodové ohodnoceni projektovych zaméra (véetné zdlivodnéni ke kazdému projektovému
zaméru je uvedeno v kontrolnim listu k vécnému hodnoceni, v pripadé vybéru projektovych
zaméru se jedna o prehled vybranych a nevybranych ¢i nahradnich projektovych zaméru).

Clenové Vybérové komise MAS, Programového vyboru MAS a Uéetniho vyboru MAS provadéji
hodnoceni, vybér projektovych zaméra a prezkum hodnoceni (nastane-li) pred vlastnim jednanim k
prislusnym bodlm programu podepisuji etické kodexy.

15



P¥iklady ovéreni

e Zadanim IC predkladatele projektového zaméru na stranky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a
porovnanim, zda ¢lenové Vybérové komise MAS a Programového vyboru MAS nejsou ve vedeni
firmy, zakladateli apod., dle formy pravnické osoby.

o U fyzickych osob provéri verejny rejstfik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele, nema vazbu na
¢leny Vybérové komise MAS a Programového vyboru MAS napf. spolecnou adresou bydlisté, sidla
firmy.

9. AUDITNI STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE S EXTERNiMI SUBJEKTY

MAS je povinna zverejnit na svych webovych strankach min. ndsleduijici:
seznam zaregistrovanych projektovych zaméraq,

. seznam vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich projektovych zamér( véetné
uvedeni ziskanych bod( (vysledné pridélené body projektu dle vyse uvedeného postupu pro vécné
hodnoceni projektd),

. zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Uéetniho vyboru (je-li svolan),

. vysledek prezkumného fizeni (bylo-li fizeni realizovano), tento vysledek je soucéasti zapisu z
jedndni U&etniho vyboru.

Pro archivaci vlastnich dokumentU o.p.s. je stanoven interni pfedpis ,,Archivaéni a skartaéni rad“.
MAS je povinna uchovat veskerou dokumentaci souvisejici s Programovym radamcem OP TAK a jeho
realizaci po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do 31. 12. 2035), a zajistit tak
dostatecnou auditni stopu o realizaci Programového ramce OP TAK.

MAS Rozvoj Krnovska je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU uchovani
veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a
dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych
organ( Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského
ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho organu, Platebniho a certifikaéniho
organu, prislusného organu financni spravy a dalsSich opravnénych organt statni spravy).

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanciim
nebo zmocnénctim povéfenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského Ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu,
Platebniho a certifikacniho organu, pfislusného organu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych
organU statni spravy, umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pri provadéni kontrol.
Odpovédnost za poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se k SCLLD externim subjektim
ma hlavni manazer.

10. NESROVNALOSTI A STiZNOSTI

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma hlavni manazer MAS Rozvoj Krnovska,
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jedna se o ¢innosti:
e hlaseni podezfeni na nesrovnalost,
e vedeni evidence vyfizovani stiznosti (kooperace s U¢etnim vyborem MAS),
e sepsani pisemného zaznamu v pripadé Ustniho podani stiznosti, vyzvani predkladatele
projektového zdméru na doplnéni stiznosti (pokud stiZznost postrada nékteré informace),
e postoupeni stiznosti prislusnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu
organu v pfipadé, Ze MAS neni prislusnd k vyfizeni stiznosti.

LhGta pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni.

11. KOMUNIKACE SE ZADATELI A PARTNERY

Stejné jako pfi ptipravé SCLLD MAS Rozvoj Krnovska i béhem procesu implementace bude
maximalné dbano na transparentnost celého procesu.

Veskeré komunikacni aktivity jsou zaloZzeny opét na znalosti mistnich poméri a na partnerském
pristupu. Obdobné jako pfi pfipravé SCLLD i béhem procesu implementace jsou vyuzivdny moderni
komunikacni metody, napf. seminare, workshopy, osobni konzultace.

Pro aktivni komunikaci s obc¢any, partnery a vSsemi dalSimi aktéry na Uzemi MAS Rozvoj Krnovska
jsou naddle vyuzivany webové stranky MAS, Facebook MAS, dotaznikova Setfeni, ankety apod.

Se vSemi partnery MAS Rozvoj Krnovska probiha a naddle bude probihat osobni komunikace ze
strany zaméstnanc( Kancelare MAS Rozvoj Krnovska a feditele Rozvoj Krnovska o.p.s.

Pracovnici MAS Rozvoj Krnovska a feditel o.p.s. pravidelné partnery, i dalsi aktéry na Uzemi,
informuji o ¢innosti MAS. Partnery a dalsi aktéry osobné nebo e-mailem informuji pracovnici
kanceldfe MAS o novinkach, vyzvach apod.

Pro partnery a dalsi aktéry poradaji pracovnici Kancelafre MAS r(izna setkani a tematicky zamérené
workshopy. K této ¢innosti jsou mimo jiné vyuZivany vytvorené zajmové skupiny. Potfeby zjiSténé
od partner( z rliznych zajmovych skupin povedou v ramci moznosti danych operacnimi programy k
lepsimu zacileni vyzev v rdmci komunitné vedeného mistniho rozvoje na izemi MAS Rozvoj
Krnovska.

Spoluprace s aktéry na Uzemi znamena nejen informacni servis pro partnery a ziskavani poznatk
od partner(, ale také komunikaci s dalSimi subjekty, které nejsou partnery MAS Rozvoj Krnovska.
Jednd se o Uzkou spolupraci s mikroregiony na tzemi MAS, dalSimi MAS na Uzemi
Moravskoslezského kraje i dalimi MAS nejen v CR, ale i v zahraniéi.

Dalsimi vyznamnymi aktéry, s nimiz MAS Rozvoj Krnovska udrzZuje rdznou miru spoluprace, jsou
Skoly, dalsi vzdélavaci instituce a neziskové organizace, organy statni spravy, Urady prace,
Moravskoslezsky kraj a dalsi organizace a podniky pUsobici v regionu.

MAS Rozvoj Krnovska prostiednictvim Regionalni stalé konference informuje RO o postupu
implementace SCLLD a s tim spojenych vystupech a vysledcich.

Vsechny vyzvy MAS Rozvoj Krnovska na predkladani projektovych zaméra jsou dle pravidel
zvetejiiovany na webu MAS Rozvoj Krnovska.

Cely administrativni postup pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projektovych zaméra je
naprosto transparentni a vSechny informace jsou verejné dostupné.
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Partnefi i dalsi aktéfi z uzemi MAS Rozvoj Krnovska jsou informovani o veskerych aktivitach MAS, o
vyhlasovanych vyzvach MAS, mohou konzultovat své projektové zaméry s pracovniky kancelare
MAS, Ucastnit se na Skolenich k pfipravé integrovanych projekt( apod.

Pracovnici kancelare MAS Rozvoj Krnovska také pravidelné informuji na osobnich schiizkach nebo
na tematickych workshopech nebo na riznych setkanich partnery a dalsi aktéry o financ¢nich
moznostech dotacéni politiky a tim je sméruji k novym projektovym zamérdm.

V pfipadé, kdy nebude moci byt dotaz zodpovézen na seminafi k programovému rdmci OP TAK,
bude dotaz konzultovdn s nadfizenymi orgdny nebo budou tazateli poskytnuty kontakty na
odpovédné pracovniky MPO (https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora)

Odpovédnou osobou za organizaci komunikace s predkladateli projektovych zaméra a dalSimi
aktéry je hlavni manazer MAS Rozvoj Krnovska.

P¥iloha €. 1: ETICKY KODEX

ETICKY KODEX
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https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora

1. Uvodni ustanoveni

1.1 Eticky kodex je zavazny pro €leny viech organ( (Vybérové komise, Programovy vybor a U¢etni
vybor) a pracovniky kanceldfe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou podilet na vSech fazich hodnoceni a
vybéru projektovych zamérl a na prezkumu hodnoceni pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (dale jen MAS) na obdobi 2021-2027.

1.2 Hodnotitelé podilejici se na celém procesu hodnoceni a vybéru projektovych zameér( a
prezkumu hodnoceni jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat
Ustavni poradek.

1.3 Hodnotitel vykonava svou praci na odborné urovni.

1.4 Hodnotitel jedna s nejvyssi mirou slusnosti a nestrannosti. Soucasné dodrzuje zadsadu rovného
zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

1.5 Pfi pInéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vidy vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani, které
by ohrozilo diivéryhodnost procesu hodnoceni a vybéru projektovych zamér( a prezkumu hodnoceni.

1.6 Hodnotitel Cini rozhodnuti a resi zalezitosti objektivné. Nejednd svévolné k ujmé &i prospéchu
jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo zdjmové skupiny osob.

1.7 Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez zbytec¢ného
prodleni.

2. Stfet zajmu a ohlaseni stietu zajma

2.1 Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verfejného zajmu s jeho osobnim
zajmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné.

2.2 Ke stfetu zajmu dochazi, je-li z rodinnych davodd, z divodi citovych vazeb, z dlivodi politické
nebo narodni spriznénosti, z divodu hospodafského zajmu nebo z dlivodu jiného spolecného zajmu s
prijemcem finanénich prostifedkd ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci hodnotiteld.

23 Hodnotitel musi zachovat mlicenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu
hodnoceni dozvédél.

2.4 V pfipadé, Ze ma hodnotitel osobni zajem na projektovém zaméru, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost MAS a na hodnoceni a vybéru daného projektového zaméru ani ostatnich
projektovych zamérd, které danému projektu pfi hodnoceni a vybéru projektd konkuruji, se nepodili.

2.5 V pripadech, kdy je hodnotitel predkladatelem ¢i zpracovatelem projektového zamérd nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a to rodinny, citovy
¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené MAS a nebude se Zadnym zplisobem podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektového zdméru ani ostatnich, které danému projektovému zdméru
pfi hodnoceni a vybéru konkuruji ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektového
zaméru a ostatnich, které danému projektovému zaméru konkuruiji, ¢i jej jakymkoliv zplsobem
ovliviiovat.

3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Archivaci dokumentace bude zabezpecovat kancelaf MAS Rozvoj Krnovska v souladu se svymi vnitfnimi
smérnicemi.
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3.1 Kontrola mechanizm( ,,ex post“:

a) vnéjsi informace, tj. informace o potencialnim stfetu zajma poskytnuté vnéjsimi stranami, které
nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajma vznik,

b) kontroly provadéné za urcitych situaci, pri nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na zakladé
analyzy rizik nebo varovnych signal(,

c) namatkové kontroly.

3.2 Napravna opatfeni

etni vybor nastavi ndpravna opatreni pro reseni vzniklych situaci v procesu reseni stretu zajmu.
etni vybor nastavi vnitfni postupy zejména:

. postupy upravuiji situaci, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako odstoupeni dotéené osoby z hodnoceni
a vybéru projektovych zamérud a prezkumu hodnoceni (véetné projektovych zamér(, které danému
projektovému zaméru konkuruji), kdy by doslo ke stfetu zajmd,

a) U¢
b) U¢

. sankce v pripadé nenahldseni jiz vzniklého potencionalniho/skutecného stretu zajmu ¢i
neozndmeni pochybnosti,
. postoupeni pfedmétu feseni Programovému vyboru MAS, zejména navrh na feseni dopadi na

projektové zaméry predkladateld.

33 Priklady varovnych signald, které mohou pomoci urdit situace, pfi nichz dochazi ke stretu
zajmua:

) predloZzené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany),

. osoby podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projektovych zaméra a prezkumu hodnoceni
nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali vyhodnotit pfedlozené projektové zaméry,

. urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji osob podilejicich se na procesu

hodnoceni a vybéru projektovych zamér( a prezkumu hodnoceni (napf. uvadéji stejnou adresu,
telefon, e-mail),

. neobvyklé chovani dotéené osoby, kterd chce ziskat informace o hodnoceni a vybéru
projektovych zamérl a prezkumu hodnoceni, ackoli neni pfedmétem povérena,

. zaméstnanec predkladatele projektového zaméru ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se
na hodnoceni a vybéru projektovych zamér( a prezkumu hodnoceni,

. podeziela snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjekt).

4. Dary a vyhody

41 Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

4.2 Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

4.3 Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4.4 PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

4.5 Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje kancelar MAS.

5. Zavérecné ustanoveni
5.1 Prilohou Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajma“.

5.2 Ja, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru projektovych zamér( a do prezkumu
hodnoceni, pfijimam ustanoveni Etického kodexu.
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5.3 J4, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Funkce v MAS

Datum

Podpis

Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu
1. Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni natizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stret zajmuU pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 1 a 2
nasledujicim zplsobem:

1. U¢astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo¢tu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych dlvodd, z divodu citovych vazeb,
z dlivod( politické nebo narodni spfiznénosti, z divodd hospodarského zajmu nebo z dlvodi jiného
spole¢ného zajmu s pfijemcem financénich prostifedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

2. Pfedmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencialnim nebo skutecném stretu zajmu
v souvislosti s hodnocenim a vybérem projekt( a prezkumem hodnoceni, o které se jedna.

a) Pri skutec¢ném stietu zajma dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu

a soukromymi zajmy ¢lena organu MAS, pfi némz ma ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatficné ovlivnit vykon jeho Ukol{ a povinnosti v daném orgdnu MAS.

b) Potencialnim stfetem zajm je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové
povahy, Ze by vznikl stfet zajm.

2. Zavazuji se, Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmu
nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predloZzim véc povérenému
odpovédnému orgdnu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji veSkerou ¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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4. Rovnéz potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v divérnosti. Budu
zachovdvat mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz zvetejnéni by ohrozilo
zabezpedeni osobnich Gdaja, dle zakona ¢. 101/2002 Sh. Zakon o ochrané osobnich Gdaja

a 0 zméné nékterych zakon, (napt. potvrzeni dotéené osoby o zachovani micenlivosti a nezneuziti
informaci, které budou sdéleny, ci které zjisti v prlbéhu hodnoceni, pro svij prospéch ani prospéch
tfeti osoby).

3. Zavérecné ustanoveni

1. Toto ,,Prohlaseni o neexistenci stietu zajmU“ plati pro Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v ramci
operacniho programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost:

VYZVA €. e ssresesssssse s ssesssesnssessesnnsneens

NAZEV VYZIVY s ssnesnasses e seesnnssasssn s *

2. Pracovnik MAS nebo ¢len organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni zadosti o dotaci:

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Funkce v procesu hodnoceni vyzvy OP TAK

Datum

Podpis

“nehodici se gkrtnéte
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