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Priloha €. 3 - Podporované cilové skupiny

V ramci skupiny aktivit pro Podporu opatieni v oblasti zaméstnanosti jsou cilovou skupinou:

Definice podporovanych cilovych skupin

Nazev cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Osoby socialné vyloucené a
osoby socialnim vylou€enim
ohroZzené

Osoby vyclenéné nebo ohrozené vyclenénim mimo bézny zZivot
spole¢nosti, které se do né&j v dlsledku nepfiznivé socialni
situace nemohou zapaijit.

Osoby se zdravotnim
postizenim

Osoby s télesnym, mentalnim, dusevnim, smyslovym nebo
kombinovanym postiZzenim, jehoz dopady &ini nebo mohou ¢init
osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

Imigranti a azylanti

Cizinci s udélenym vizem k pobytu nad 90 dnd, dlouhodobym
nebo trvalym pobytem v CR.

Osoby v nebo po vykonu
trestu

Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody.
Osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody.

Zajemci o zaméstnani

Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence zajemct o
zaméstnani.

Uchazeéi o zaméstnani

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchazedi o
zameéstnani.

Neaktivni osoby

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéle&né) ani nezaméstnané (tj. evidované Uradem prace CR
jako uchaze¢ o zaméstnani).

Osoby s kumulaci hendikept
na trhu prace

Osoby, které splnuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchazed&l o
zaméstnani nepfetrzité déle nez 5 mésicu.

Osoby mladsi 25 let.

Osoby ve véku 50 a vice let.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stuperi ISCED 0 - 2).

Osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby pecujici o dité mladsi 15 let &i o osobu blizkou.

Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi.

Osoby vracejici se na trh
prace po navratu z
matefské/rodiCovské
dovolené

Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou
vydéle€nou &innost po dobu matefské/rodiCovské dovolené a v
fadu meésicu se u nich o¢ekava navrat na trh prace.
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