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Program seminare:

1. Sledované terminy

2. Kontrolované skutecnosti
3. Podklady ke kontrole

4. Priklad

5. Diskuze, rdzné




1. Sledované terminy

Registracni cislo | Vychozi Datum Zrizeni Kontrolované
projektu 3 -\ proplaceni | pracovniho obdobi
dotace mista

17/001/19210/780 12 mésicl X X+6 X + cely nasledujici
/107/....... pred podanim kalendarni rok x
zadosti o (do 6 mésicl od 3/5
platbu proplaceni
dotace musi (zavazek udrzeni PM
byt navyseno od proplaceni
18/002/19210/780 12 mésicli X RPJ prijemce o dotace po dobu 3 let
/107/....... pred podanim X pracovnich uMSP a 5 let VP)
zadosti o ml,St, nejdﬁve
dotaci vsak ml?]ie

pracovni misto
vzniknout od
data podani
Zadosti o dotaci
na MAS)

19/004/19210/780




2. Kontrolovane skutecnosti

Stanoveni referenéni hodnoty = vychozi
hodnota RPJ

(stanovuje se jinak nez u velikosti
podniku)

Pocet pracovnikd v jednotlivych mésicich
za obdobi 12 mésict pred ZoP (od 2018
ZoD), z téchto hodnot se vypocita primér
Nezapocitavaji se:

pracovnici propojenych a partnerskych
podniku
vlastnici, statutari a jednatelé
pracovnici na Dohodu

Zapocitavaji se:

- zaméstnanci na MD (pokud je za ného
zastup, zapocitavaji se dohromady jako 1)

Deklarovany pocet nové vytvorenych
pracovnich mist

PM vytvorit do 6 mésicu od proplaceni
dotace
musi mit primou vazbu na projekt
pracovni smlouva musi obsahovat misto
vykonu prace a pracovni zarazeni




Kontrolované obdobi

cely kalendarni rok po roce, ve kterém
bylo PM vytvoreno

Referencni hodnota se porovnava s
poctem zaméstnancul v jednotlivych
mésicich kontrolovaného obdobi

Opatreni k napravé

Nebude - li pocet pracovnikl v nékterém
mésici kontrolovaného obdobi plnén, bude
ulozeno opatreni k napravé= do 3 mésicu
musi Zadatel plnit zavazek a lhdta trvani
zavazku se prodluzuje o dobu, ve které
nebyl zavazek plnén




3. Podklady ke kontrole

= Prehledy o vysi pojistného za celé referencni i kontrolované obdobi

- Seznamy zaméstnancu s uvedenim od kdy, do kdy trval/trva pracovni
pomeér (z ucetnictvi Pojisténi pro socialni ucely)

= Evidence dochazky za kontrolované obdobi

= Pracovni smlouvy




4. Priklad
o

Dotace proplacena 22.7.2019

Referencni hodnota (RH) 2/2018-1/2019 pramér poctu
zameéstnancu v jednotlivych mésicich

2 PM musi byt zrizena do 21.1.2020  skutecnost 9/2018

Kontrolované obdobi 1/2019-12/2019 pocet zaméstnancu
musi byt RH+2

Lhita pro plnéni zavazku 22.7.2019+ 3 roky




5. Diskuze, ruzné




_ DEKUJEME ZA VASI POZORNOST A VERIME,
ZE REALIZACI PROJEKTU SE BUDEME SPOLECNE
USPESNE PODILET NA ROZVOJI KRNOVSKA
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