Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operadni program Zaméstnanast

Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Datum jednani 07.06.2018
Cas jednani 13:00 hodin
|Misto jednani MéU Krnov, mala zasedaci mistnost 1. patro, HL. nam. 1 Krnov
llona Bilikova, Kamila Steflova, Petr Jaro$, Dagmar Navratova,
Mikulas Mezirka, Jifina Prochazkova, Rostislav Kral
Seznam Géastniku

Nazev MAS Rozvoj Krnovska

gislo SCLLD CLLD_16_01_117
|Cislo vyzvy MAS 266/03_16_047/CLLD_16_01_117

Alokace vyzvy MAS 8 000 000,00
Alokace vyzvy MAS -

kfizové financovani 0,00
Pfehled hodnocenych projekti:

47/0009313

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0

Projekt pro Zeny 2

EDVIA z.0. Zapsany Ustav

77,5

2600 475,00

Pfilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projekti

- prezenéni listina

Pfitomni élenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni

llona Bilickova

zemeédeélstvi, lesnictvi, potravinarstvi

Kamila Steflova

ostatni veiejnost

Petr Jaro$ komunalni politika {
Dagmar Navratova ostatni vefejnost 5 h_\
Jifina Prochéazkova zemédélstvi, lesnictvi, potravinafstvi w
Rostislav Kral ostatni vefejnost h.m ;\ \M\?\J
Mikulas Mezirka ostatni vefejnost Q\\? &Q(
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Eticky kodex je zdvazny pro gleny viech organd {Vybé&rové komise, Programovy vybor a
Uigetni vybor) a pracovniky kancelafe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitele
podilet na administrativni kontrole Z3dosti o dotaci, na kontrole pfijatelnosti projekt(,
bodovani, vybéru a schvalovani projektd pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (dile jen MAS) na obdobi 2014 - 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projektd k podpofe jsou povinni dodriovat
pravni fad Ceské republiky (dale jen ¢R) a respektovat ustavni pofadek.

Hodnotitel vykondva svou praci na odborné drovni.

Hodnotitel jedna s nejvy3si mirou sluznosti a nestrannosti. Souasné dodriuje zasadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

PFi pln&ni svych povinnosti slouZi hodnatitel vidy vefejnému prospéchu a zdrii se jednani,
které by chrozilo divéryhodnost procesu vybéru projektu.

Hodnotitel &inl rozhodnuti a fesi zleZitosti objektivné. Nejedna svévoiné k Gjmeé & prospéchu
jakékoli fyzicke i pravnické osoby nebo zéjmové skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho Zinnosti bez zbytetneho
prodieni.

2. StFet zajmi a ohla3eni stfetu zajmu

2.1

2.2

23

2.4

2.5

Hodnotitel se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zdjmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné.

Ke stfetu zajmu dochazi, je-liz rodinnych divodd, z divoda citovych vazeb, z divod(
politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodu hospodafského zajmu nebo 2 davodu jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohrozen nestranny a objektivni vykon
funkci hodnotiteld.

Hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu
hodnoceni dozvédél.

\ pfipadé, ze ma hodnotitel osobni zijem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skutegnost MAS a na hodnoceni daného projektu se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem &i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy £i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené MAS a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni daného projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
tohoto projektu & jej jakymkoliv zpusobem ovliviiovat.
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3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohld3eni

Stfet zajma bude fesit (etni vybor MAS, tento nastavi systém kontrolnich mechanizmi, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpedovat MAS v souladu se svymi vnitfnimi smérnicemi.

3.1 Kontrola mechanizmi ,ex post™
a) vnéjii informace, tj. informace o potencidlnim stfetu zajma poskytnuté vné&jsimi stranami,
které nemaji #adnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmi vznikl,
b) kontroly provddéné za uréitych situaci, pfi nichi existuje vysoke riziko stietu zajmi, na
24kladé analyzy rizik nebo varovnych signali,
c) namatkové kontroly.

3.2 Napravna opatfeni
a) Uetni vybor nastavi napravna opatfeni pro feteni vzniklych situaci v procesu Fedeni stfetu
zdjmai.
b} kontrolni komise nastavi vnitini postupy zejména:

e postupy upravuji situaci, kdy ke stietu zajmu doslo, jako odstoupeni dotéené
osoby z hodnoceni projektu, kdy by doilo ke stfetu zajmu,

e sankce v piipadé nenahladeni jiz vzniklého potenciondlniho/skuteéného
stfetu zajmu & neozndmeni pochybnosti - napf. vylougeni z hodnoceni v dané
vyzveé MAS.

s postoupeni pfedmétu feseni Programovému vyboru MAS, zejména navrh na
teteni dopadi na projekty konecnych fadatel(.

33 Pfiklady varovnych signald, které mohou pomoci uréit situace, pfi nichZ dochazi ke stietu
zajmi:

e predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany),

e Zlenové hodnaticiho vyboru nemaji nezbytne technické odborné znalosti, aby
dokézali vyhodnotit predloiené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina
osoba,

¢ uriité povinné informace poskytnuté 3adatelem se tykaji i clenl vybérove
komise (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

e neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru
projektd, ackoli neni pfedmétem povéiena,

e zaméstnanec 7adatele ma pfibuzné, ktefi pracujiv MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovani projektd,

¢ podezfeld snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné ziieni nebo
zaméfeni na jeden subjekt/skupinu subjektd).

4, Dary a vyhody

4.1 Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adnd jind zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani &i naruéit nestranny pfistup.

4.2 Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal do postaveni, ve kterém je

zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ini pfistupnym nepatfitnému viivu
jinych osob.
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43 Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje 34dnou whodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho

cinnosti.

4.4 PFi vykonu své cinnosti hodnotitel neugini anebo nenavrhne udinit ikony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

4.5 Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho Einnosti

nabidnuta jakakeli vyhoda, gdmitnejiao

nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

5, Zavéreéné ustanoveni

5.1 prilohou £. 1 Etického kodexu je ,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmua®.

5.2 J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru iadosti o podporu, pfijimdm ustanoveni

Etického kodexu.

5.3 Ja, jako hodnotitel, Eestné prohlasuji, e budu za

chovavat veikeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do

tohoto Etického kodexu zahrnuty.

[

Iméno a pfijmeni

‘ llona Bilickova

B

| —

| Datum narozeni | 9.4.1955
|
Funkce v MAS/ pozice v zastupuijici organizaci glen vybérové komise MAS
| |
‘ Datum | 7.6.2018
s | —
A

‘ Podpis

| 3
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Piiloha £. 1 Etického kodexu:

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu
1, Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) £. 966,/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpottu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom) £.

1605/2002 definuje pojem stiet zajmi pro Gcely provadéni souhrnného rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2
nasledujicim zpusobem:

1_Ugastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpottu a na jeho sprave, vietné
pfipravy na tuto cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrii jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ufely odstavce 1 ke stietu z3jmi dochazi, je-li z rodinnych divod, z divodd citovych vazeb, z
divoda politické nebo narodni spfiznénosti, z dlivodi hospodafského zajmunebo 2 divod( jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
aéastnika finanénich operaci nebo jine osoby podle odstavee 1.”

2. Pfedmét prohladeni

1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteZném stretu zajmil
v souvislosti s vybérem a schvalenim projektd, o které se jedna.

a) Pfi skute€ném stfetu 24jmil dochdzi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu

a soukromymi zajmy clena organu MAS, pfi némz ma Elen organu MAS soukromeé zajmy,
které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho dkold a povinnosti v daném organu MAS.

b) Potencidlnim stfetem zajmi je situace, kdy Elen organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmda.

2. Zavazuiji se, Ie v pFipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajmd
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, prediozim véc povéfenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu pozastavuji vekerou finnost v dané véci.

3. Jsem si védom disledky, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéi potvrzuji, 3 viechny zalefitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti. Budu
zachovavat migenlivost o osobnich ddajich a o bezpeénostnich opatfenich, jejich zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeéeni osobnich idajl, dle zakona £.101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Gdajl
a o zméné nékterych zakond, (napf. potvrzeni dotfené osoby o zachovéni micenlivosti a nezneuditi
informaci, které budou sdéleny, €i které zjisti v prib&hu hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch
treti osoby).

3. Zavérefné ustanoveni

1. Toto , Prohlaeni o neexistenci stetu zajmi” plati pro 1. Viyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v rémci
Operaéniho programu Zaméstnanost, OPZ |. - Zaméstnanost.
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REGION ¥ POHYBU

2 Pracovnik MAS nebo élen organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni #adosti o dotaci:

| Jméno a piijmeni | llona Bilickova

| Datum narozeni I‘ 9.4.1955

B

| Funkce v procesu hodnoceni vyzvy OPZ | vybér projektl k podpore
I_Datum 7.6.2018

| Podpis | }F\L’ﬂ
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Eticky kodex je zavazny pro Cleny viech organi (Vybérové komise, Programovy vybor a
Utetni vybor) a pracovniky kancelafe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitelé
podilet na administrativni kontrole #adosti o dotaci, na kontrole pfijatelnosti projektd,
bodovani, vybéru a schvalovani projekt pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (dale jen MAS) na obdobi 2014 — 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projekti k podpofe jsou povinni dodriovat
pravni Fad Ceské republiky (ddle jen {R) a respektovat tstavni poradek.

Hodnotitel vykonava svou praci na odborné urovni.

Hodnotitel jedna s nejvy33i mirou sluznosti a nestrannosti. Soucasné dodriuje zasadu
rovného zachazeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

Pfi pinéni svych povinnosti slouZi hodnatitel vidy vefejnému prospéchu a zdrii se jednani,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projektd.

Hodnotitel &ni rozhodnuti a fesi zaleditosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé &i prospéchu
jakékoli fyzicke Ci pravnické osoby nebo zajmové skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho tinnosti bez zbyteéného
prodleni.

2. StFet zajmi a ohlaZeni stietu zajmd

21

2.2

2.3

2.4

25

Hodnotitel se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranng.

Ke stietu zajmu dochazi, je-li z rodinnych divodi, z divodd citowych vazeb, z divodi
politické nebo narodni spfiznénosti, 2 divodu hospodéfského zajmu nebo z divodu jineho
spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci hodnotiteld.

Hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze ma hednotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
<kuteénost MAS a na hodnoceni daného projektu se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem £i zpracovatelem Zadosti o pedporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodleng MAS a nebude se Zadnym
2plisobem podilet na hodnoceni daného projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
tohoto projektu & jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.
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3. Postupy a néstroje pro kontrolu prohlaeni

Stiet zajmi bude Fesit Ugetni vybor MAS, tento nastavi systém kontrolnich mechanizmi, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpefovat MAS v souladu se svymi vnitfnimi smérnicemi.

31 Kontrola mechanizmi ,ex post™:
a) vnéjéi informace, tj. informace o potencidlnim stfetu zajmii poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmi vznikl,
b) kontroly provadéné za uritych situaci, pfi nichi existuje vysoké riziko stfetu zajmi, na
zakladé analyzy rizik nebo varovnych signald,
¢) namatkové kontroly.

3.2 Napravna opatfeni
a) Uéetni vybor nastavi napravna opatfeni pro fefeni vznikhych situaci v procesu feseni stfetu
zdjmi.
b) kontrolni komise nastavi vnitfni postupy zejména:

e postupy upravuji situaci, kdy ke stfetu zdjmu doslo, jako odstoupeni dotéene
osoby z hodnoceni projektuy, kdy by doslo ke stietu zajma,

e sankce v piipadé nenahld3eni jiZ vzniklého putencicnélnFhofskute-:':néhc
stfetu zajmil & neoznameni pochybnosti - napf. vylougeni z hodnoceni v dané
vyzve MAS.,

e postoupeni pfedmétu tedeni Programovému vyboru MAS, zejmena navrh na
feieni dopad( na projekty konecnych fadateld.

33 PFiklady varovnych signald, které mohou pomoci uréit situace, pfi nichi dochézi ke stfetu

zajmu:

« predloZené dokumenty byly zjevné pozménény {napf. proskrtany),

e Zlenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit predloiené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina
osoba,

s urtité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i Eleni vybérové
komise (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

e neocbwyklé chovéni dotfené osoby, ktera chee ziskani informace o vybéru
projektt, ackoli neni pfedmétem povéfena,

e zaméstnanec zadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovani projektd,

e podezfeld snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné zlizeni nebo
zaméfeni na jeden subjekt/skupinu subjektd).

4. Dary a wyhody

41 Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani & naruit nestranny pfistup.

4.2 Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou Zinnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej &ini pfistupnym nepatfitnému vlivu
jinych osob.
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4.3 Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje 7adnou vyhodu jakymk
tinnosti.

REGION ¥ POHYBU

oli zpiisobem spojenou s jeho

4.4 Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel neufini anebo nenavrhne uéinit Ukany, které by ho

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

4.5 Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao

nabidnuté vyhodé informuje mistni akEni skupinu.

5. Zavéretné ustanoveni

51 P#flohou £. 1 Etického kodexu je _Prohlddeni o neexistenci stfetu zajma”.

5.2 J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru zadosti o podpory, pfijimam ustanoveni

Etického kodexu.

5.3 14, jako hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu sachovéavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

a micenlivosti, které jsou do

| Jméno a pfijmeni ‘ Petr Jarod

— i «‘
| Datum narozeni ‘ 6.12.1953
I
| Funkce v MAS/ pozice v zastupujici organizaci ! Clen vybérové komise MAS ‘
. | |
| | !
8

| Datum i 7.6.201

| /
Podpis | ﬂj
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Pfiloha £. 1 Etického kodexu:

Prohlageni o neexistenci stfetu zdjmd

1. Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoitu Unie a o zrudeni nafizeni Rady (ES, Euratom) C.
1605/2002 definuje pojem stiet 24jmi pro Ugely provadeni souhrnného rozpottu EU v €. 57 odst. 2
nasledujicim zpusobem:

1. UEastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpottu a na jeho sprave, vietné
pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrii jakéhokoli jedndni, jez by mohlo uvest
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stietu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divoddi, z divod citovych vazeb, z
diivoda politické nebo narodni spfiznénosti, 2 diivodi hospodafského zajmu nebo 2 divodd jiného
spoleéného zéjmu s prijemcem finannich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni wykon
funkei GEastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

2. Predmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, e jsem s& ocitl v potencidlnim nebo skuteZném stretu zajmi
v souvislosti s vwbérem a schvalenim projekti, o které se jedna.

a) Pfi skuteéném stietu zajmd dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu

a soukromymi zajmy Elena orgdnu MAS, pfi némz ma ¢len organu MAS soukromeé zajmy,
které by mohly nepatfiéné ovlivnit vykon jeho Ukold a povinnosti v daném organu MAS.

b) Potencialnim stfetem zajmi je situace, kdy Clen organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takove povahy, Ze by vznikl stfet zajmdi.

2. Zavazuji se, Ie v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stret zajmd
nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predloZim véc povéfenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji vedkerou innost v dané véci.

3. Isemn si védom disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovné? potvrzuji, Ze viechny zéletitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti. Budu
sachovavat mienlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich opatfenich, jejichi zverejnéni by
ohrozilo zabezpeéeni osobnich Gdajd, die zakona £.101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udaju
3 o zméné nékterych zdkond, (napf. potvrzeni dotéené oscby © sachovani mi¢enlivosti a nezneuditi
informaci, které budou sd&leny, &i které zjistiv prubéhu hodnoceni, pro svij prospéch ani prospéch
tieti osoby).

3, Zavérefné ustanoveni

1. Toto ,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajm0“ plati pro 1. Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v ramci
Operainiho programu Zaméstnanost, OPZ |. - Zaméstnanost.
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2. Pracovnik MAS nebo élen organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni zadosti o dotaci:

| Jméno a pfijmeni

| Petr Jarod

Datum narozeni

6.12.1953

Funkce v procesu hodnoceni vyzvy OPZ

| vybér projektd k podpofe

Datum

7.6.2018

Lpﬂdpis
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ETICKY KODEX

1. Uvodni ustanoveni

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

Eticky kodex je zavazny pro cleny viech orgéna (Vybérove komise, Programovy vybor a
Uetni vybor) a pracovniky kancelidfe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitelé
podilet na administrativni kontrole #adosti o dotaci, na kontrole pfijateinosti projektd,
bodovani, vwybéru a schvalovani projekti pro realizaci Strategie komunitné vedeneho
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (dale jen MAS) na obdobi 2014 — 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projekti k podpofe jsou povinni dodriovat
pravni fad Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat Gstavni pofadek.

Hodnotitel vykondva svou praci na odborné drovni.

Hodnotitel jedna s nejvy35i mirou slunosti a nestrannosti. Soucasné dodriuje zdsadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Pfi plnéni swych povinnosti slouzi hodnotitel vidy vefejnému prospéchu a zdrzi se jedndni,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projektd.

Hodnotitel &inf rozhodnuti a fesi zéleditosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé &i prospéchu
jakékoli fyzické &i pravnicke osoby nebo zéjmoveé skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho €innosti bez zbytedného
prodleni.

2. Stret zajmi a ohla3eni stfetu zajmi

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Hodnotitel se zdr#i takového jednani, ktere by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zajmem:; tj.: jedna nepodjaté a nestranné.

Ke stfetu zajmu dochazi, je-li z rodinnych diivodi, z divodil citovych vazeb, z davodd
politické nebo nérodni spfiznénosti, z davedu hospodafského zajmu nebo z divodu jineho
spoleného zdjmu s prijemcem finanénich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci hodnotiteld.

Hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost MAS a na hodnoceni daného projektu se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodiené MAS a nebude se #adnym
zpsobem podilet na hodnoceni daného projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se
tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.
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3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Stiet zajmi bude fesit Ugetni vwybor MAS, tento nastavl systém kontrolnich mechanizmu, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpetovat MAS v souladu se svwymi vnitfnimi smérnicemi.

3.1 Kontrola mechanizmi ,.ex post™:
a) vn&jsi informace, t]. informace o potencialnim stfetu zajmd poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaiji zadnou vazbu na situaci, pFi které dany stiet zajmQ vznikl,
b) kontroly provadéné za uréitych situaci, pfi nichi existuje vysoke riziko stfetu zajmd, na
zikladé analyzy rizik nebo varovnych signald,
c) namdtkové kontroly.

3.2 Napravna opatfeni
a) Ugetni vybor nastavi napravnd opatfeni pro feseni vzniklych situaci v procesu feseni stietu
zajmi.
b) kontrolni komise nastavi vnitini postupy zejména:

e postupy upravuji situaci, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako odstoupeni dottené
osoby z hodnoceni projektu, kdy by doélo ke stfetu zdjmd,

e sankce v pfipadé nenahladeni jiz vzniklého pcrtenciunélniho!skutefného
stietu zajmi & neozndmeni pochybnosti - napf. vylouéeni z hodnoceni v dané
vyzvé MAS.

¢ postoupeni pfedmétu fedeni Programovému vyboru MAS, zejména navrh na
fefeni dopadi na projekty konecnych zadateld.

33 Piiklady varovnych signali, které mohou pomoci urdit situace, pfi nichi dochazi ke stietu
z&jmi:

e prediozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. prokrtany),

e Elenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vwhodnotit predlozené nabidky, 2 celému vyboru dominuje jedind
osoba,

e urcité povinné informace poskytnuté fadatelem se tykaji i Elend vybérové
komise {napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

e neocbvyklé chovani dotlené osoby, ktera chee ziskani informace o vybéru
projektd, ackoli neni predmé&tem povéfena,

e zaméstnanec fadatele ma pfibuzne, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovéni projektd,

« podezield snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné zdZeni nebo
zaméfeni na jeden subjekt/skupinu subjektu).

4. Dary a vyhody

4.1 Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z3dna jina zvyhodnéni, kterd
by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pfistup.

4.2 Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou zinnosti dostal do postaveni, ve kterém je

zavézan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pFistupnym nepatfiénému viivu
jinych osob.
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43 Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje #adnou vhodu jakymkoli zpisobem spojenou 5 jeho
ginnosti.

4.4 Pfi vykonu své €innosti hodnotitel neutini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim asobnim nebo profesnim Zivoté.

4.5 Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vwhodé informuje mistni akeni skupinu.

5. Zavéreéné ustanoveni
5.1 prilohou . 1 Etického kodexu je ,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajma".

5.2 J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru zadosti o podpory, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

5.3 J3, jako hodnotitel, gestné prohiaiuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Erickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodijatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

]
Jménao a pfijmeni ‘ Rostislav Kral ‘
|
| Datum narozeni ‘ 13.9.1967 |
Wi | T
Funkce v MAS/ pozice v zastupujici organizaci Clen wybérové komise MAS
| | !
' |
| Datum | 7.6.2018 -
/
| | e |
| Podpis ‘ :zr// f;f,—,v-fd-—a__

| S F i
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Pfiloha . 1 Etického kodexu:

Prohligeni o neexistenci stfetu zajmd

1. Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) . 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpottu Unie a o zrudeni nafizeni Rady (ES, Euratom) &.
1605/2002 definuje pojem stret zajm pro Ucely provadéni souhrnného rozpottu EU v El. 57 odst. 2
nasledujicim zpusobem:

1. UEastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpottu a na jeho sprave, vietné
pfipravy na tuto innost, na auditu nebo na kontrole se 2drii jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro Ugely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochdzi, je-li z rodinnych divodQ, z divodd citowyech vazeb, 2
divodd politické nebo narodni spfiznénosti, z dlivodd hospodafského zajmu nebo 2 dived jiného
spoleéného zajmu s prijemcem finanénich prostiedki ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci
GEastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce : i

2. Pfedmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, Ze jsem s ocit! v potencidlnim nebo skuteéném stfetu zajmi
v souvislosti s vybé&rem a schvalenim projektd, o které se jedna.

a) PFi skuteéném stfetu zajma dochazf ke stfetu mezi tkoly ve vefejnem zajmu

a soukromymi zajmy Elena organu MAS, pfi némz ma Elen organu MAS spukrome zajmy,
které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho tkoll a povinnosti v daném organu MAS.

b) Potencidlnim stretem z4jm je situace, kdy Elen organu MAS ma soukromé zdjmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet z&jmi.

2. Zavazuji se, Ie v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmd
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vest, predloiim véc povéfenému
odpovédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji vedkerou ginnost v dané veci.

3. Jsem si védom dlsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéi potvrzuji, Ze viechny z4leditosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti. Budu
sachovavat miéenlivost o osobnich ddajicha o bezpetnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by
ohrozilo zabezpegeni osobnich Gdajd, dle 2ikona €. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich adaju
3 o zméné nékterych zakon(, (napf. potvrzeni dotfené osoby o sachovani migenlivosti a nezneuZiti
informaci, které budou sdéleny, Ci které zjisti v prabéhu hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch
tfeti osoby).

3. Zivérefné ustanoveni

1. Toto ,Prohldieni o neexistenci stfetu zajmd” plati pro 1. Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v ramci
Operainiho programu Zaméstnanost, OPZ |. - Zaméstnanost.
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5 Pracovnik MAS nebo &len organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni fadosti o dotaci:

Iméno a pfijmeni | Rostislav Kral

| Datum narozeni | 13.9.1967
| Funkce v procesu hodnoceni vyzvy oPZ | Vybér projekt( k podpofe
| Datum 7.6.2018
| /'r.
. ‘ A
| Podpis - 77
7L Ao~

| : 5 -

A
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ETICKY KODEX

1. Uvodni ustanoveni

1.1

1.2

13

14

15

1.6

1.7

Eticky kodex je zavazny pro Eleny viech organii (Vybérové komise, Programovy wybor a
Utetni vybor) a pracovniky kancelare MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitelé
podilet na administrativni kontrole 3adosti o dotaci, na kontrole pfijateinosti projektd,
bodovani, vybéru a schvalovani projektd pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (déle jen MAS) na obdobi 2014 - 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projektd k podpofe jsou povinni dodrzovat
pravni fad Ceské republiky (dale jen ¢€R) a respektovat Ustavni pofadek.

Hodnotitel vwkonava svou praci na odborné urovni.

Hodnotitel jednd s nejvy3i mirou sluénosti a nestrannosti. Souéasné dodriuje zasadu
rovného zachazeni a zakaz jakekoliv diskriminace.

PFi plnéni svych povinnosti slou3i hodnatitel vidy vefejnému prospéchu a zdri se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projekti.

Hodnotitel &ini rozhodnuti a fedi zéleditosti objektivné. Nejednd svévolné k Gjmé &i prospéchu
jakékoli fyzické &i pravnicke osoby nebo zdjmové skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho Einnosti bez zbytecného
prodleni.

2. Stfet zajm a ohldSeni stfetu zajmd

2.1

2.2

2.3

2.4

25

Hodnotitel se zdrii takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zijmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné.

Ke stietu zajmu dochazi, je-liz rodinnych divodd, z divodi citovych vazeb, z divodd
politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu hospodéfského zdjmu nebo z divodu jiného
spoleéného zajmu s prijemcem finanénich prostfedk( chroien nestranny a objektivni vykon
funkci hodnotitelt.

Hadnetitel musi zachovat migenlivost o viech okalnostech, o kterych se v prab&hu vykonu
hodnoceni dozvédél.

V pfipadé&, e mé hodnotitel osobni zijem na projektu, kterym se ma zabyvat, pznami tuto
skute&nost MAS a na hodnoceni daného projektu se nepodili.

\ pfipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem £i zpracovatelem iadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené MAS a nebude se fadnym
zpiisobem podilet na hodnoceni daného projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.
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3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Stfet zajma bude fesit (Zetni vybor MAS, tento nastavi systém kontrolnich mechanizmi, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpetovat MAS v souladu se svymi vnitfnimi smérnicemi.

31

3.2

33

Kontrola mechanizmi ,ex post™:

a) vnéjsi informace, tj. informace o potencidinim stfetu zajmi poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pFi které dany stiet zajmd vznikl,

b) kontroly provadéné za uréitych situaci, pfi nichi existuje vysoké riziko stfetu zajmi, na
zakladé analyzy rizik nebo varovnych signald,

c) namdtkové kontroly.

Napravna opatfeni

a) Ugetni vybor nastavi napravna opatfeni pro feeni vzniklych situaci v procesu fedeni stietu
zajmi.

b} kontrolni komise nastavi vnitfni postupy zejména:

e postupy upravuji situaci, kdy ke stfetu zdjmu doslo, jako odstoupeni dotéené
osoby z hodnoceni projektu, kdy by doilo ke stfetu zajmd,

e sankce v pfipadé nenahlaseni jiz vznikiého potenciondlniho/skuteéného
stfetu zajma & neoznameni pochybnosti - napf. vylouéeni z hodnoceni v dané
wyzvé MAS.

« postoupeni pfedmétu feZeni Programovému vyboru MAS, zejména navrh na
fezeni dopadii na projekty konefnych Zadatell.

P¥iklady varovnych signald, ktere mohou pomoci uréit situace, pfi nichZ dochazi ke stietu
zajmi:

e predlofené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany),

e Elenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit pfedioZené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina
osoba,

s urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend vybérové
komise (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

e neobvyklé chovéni dotéené osoby, ktera chee ziskani informace o vybéru
prajekti, atkoli neni pfedmétem povéfena,

e zaméstnanec 7adatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovéni projektd,

e podezfeld snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné ziZeni nebo
zaméfeni na jeden subjekt/skupinu subjektd).

4. Dary a vyhody

4.1

4.2

Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani £i narugit nestranny pristup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou tinnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavézan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej &ini pfistupnym nepatficnemu vlivu
jinych osob.
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43 Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje sadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho

ginnosti.

4.4 PFi vykonu své Einnosti hodnotitel neutini anebo nenavrhne ufinit Ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

4.5 Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia 0
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

5. Zavéretné ustanoveni

5.1 Prilohou €. 1 Etického kodexu je Prohlaseni

o neexistenci stfetu zajma®.

5.2 13, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti o podpory, pfijimam ustanoveni

Etického kodexu.

5.3 J4, jako hodnotitel, festné prohlasuji, ie bud

u zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickem kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodijatosti a micenlivosti, které jsou do

tohoto Etického kodexu zahrnuty.

| Jméno a pfijmeni

‘ Mikulas Mezirka

| Datum narozeni

‘ 9.4.1997

Funkce v MAS/ pozice v zastupuijici organizaci

|
¢len vybérové komise MAS

Datum

Podpis

A -
‘ NEARAO__

|
| 7.6.2018 J
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Priloha £. 1 Etického kodexu:

Prohlageni o neexistenci stfetu zajmi

1. Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zrudent nafizeni Rady (ES, Euratom) €.

1605/2002 definuje pojem stfet zajmii pro Géely provadéni souhrnného rozpoétu EU v £l. 57 odst. 2
nasledujicim zpusobem:

1. Uastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpottu a na jeho sprave, vietné
pfipravy na tuto finnost, na auditu nebo na kontrole se zdrii jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést
jejich zdjmy do stietu se zéjmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu z3jmil dochdazi, je-li z redinnych divoda, z divod citovych vazeb,
diivodi politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodd hospodafského zajmu nebo 2 divod( jiného
spoleéného zjmu s pfijemcem finanénich prostfedk(d ohroZen nestranny a objektivni vykon

funkci GEastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce i g

2. Predmét prohldseni

1. Nejsem si védom, Ze jsem s& ocitl v potencialnim nebo skuteéném stietu zajmd
v souvislosti s vyb&rem a schvalenim projektd, o které se jedna.

a) Pfi skuteéném stietu zajmd dochazi ke stfetu mezi Uxoly ve vefejném zajmu

a soukromymi zajmy Elena organu MAS, pfi némi ma &len orgdnu MAS soukromeé zajmy,
které by mohly nepatficné ovlivnit wykon jeho ukold a povinnosti v daném organu MAS.

b} Potencialnim stfetem zajmi je situace, kdy clen organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmu.

2. Zavazuji se, e v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmi
nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedlozim véc povéfenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou tinnost v daneé véci.

3. Jsem si védom dasledky, ktere by plynuly z udéleni nepravdivého prohldseni.

4. Rovnéi potvrzuji, Ze viechny z3leditosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti. Budu
zachovavat micenlivost o osobnich udajich a o bezpetnostnich opatfenich, jejichi zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeteni osobnich Udajd, dle 24kona £. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udajt
2 o zméné nékterych zakond, (napf. potvrzeni dotéené osoby o zachovani mienlivosti a nezneuditi
informaci, které budou sdéleny, i které zjisti v pribéhu hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch
tfeti osoby).

3. Zavérecné ustanoveni

1. Toto ,Prohldieni o neexistenci stfetu zajma*” plati pro 1. Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost, OPZ |. - Zaméstnanost.
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5 pracovnik MAS nebo Elen organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni zadosti o dotaci:

| Iménoa pfijmeni | Mikulds Mezirka
| |
Datum narozeni 9.4.1957
I
| Funkce v procesu hodnoceni vyzvy OPZ | Vyoér projektd k podpore
| Datum | 15.3.2018
i Podpis £l ."-:
L 1
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1. Uvodni ustanoveni

1.1

1.2

13

1.4

15

16

1.7

Eticky kodex je zavazny pro Eleny viech organi (Vybérové komise, Programovy vybor a
Ugetni vybor) a pracovniky kanceldfe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitelé
podilet na administrativni kontrole 3adosti o dotaci, na kontrole pfijatelnosti projektd,
bodovani, vybéru a schvalovani projektd pro realizaci Sirategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (dale jen MAS) na obdobi 2014 — 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projektl k podpofe jsou povinni dodrzovat
préavni Fad Ceské republiky (dale jen €R) a respektovat Ustavni pofadek.

Hodnotitel vykondva svou praci na odbaorné Grovni.

Hodnotitel jedna s nejvy35i mirou slufnosti a nestrannosti, Soutasné dodriuje zasadu
rovného zachdzeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Pfi plnéni swych povinnosti slouzi hodnotitel vidy vefejnému prospéchu a zdrii se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projekti.

Hodnotitel &ini rozhodnuti a fedi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ijmé &i prospéchu
jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo zajmoveé skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho tinnosti bez zbyteéného
prodleni.

2. Stfet zajmi a ohlaeni stfetu zajm

2.1

2.2

23

2.4

2.5

Hodnotitel se zdrif takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné.

Ke stfetu zajmu dochazi, je-liz rodinnych divodd, z divodd citovych vazeb, z divodd
politické nebo narodni spfiznénosti, diivodu hospodéfského zajmu nebo z davodu jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci hodnotiteld.

Hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu
hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze mé hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
ckuteénost MAS a na hodnoceni daného projektu se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem &i zpracovatelem adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené MAS a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni daného projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.
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3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Stiet zajmi bude fesit Ugetni vybor MAS, tento nastavi systém kontrolnich mechanizm, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpecovat MAS v souladu se svymi vnitfnimi smérnicemi.

3k

3.2

33

Kontrola mechanizmi ,ex post™

a) vnéjii informace, tj. informace o potencialnim stietu zdjmd poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji 3adnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmi vznikl,

b) kentroly provadéné za uréitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajma, na
zikladé analyzy rizik nebo varovnych signald,

c) namatkové kontroly.

Napravna opatfeni

a) Uéetni vybor nastavi napravna opatfeni pro feseni vzniklych situaci v procesu feseni stfetu
zajma.

b) kontrolni komise nastavi vnitini postupy zejména:

e postupy upravuji situaci, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako odstoupeni dotfené
osoby z hodnoceni projektu, kdy by doslo ke stfetu zdjmad,

e sankce v pfipadé nenahladen jiZ vzniklého pntencicnétnihcfskutefnéhn
stfetu zajm{ & neoznameni pochybnosti - napf. vylouéeni z hodnoceni v dane
vyzvé MAS.

e postoupeni pfedmétu fesenl Programoveému vyboru MAS, zejména navrh na
fefeni dopadi na projekty koneénych fadatell.

Piklady varovnych signal{, které mohou pomoci urit situace, pfi nichi dochézi ke stfetu
zajmii:

s piedlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtény),

e Elenové hodnoticiho vyboru nemaiji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokéazali vyhodnotit pfedloiené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina
osoba,

e uriité povinné informace poskytnuté sadatelem se tykaji i €lenil vybérove
komise (napf. uvadéji stejnou adresu, talefon, e-mail),

e neobvyklé chovani dotlené osoby, ktera chee ziskani informace o vybéru
projektd, atkoli neni pfedmétem povérena,

e zaméstnanec adatele ma pfibuzné, ktefi pracujiv MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovani projektd,

« podezfeld snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zdzeni nebo
zaméreni na jeden subjekt/skupinu subjekta).

4. Dary a vyhody

4.1

4.2

Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovini £ narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou Finnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazén oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej &ini pfistupnym nepatficnému viivu
jinych osob.
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4.3 Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho
ginnosti.

4.4 PFi vykonu své Einnosti hodnotitel neuéinf anebo nenavrhne uginit Ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

4.5 pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakdkeli vyhoda, odmitne jia 0
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

5. Zavéretné ustanoveni
5.1 Pilohou £. 1 Etického kodexu je ,Prohlaseni o neexistenci stfetu zdjmua".

5.2 14, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru #adosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

5.3 13, jako hodnotitel, testné prohlaiuji, Ze budu sachovavat veikeré principy uvedene v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni Dagmar Navratova
|
Datum narozeni 10.4.1947
Funkce v MAS/ pozice v zastupujici organizaci Clenka vybérové komise MAS
i i
Datum 7.6.2018
} _ A / |
| Podpis 7 it
|_ / e ™ J
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Priloha £. 1 Etického kodexu:

ProhlaZeni o neexistenci stfetu zajmu

1. Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpottu Unie a o zrueni nafizeni Rady (ES, Euratom) €.
1605/2002 definuje pojem stfet zajmil pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v &l. 57 odst. 2
nasledujicim zplisobem:

1. Ugastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpottu a na jeho spravé, vietne
pfipravy na tuto finnost, na auditu nebo na kontrole se zdr¥i jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvest
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro ugely odstavce 1 ke stfetu 23jmi dochdzi, je-li z rodinnych diivodi, z divodd citovych vazeb, 2
diivodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodd hospodéfského zajmu nebo 2z davodi jiného
spoleéného zdjmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohroen nestranny a objektivni vykon funkci
aéastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.°

2. Predmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutetném stietu zajmd
v souvislosti s vybérem a schvalenim projektd, o které se jedna.

a) Pfi skuteéném stfetu zajmd dochazi ke stfetu mezi (koly ve vefejném zajmu

a soukromymi zdjmy Elena organu MAS, pfi némi ma tlen organu MAS soukrome zajmy,
které by mohly nepatfiéné ovlivnit vykon jeho ukold a povinnosti v daném organu MAS.

b} Potencidlnim stfetem zajmd je situace, kdy clen organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.

2. Zavazuiji se, e v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciaini stfet zdjmd
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predloZim véc povéfenému
odpovédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou tinnost v dané vaci.

3. Jsemn si védom disledkd, které by plynuly 2 udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnél potvrzuji, Ze viechny zileditosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti. Budu
zachovavat mi€enlivost o osobnich ddajich a o bezpetnostnich opatfenich, jejichi zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeeni osobnich udajd, dle 23kona €. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udaju
1 o zméné nékterych zékond, (napf. potvrzeni dotéené osoby o zachovani mifenlivosti a nezneuZiti
informaci, které budou sdéleny, €i které zjisti v prabéhu hodnoceni, pro svij prospéch ani prospéch
tfeti osoby).

3. Zavéreéné ustanoveni

1. Toto ,Prohldieni o neexistenci stFetu zajma” plati pro 1. Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost, OPZ |. - Zaméstnanost.
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7. Pracovnik MAS nebo ¢len organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni 2adosti o dotaci:

Jméno a pfijmeni | Dagmar Navratova

Datum narozeni ‘ 10.4.1547
| i

Eunkce v procesu hodnoceni vyzvy OPZ Vybér projektd k podpofe

Datum I 7.6.2018

: ¢ )
‘ Podpis ‘ A /
f"_&‘:_ t"'-# Y
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1. Uvodni ustanoveni

11

1.2

1.3

1.4

15

16

1.7

Eticky kodex je zévazny pro Cleny viech organd (Vybérové komise, Programovy wybor a
Uetni whor) a pracovniky kancelafe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitelé
podilet na administrativni kontrole Zadosti o dotaci, na kontrole pfijatelnosti projektd,
bodovani, whéru a schvalovani projektd pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (déle jen MAS) na obdobi 2014 - 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projektd k podpofe jsou povinni dodriovat
préavni fad Ceské republiky (dale jen ¢R) a respektovat Ustavni pofadek.

Hodnotitel vykonava svou praci na odborné drovni.

Hodnotitel jednd s nejvy3si mirou slusnosti a nestrannosti. Soufasné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

PFi plnéni swych povinnosti slou#i hodnotitel vidy vefejnému prospéchu a zdrii se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu wybéru projekti.

Hodnotitel &ini rozhodnuti a Fesi zalefitosti objektivné. Nejednd svévolné k ujmé &i prospéchu
jakékoli fyzické € pravnické osoby nebo zajmové skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho Einnosti bez zbyteéneho
prodleni.

2. Stfet zajmi a ohl&3eni stfetu zajmi

i |

2.2

23

2.4

2.5

Hodnotitel se zdr#i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu veirejného zajmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné.

Ke stfetu zajmu dochazi, je-li 2 rodinnych divodd, z davodi citovych vazeb, z divedd
politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodu hospodéfského zéjmu nebo z divodu jineho
spoleného zdjmu s prijemcem financnich prostfedk( ohroien nestranny a objektivni vykon
funkei hodnotiteld.

Hodnotitel musi zachovat migenlivost o viech okaolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze mé hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteznost MAS a na hodnoceni daného projektu se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené MAS a nebude se Zadnym
zpasobem podilet na hodnoceni daného projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.
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3. Postupy a néstroje pro kontrolu prohlaseni

Stfet zajmi bude fesit Ugetni vybor MAS, tento nastavi systém kontrolnich mechanizmd, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpe&ovat MAS v souladu se svymi vnitfnimi smérnicemi.

3.1

3.2

3.3

Kontrola mechanizmi ,ex post”:

a) vnéjii informace, tj. informace o potencidinim stfetu zajmi poskytnuté vnéjSimi stranami,
které nemaji #3dnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajma vznikl,

b) kontroly provadéné za uréitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajma, na
zakladé analyzy rizik nebo varovnych signald,

c) namétkové kontroly.

Napravna opatfeni

a) UZetni vybor nastavi népravnd opatreni pro fedeni vzniklych situaci v procesu feieni stfetu
zajmu.

b} kontrolni komise nastavi vnitfni postupy zejména:

e postupy upravuji situaci, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako odstoupeni dotéené
osoby z hodnoceni projektu, kdy by dodlo ke stfetu zajma,

e sankce v pfipadé nenzahlaseni jiZ vzniklého potencionainiho/skutecného
stfetu zajma & neozndmeni pochybnosti - napf. vylougeni z hodnoceni v dané
vyzve MAS.

« postoupeni pfedmé&tu fefeni Programovému vyboru MAS, zejména navrh na
fedeni dopadi na projekty konegnych zadateld.

Priklady varovnych signald, které mohou pomoci urtit situace, pfi nichZ dochazi ke stfetu
zajmil:

« predlofené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany),

s ¢lenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit predloZené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina
osoba,

e uréité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i clenl vybérové
komise (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

¢ necbvyklé chovéni dotfené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru
projektd, ackoli neni pfedmé&tem povérena,

e zaméstnanec fadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovani projektd,

« podezfeld snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné zuZeni nebo
zaméfeni na jeden subjekt/skupinu subjektd).

4. Dary a whody

41

4.2

Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z3dna jina zvyhodnénl, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narudit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavézén oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej &inf pfistupnym nepatficnemu viivu
jinych osob.
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Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje sadnou whodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho
ginnosti.

PFi vykonu své Einnosti hodnotitel neutini anebo nenavrhne uginit Ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnatiteli v souvislosti 5 jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia 0
nabidnuté vwhodé informuje mistni akéni skupinu.

5. Zavéretné ustanoveni

51 prilohou €. 1 Etického kodexu je . Prohlaseni o neexistenci stfetu zajma”.

5.2 14, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporuy, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

5.3 13, jako hodnotitel, testné prohlasuji, e budu rachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

I | i
| Jméno a pfijmeni I Jifina Prochazkova ‘
‘ Datum narozeni 2.8.1973 |
| , — v

Funkce v MAS/ pozice v zastupujici orgamizaci | Elenka vybérové komise MAS

| =
Datum 7.6.2018 |
) |

‘ Podpis ‘\_.’)‘1_(/ |
2 i
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Priloha £. 1 Etického kodexu:

Prohlaeni o neexistenci stfetu zajmi

1, Definice stfetu zajmu

Nafizenl (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpottu Unie a o zrudeni nafizeni Rady (ES, Euratom) C.
1605/2002 definuje pojem stfet zajmi pro Géely provadéni souhrnného rozpoétu EU v £l. 57 odst. 2
nasledujicim zpasobem:

1. Ugastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoltu a na jeho sprave, véetné
pfipravy na tuto innost, na suditu nebo na kontrole se zdrii jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvest
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro Ggely odstavee 1 ke stietu z4jma dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych vazeb, z
diivodi politické nebo narodni spfiznénosti, 2 divodd hospodafského zajmunebo 2 ddvodi jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem financnich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
\tastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavece 1.%

2. Pfedmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, ie jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteéném stfetu zajmd
v souvislosti s vyb&rem a schvalenim projektd, o které se jedna.

a) Pfi skuteéném stfetu zajmd dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu

a soukromymi zajmy €lena organu MAS, pfi némi ma &len orgénu MAS soukromé 2djmy,
které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho Gkoli a povinnostiv daném organu MAS.

b) Potencidlnim stfetem zajmd je situace, kdy Elen orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajmi
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vest, predloim véc povéfenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou cinnost v dané véci.

3. Jsem si védom disledk, které by plynuly 2 udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze viechny zdlefitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti. Budu
sachovavat miéenlivost o osobnich ddajich a o bezpetnostnich opatfenich, jejich zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeéeni osobnich udajd, dle zékona €. 101/2002 sh. Zikon o ochrané osobnich Gdajl
a o zméné nékterych zakond, (napf. potvrzeni dotené osoby © zachovani mi€enlivosti a nezneuiiti
informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjistiv prib&hu hodnoceni, pro svij prospéch ani prospéch
tFeti osoby).

3. Zavérefné ustanoveni

1. Toto , Prohlseni o neexistenci stfetu zajmi” plati pro 1. Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost, OPZ I. - Zaméstnanost.
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2. Pracovnik MAS nebo élen organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni 2adosti o dotaci:

Iméno a pfijmeni | Jifina Prochazkova
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[ |
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| Funkece v procesu hednoceni vyzvy OPZ | Vybér projektd k podpofe
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ETICKY KODEX

1. Uvodni ustanoveni

11

1.2

13

1.4

1.5

16

1.7

Eticky kodex je zévazny pro &leny viech organd (Vybérové komise, Programaovy vybor a
Utetni vybor) a pracovniky kancelafe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitelé
podilet na administrativni kontrole Zadosti o dotaci, na kontrole pfijateinosti projektd,
bodovini, vybéru a schvalovani projektd pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (dale jen MAS) na obdobi 2014 — 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projekti k podpofe jsou povinni dodrzovat
pravni Fad Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat Ustavni pofadek.

Hodnotitel vykonava svou praci na odborné drovni.

Hodnotitel jednd s nejvy33i mirou slusnosti 2 nestrannosti. Soutasné dodriuje zasadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

PFi pinéni svych povinnosti sloui hodnotitel vidy vefejnému prospéchu a zdrii se jednani,
které by ohrozilo davéryhodnost procesu vybéru projektd.

Hodnotitel Zini rozhodnuti a fedi zileiitosti objektivné. Nejednd svévolné k Ujmé i prospéchu
jakékoli fyzické &i pravnicke osoby nebo zajmové skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho Einnosti bez zbyteéného
prodleni.

2. Stfet zajmi a ohl3deni stfetu z3jmd

2.1

2.2

2.3

2.4

25

Hodnotitel se 2drii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné.

Ke stfetu zajmu dochézi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych vazeb, z divodd
politické nebo narodnf spfiznénosti, 2 diivodu hospodafského zajmu nebo z divodu jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci hodnotitelt.

Hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu
hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, e ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost MAS a na hodnoceni daného projektu se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem ¢&i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citowy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené MAS a nebude se Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni daného projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
tohoto projektu & jej jakymkoliv zplisobem ovlivfiovat.
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3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlédseni

Stret zajmi bude fefit UZetni vybor MAS, tento nastavi systém kontrolnich mechanizmd, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpecovat MAS v souladu se svymi vnitfnimi smérnicemi.

31 Kontrola mechanizmi ,ex post™:
a) vnéjsi informace, tj. informace o potencidlnim stfetu zajmi poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemajl Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmd vznikl,
b) kontroly provadéné za urgitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stietu zéjma, na
zakladé analyzy rizik nebo varovnych signald,
c) namatkove kontroly.

3.2 Mapravnd opatfeni
a) UZetni vybor nastavi napravna opatfeni pro fedeni vaniklych situaci v procesu feseni stfetu
zajmi.
b} kontrolni komise nastavi vnitfni postupy zejména:

s postupy upravuji situaci, kdy ke stietu zajmu dodlo, jako odstoupeni dotéené
osoby z hodnoceni projektu, kdy by dodlo ke stfetu zajmd,

e sankce v pfipadé nenahlaieni jiz vzniklého potencionalniho/skuteéného
stfetu zajma £i neoznameni pochybnosti - napf. vylougeni z hodnoceni v dané
vyzvé MAS.

« postoupeni pfedmétu feseni Programovému vyboru MAS, zejména navrh na
fedeni dopadil na projekty kone€nych Fadateld.

33 Piklady varovnych signdl{, které mohou pomoci uréit situace, pfi nichz dochazi ke stfetu
zajmi:

« predlofené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany),

e iclenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokézali vyhodnotit predioiené nabidky, 2 celému vyboru dominuje jedina
osoba,

« uréité povinné informace poskytnute Zadatelem se tykaji i €lend vybérové
komise (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

e neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru
projektd, ackoli neni pfedmétem povéfena,

e zaméstnanec ladatele ma piibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovani projektd,

« podezfela snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné ziZeni nebo
zaméfeni na jeden subjekt/skupinu subjektd).

4. Dary a vyhody

4.1 Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvwyhodnéni, kterd
by mohia ovlivnit rozhodovani & naruit nestranny pristup.

4.2 Hodnotitel nedovaoli, aby se v souvislosti se svou Zinnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavézan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej fini pristupnym nepatficnému vlivu
jinych osob.
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Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou 5 jeho
cinnosti.

Pfi wykonu své Einnosti hodnotitel neudini anebo nenavrhne udinit Ukony, ktere by ho
z2vyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vwhodé informuje mistni akéni skupinu.

5. Zayéretné ustanoveni

5.1 Pfilohou & 1 Etického kodexu je ,Prohlaseni o neexistenci stietu zajma”.

5.2 14, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

5.3 J4, jako hodnotitel, festné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

. | v

Iméno a pfijmeni | Kamila Steflova

Daturm narozeni 9.5.1977

Funkce v MAS/ pozice v zastupujici organizaci ¢lenka vybérové komise MAS
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Piiloha £. 1 Etického kodexu:

Prohlaseni o neexistenci stfetu zdjmi

1. Definice stFetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoftu Unie a o zruieni nafizeni Rady (ES, Euratom) £.
1605,/2002 definuje pojem stfet zajmi pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v £l. 57 odst. 2
nasledujicim zpsobem:

1. Ugastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoctu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto finnost, na auditu nebo na kontrole se zdrii jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro tfely odstavce 1 ke stfetu zajmd dochdzi, je-li z rodinnych divodi, z divodi citovych vazeb, 2
diivodd politické nebo narodni spfiznénosti, z dovodi hospodéfského zdjmu nebo  z divodd jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
aastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.7

2. Pfedmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitlv potencidinim nebo skuteéném stfetu zajmii
v souvislosti s vyb&rem a schvalenim projektd, o které se jedna.

a) Pi skutecném stietu zajma dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu

a soukromymi zajmy Elena organu MAS, pfi ném: ma clen organu MAS soukromé zajmy,
které by mohly nepatfiéné ovlivnit vykon jeho (kold a povinnosti v daném organu MAS.

b) Potencialnim stfetem zajm je situace, kdy clen organu MAS m# soukromé zajmy, ktere
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmd.

2. Zavazuiji se, Ie v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mahlo jednat o potencialni stfet zéjmi
nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedlozim véc povéfenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou cinnost v dané véci.

3. Jsem si védom didsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohladeni.

4. Rovné? potvrzuji, Ze viechny zdleditosti, které mi budou svéfeny, uchovdm v divérnosti. Budu
achovavat miéenlivost o osobnich ddajich a o bezpegnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeéeni osobnich Gdajd, dle zakona £ 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Gdajd
a o zméné nékterych zékond, (napf. potvrzeni dotcené osoby o zachovani micenlivosti a nezneuditi
informaci, které budou sdé&leny, &i které zjistiv pribéhu hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch
treti osoby).

3, Zavéretné ustanoveni

1. Toto , Prohlaieni o neexistenci stfetu zajmd” plati pro 1. Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v rémci
Operaéniho programu Zaméstnanost, OPZ . - Zaméstnanost.
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2. Pracovnik MAS nebo &len orgdnu MAS podilejici se na procesu hodnoceni 2adosti o dotaci:

=
Jméno a pfijmeni | Kamila Steflova
Datum narozeni ‘ 8.5.1877
| Funkce v procesu hodnoceni vyzvy OPZ Vybér projekta k podpofe
|
|
| Datum 7.6.2018
|
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