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Potfebnost pro tizemi
|mAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD
a je cilova skupina adekvatni
naplini projektu?
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Projekt fesi problematiku obtizné zaméstnanosti osob cilové skupiny, pfiéemz feSeny problém
popisuje charakteristiky (pfedevsim ty obecné), které mohou vést ke vzniku sociélniho vylougeni.
Zadatel prostfednictvim projektu planuje zlepsit postaveni 30 osob na trhu prace v mikroregionu
Krnovsko, z toho 10 z nich zprostfedkuje pracovni mista. Jedna se o Zeny vracejici se na trh prace
po matefské/rodicovské dovolené a déle o Zeny evidované na UP jako uchazedi o zaméstnani.

zaméfuje na dvé cilové skupiny, které maji zdanlivé jiné bariéry ke vstupu & navratu na trh prace.
Analyza obsahuje kvalitativni a kvantitativni vymezeni osob cilové skupiny, pogetni vyjadieni osob
na matefské/rodi¢ovské dovolené je velmi struéné. Z pohledu velikosti cilové skupiny (30 osob) a
délky trvani projektu se mizZe zapojeni Gcastniki projektu z obou cilovych skupin jevit jako
L,nesourodé" a neni jasné zdivodnéno, pro¢ se zadatel (vzhledem k pogetné dostupnosti obou z
nich, tj. 1.100 osob) zaméfuje na obé zaroven. Popsané Sifeni vystupl projektu se zaméiuje
pouze na webové stranky Zadatele. Zadatel uvadi, ze koncept projektu vychéazi z pfedchoziho
realizovaného projektu ,Projekt pro Zeny". Potfebnost realizace projektu pro feseni vytydenych
problému byla potvrzena na zéakladé praktickych zkusenosti s praci s cilovou skupinou. Vzhledem
k navaznosti pfedloZzeného projektu na jiz realizovany projekt je inovativnost projektu diskutabilni.
Byla uvedena rizika projektu, nebyla detekovana rizika na strané realizatora. Neni uvedeno zdali, i
pfes doporugeni uvedené ve vyzvé, byl projektovy zamér pfedem konzultovan s izemné
pislusnymi kontaktnimi pracoviéti UP CR.

Ucelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?
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Zadatel si jako hlavni cil zvolil zlepsit postaveni Zen vracejicich se na trh prace po navratu z
matefské/rodicovské dovolené a Zen evidovanych na Ufadé prace. Realizaci individuainich a
skupinovych aktivit ma dojit k eliminaci identifikovanych hendikept a zvy$eni zaméstnatelnosti
cilové skupiny. Specifické cile byly pfifazeny k naplanovanym kli¢ovym aktivitam a byly
kvantitativné vymezeny. Kli€ovymi aktivitami bude podpofeno 30 Zen, pfiéemz minimain& 10 z nich
budou zprostfedkovana pina, pfipadné flexibilni pracovni mista prostiednictvim propojeného
podniku EDUCO CENTRUM. Casovy postup realizace projektu Ize vy&ist z jednotlivych aktivit.
Projektova Zadost popisuje feseni projektu a néplri jednotlivych planovanych aktivit. Lze
pfedpokladat, Ze zvolené klicové aktivity povedou ke spinéni cile a bude dosazeno stanovenych
vystupl.

Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pro ovéfeni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Hlavnim cilem projektu je zlep$eni postaveni Zen z cilové skupiny vracejicich se na trh prace.
Dosazeni hlavniho cile projektu bude dosaZeno realizaci individualnich i skupinovych aktivit, jejichz
realizaci mé dojit k eliminaci uvedenych hendikep( a zvy3eni zaméstnatelnosti cilové skupiny.
Zadatel dale zvolil specifické cile, ke kterym piifadil jednotlivé aktivity a pocet (i€astniki. Méfitelnost|
a prikaznost dosazeni hlavniho cile je spiSe subjektivniho charakteru osob cilové skupiny. Neni
uveden zcela konkrétni zplsob, jakym bude rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim
realizace projektu (zlepSeni postaveni Zen) doloZen (napf. zpétna vazba cilové skupiny, pribézné
|Zjistovani a vyhodnocovani pokroku a dosazené zmény cilové skupiny &i jing).




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Rozpocet projektu je sestaven pfehledné a srozumitelné, jednotlivé polozky maji vazbu na
konkrétni aktivity. Naklady jsou, aZ na vyjimku, v souladu s doporugenou tabulkou obvyklych cen
zafizeni a vybaveni a mezd/platli. Pfima podpora pro cilovou skupinu predstavuje 46,48 %
rozpo€tu. Mémé jednotky nejsou uvedeny u viech polozek rozpoétu, vhodné doplnit.

Polozka 1.1.1.1.1 je v souladu s tabulkou obvyklych mezd/platii. S ohledem na ceny v misté a éase
obvyklé je nadhodnocend, pro zajidténi hospodamosti a efektivity je vhodné adekvatné upravit
(napf. dle informaéniho systému o primérném vydélku ¢inila v Moravskoslezském kraji za posledni
sledované obdobi hruba mésiéni mzda pracovni pozice dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
34.602,- K&, tzn. pfi planovaném Gvazku 0,3 €ini polozka 13.910 K&*19 mésicli = 264.290,- K&).
Polozka 1.1.1.1.2 neni v souladu s tabulkou obvyklych mezd/platii, hodnota je vy3si nez
doporuéena homi hranice a pfekro¢eni neni odlivodnéno. Pro zajisténi hospodarosti a efektivity
je nutné cenu jednotky adekvatné sniZit, a to rovnéz s ohledem na ceny v misté a éase obvyklé
(napf. dle informa&niho systému o primémém vydélku &inila v Moravskoslezském kraiji za posledni
sledované obdobi hruba mésiéni mzda pracovni pozice dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
26.840,- K&, tzn. pfi planovaném Gvazku 0,3 &ini polozka 10.790 K&*19 mésich = 205.010,- K&.

U polozek 1.1.1.3.1 - 1.1.1.3.6 neni zd{vodnéno zafazeni pracovni pozice do kategorie lektor
.specialista®, zarover neni odivodnéna rozdilna vyse lektorného.

Polozka 1.1.4.13 neni uznatelnym nakladem, jelikoZ se jedna o fakturaci osobé s podilem v
pravnické osobé Zadatele (propojeny podnik s Zadatelem projektu). Doporuéuiji polozku ve vysi
30.000,- KE vyskrtnout. Zaroveri je v pipadé realizace projektu vhodné vzit v potaz tuto skuteénost
také u pronajmu prostor u polozek 1.1.4.04-1.1.4.10.

U polozky 1.1.6.3.1 chybi metodika vypoétu a potiebnost/zajem o dany pfispévek. =

U polozky 1.1.6.2.1 chybi metodika vypoétu celkové vyse pfispévku na dopravu. @

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno 15
|efektivni a hospodamé vyuziti

zdroji?

Efektivita projektu, rozpoéet

Efektivnost a
hospodéarnost

Realizaci projektu bude podpofeno celkem 30 osob (Zen). Jedna se o Zeny vracejici se po
matefské/rodicovské dovolené na trh préce a Zeny evidované na Ufadu prace jako uchazecky o
éstnani. Z popisu indi U je zfejmy zplsob zapogitani ugastnikli projektu, tyto hodnoty
jum uvedenych v Zadosti o dotaci. Je nastaven zpiisob prokazani (i€asti iéastnika
na klicové aktivité a doloZeni naplnéni cilové hodnoty. Stanoveny indikator bude dokladovan
prezenénimi listinami. Vech 30 acastnic projektu spini limit bagatelni podpory. Alespoii 10 Géastnit
ziska nové zaméstnani, jenz bude p 0 doloZenou pi i smlouvou. Zadatel se v analyze
odkazuije na realizaci pfedchoziho projektu, jenz mél pfedéit kapacitu projektu. Neni vak ziejmé,
jaky pocet Gi€astnikli byl podpofen, a ani neni uveden podet z4jemci o nabizené sluzby
predioZzeného projektu. Stanoveny indikétor je reainé dosazitelny, Zadatel pfedpoklada ze strany
cilové skupiny previs zajmu o Gcast projektu.

Jak jsou nastaveny cilové

Adekvatnost indikatorl hodnoty indikétort

Cilova skupina je adekvatné zapojena v priibéhu celé realizace projektu. Projekt dle piilohy cili na
osoby s trvalym pobytem ve mésté Kmov a jeho spadové oblasti. Cilové skupiny jsou zapojeny do
véech relevantnich fazi projektu, a to s ohledem na jejich specifika. Pro cilovou skupinu budou
realizovany individuaini i skupinové aktivity. Osloveni a vybér osob bude provedeno v ramci
samostatné klicové aktivity ,Vstupni aktivity, a bude koordinovano s ¢innosti mistnich KoP UP.
Zadatel plénuie oslovit alespori 60 osob, pficemz s 30 osobami bude podepséna dohoda o vstupu
do projektu. Cilové skupiné bude dale poskytnut motivaéni program (pro véech 30 osob),
poradensky program (3 béhy po cca 10 osobach), individuaini poradenstvi (30 osob), rekvalifikace
(30 osob potitatova rekvalifikace, 20 osob profesni rekvalifikace) a zprostfedkovani zaméstnani
(10 osob ziska zaméstnani). V pfipadé potfeby bude realizovano hlidani déti, cilové skupiné bude
poskytnut pfispévek na dopravu a pfispévek na potvrzeni o zdravotni zplsobilosti a vypis z
rejstiiku trestl.

V projektu je popséano $est klicovych aktivit, jenZ jsou v zasadé adekvatni k cilim projektu. U kazdé|
aktivity je patrny popis, harmonogram, vystupy, pfehled nakladl a osoby podilejici se na realizaci
dané aktivity. Je rovnéz dostatecné a srozumitelné popsan zplsob realizace jednotlivych aktivit
v&etné hodinovych dotaci poskytovanych sluZeb a poétu zapojenych G&astniki projektu. Aktivity na
sebe logicky navazuji. Byla popsana rizika vztahujici se k cilové skupiné a k trhu préce, respektive
k zaméstnavatellim, mozna rizika na strané pfijemce nejsou uvedena. V kligové aktivité
.Rekvalifikace" u rekvalifikace ,Zaklady obsluhy osobniho pogitaée" neni uveden zplisob ovéfeni
ziskanych znalosti.

Jak adekvatné je cilova skupina

Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v priibéhu projektu?

Proveditelnost

Jak vhodné byl zvolen zpiisob
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10
navaznost?

Hilavnim cilem projektu je zlepSeni postaveni Zen z cilové skupiny vracejicich se na trh prace. Realizaci projektu bude podporeno celkem 30 osob (Zen). Jedna se o Zeny vracejici se po matefské/rodicovské dovolené na trh prace a Zeny evidované na Uradu prace jako
uchazecky o zaméstnani. Rozpocet projektu je sestaven prehledné a src itelné, jednotlivé polozky maji vazbu na konkrétni klicové akivity. Projektova Zadost jasné popisuje naplii jednotlivych aktivit. Aktivity jsou logicky provazany. Projektova zadost je kvalitng
zpracovana, projekt doporucuiji k podpore.

Navrh podminek k realizaci: viz jednotliva kritéria, napf. zvazit zapojeni obou cilovych skupin, tprava rozpoétu (viz efektivita projektu, rozpoctu), v klicové aktivité "Rekvalifikace” doplinit zpisob ovéfeni ziskanych znalosti.







