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Seznam pouzitych zkratek

CSFF14+ Portal administrace

DSO Dobrovolny svazek obci

IROP Integrovany regionalni operacni program

IS SZIF Informacni systém Statniho zemédélského intervenéniho fondu

LEADER ,Liaison Entre Actions de Développement de |'Economie Rurale

LGD »,Lokalna grupa dzialania“

MAS Mistni akéni skupina

MPIN Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroja v programovém obdobi 2014-
2020

MS2014+ Monitorovaci systém evropskych fondd pro rozpoctové obdobi 2014-2020

OP VWV Operacni program Véda, vyzkum a vzdélavani

OopPz Operacni program Zameéstnanost

ORP Obec s rozsitenou plsobnosti

PRV Program rozvoje venkova

PV Programovy vybor

RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

SMO Svaz mést a obci

SPL Strategicky plan LEADER

SSP Krnov Stredni skola priimyslova, Krnov, pfispévkova organizace

SZIF Statni zemédélsky intervencni fond

uv Ucetni vybor

VK Vybérova komise

t Cesky preklad zni: , propojeni rozvojovych aktivit a venkovské ekonomiky“. Principti metody LEADER vyuZiva
mistni akéni skupina. LEADER povzbuzuje mistni potencidl propojenim riznych subjektl, které na tzemi pusobi.
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3) Implementacni cast

3.1. Popis fizeni v€etné ridici a realizacni struktury MAS

Pro realizaci imple

mentace SCLLD v programovém obdobi 2014 — 2020 zakladatel Rozvoj

Krnovska o.p.s. (ddle jen Spolecnost) zfidil organizacni slozku MAS Rozvoj Krnovska (mistni akéni
skupinu, dale jen MAS). MAS realizuje mistni rozvoj na zdkladé SCLLD (Strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje).

MAS funguje na principu partnerstvi jak fyzickych, tak i pravnickych osob, které zastupuji

verejné a soukromé mistn

i socioekonomické zajmy s podminkou, Ze ani verejny sektor ani Zadna

z definovanych zajmovych skupin nema na rozhodovaci Urovni vice nez 49% hlasovacich prav.

Nasledujici obrazek mapuje organizacni strukturu spolec¢nosti Rozvoj Krnovska. Tato
organizacni struktura byla vystavéna na zdkladé splnéni pravidel ,metodiky standardizace” a
nasledujici kompetence jednotlivych organd, jakozZ i jejich popis odpovida platné zakladaci listiné a

statutu spoleénosti.?

Obrazek €. 1 Organizacni struktura spolecnosti

|
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2 http://www.maskrnovsko.cz/index.php/mas/zakladaci-listina-a-statut
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3.1.1. Organy spolecnosti

Spolec¢nost Rozvoj Krnovska ma vytvorené orgdny v souladu se zdkonem o obecné prospésnych
spolec¢nostech ¢. 248/1995 Sb. a jsou jimi:

- Spravnirada
- Dozor¢irada
- Reditel

Spravni rada

Vv

Spravni rada je nejvyssim organem Spolecnosti, ma 6 ¢lend, ktefi jsou jmenovani zakladatelem
(mésto Krnov) v souladu s platnou legislativou. Jednani Sprévni rady se fidi vlastnim jednacim fadem.
Mezi jeji nejduleZitéjsi kompetence patfi predevsim tyto:

e Rozhoduje o zruseni obecné prospésné spolecnosti a uruje obecné prospésnou spolecnost,
které nabidne likvidaéni zUstatek,

e dbd na zachovani ucelu, pro ktery byla obecné prospésna spolecnost zalozena,

e schvaluje rozpocet obecné prospésné spolecnosti a jeho zmény a jmenovité stanovi naklady
na vlastni ¢innost (spravu) obecné prospésné spolecnosti, samostatnou soucdsti rozpoctu
spolecnosti je rozpocet organizacni slozky MAS Rozvoj Krnovska,

e schvaluje rocni Ucetni zavérku a vyrocni zpravu obecné prospésné spolecnosti, vyrocni zprava
o Cinnosti a hospodareni organizacni slozky MAS Rozvoj Krnovska je samostatnou soucasti
vyrocni zpravy spolecnosti,

e rozhoduje o predmétu a rozsahu dopliikovych Cinnosti obecné prospésné spolec¢nosti nad
ramec vymezeny v zakladaci listiné,

e jmenuje a odvoldva reditele obecné prospésné spolecnosti, dohlizi na jeho ¢innost a schvaluje
podminky odménovani feditele v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy,

e schvaluje statut obecné prospésné spolecnosti.

vevs

Ve vztahu ke své organizacni sloZce, mistni akéni skupiné Rozvoj Krnovska, jsou nejdilezité;si
predevsim kompetence v oblasti schvaleni spravni radou rozpoctu MAS a jeji vyrocni zpravy o
hospodareni. Vyznamnéjsi vztah lze rovnéz nalézt i vkompetenci schvalovani statutu spole¢nosti
spravni radou, jehoZ obsah je vyznamny pro fadné fungovani mistni akéni skupiny a rovnéz i jmenovani
feditele Spolec¢nosti.

Dozord¢i rada

Dozorci rada je zfizena zakladatelem jako kontrolni orgdn Spolecnosti, ma 3 ¢leny, ktefi jsou
jmenovani zakladatelem v souladu s platnou legislativou. Jednani Dozoréi rady se fidi vlastnim
jednacim fadem. Mezi jeji nejdllezitéjsi kompetence patii predevsim tyto:

e Kontroluje veskerou cinnost spolecnosti a jejich organd,

e pfipominkuje navrh rozpoctu spolecnosti,

e dohliZi na to, aby obecné prospésna spolecnost vyvijela svou ¢innost v souladu se zakony a
zakladaci listinou spolecnosti,

e nabhlizi do Ucetnich knih a jinych dokladd spole¢nosti a kontroluje tam obsaZené udaje,

e (castni se jednani spravni rady a musi jim byt udéleno slovo, pokud o né pozadaji,

e svold mimoradné jednani spravni rady, jestliZe to vyzaduji zajmy spolec¢nosti,
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o prezkoumava rocni Ucetni zavérku a vyroc¢ni zpravu spolecnosti,

e nejméné jedenkrat roné podava zprdvu spravni radé o vysledcich své kontrolni ¢innosti,

e dohlizi na to, Ze spolecnost vyvijela ¢innost v souladu se zakony, zakladaci listinou, statutem,
standardy MAS a SCLLD,

e podava sprdvni radé navrh na odvoldni feditele spolecnosti.

Ve vztahu ke své organizacni sloZzce, mistni akéni skupiné Rozvoj Krnovska, jsou nejdllezitéjsi
predevsim kompetence dozorci rady vtom, Ze dohlizi, Ze mistni akéni skupina jedna v souladu se
zakonem, zfizovacimi dokumenty spole¢nosti, v souladu se standardy MAS a metodického pokynu pro
integrované nastroje. Rovnéz nahlizi do ucetnictvi mistni akéni skupiny, jakoZ i pfezkoumdva ucetni
zavérku a vyrocni zpravu a v pripadé poruseni zdkon(, zfizovacich dokument( a dalSich dokumenti
mistni akéni skupinou informuje o této skutecnosti reditele spole¢nosti.

Reditel

Reditel je statutarnim zastupcem Spole€nosti se viemi pravy a povinnostmi dle platné
legislativy. Reditel ¥idi ¢innosti obecné prospéiné spole¢nosti a jedna jejim jménem. Je jmenovén a

vvvvvv

e Jednd za spolecnost s partnery mistni akéni skupiny Rozvoj Krnovska,
e koordinuje aktivity smérujici k prohloubeni spoluprace v regionu,

e  zajistuje vzdélavani pracovnikd MAS Rozvoj Krnovska a spolecnosti,
e  zastdva funkci tiskového mluvéiho spoleénosti,

e  zajistuje spolupraci se statni spravou a samospravou,

e zajistuje lobbying ve prospéch spolecnosti a regionu,

e pfipravuje ndvrh rozpoctu spolecnosti.

Reditel je ,prostfednikem” mezi mistni akéni skupinou a spole¢nosti. Jedna predevsim
s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD, informuje se o cinnosti mistni akéni skupiny a tyto
informace poté poskytuje organlim Spolec¢nosti. Mistni akéni skupina nema pravni subjektivitu a reditel
tak podepisuje dllezZité pravni dokumenty mistni akéni skupiny.

3.1.2. Organy mistni akcni skupiny

Organizacni slozka — mistni akéni skupina Rozvoj Krnovska ma vytvorené organy a jeji
kompetence a podfizenosti na zakladé platné Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi
2014-2020. Mistni akéni skupina ma tyto organy:

- Plénum — nejvyssi organ

- Programovy vybor — rozhodovaci organ
- Ucetni vybor — kontrolni organ

- Vybérova komise — vybérovy orgdn

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje — Implementacni ¢dst
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Plénum

Plénum je nejvysSim orgdnem spolecnosti a je tvofeno vSemi partnery MAS zafazenymi do 6
zajmovych skupin, pficemz verejny sektor, ani zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49%
hlasovacich prav. Jednani Pléna je upraveno jeho jednacim fadem. Mezi nejdlleZitéjsi kompetence
Pléna patfi:

e Schvaluje svij jednaci rad a dalsi vnitini pfedpisy MAS,

e nese odpovédnost za distribuci verejnych prostredkll a provadéni SCLLD v Uzemi pUsobnosti
MAS,

e zfizuje povinné orgdny MAS — rozhodovaci organ, kontrolni organ a vybérovy organ,

e voli ¢leny povinnych orgdni MAS — jejich pocet, pisobnost a pravomoci. Volba se fidi Volebnim
fadem, ktery je vydan jako vnittni predpis MAS,

e schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti hospodareni MAS,

e rozhoduje o zruseni MAS jako organizacni slozky spolecnosti,

e schvaluje zdméry mistni akéni skupiny.

Programovy vybor

Programovy vybor tvofi zvoleni zastupci z fad partnerl mistni akéni skupiny. Pomér zastupct
vefejného a soukromé sektoru v Programovém vyboru musi byt vidy maximalné 49% zastupcl
verejného sektoru a zdroven zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.
Pokud ¢len programového vyboru pfi vybéru projektl k podpofe zjisti, Ze by mohlo dojit k podjatosti
vzhledem k predkladateli projektu, neprodlené tuto skutec¢nost ozndmi a zdrzi se hlasovani pfi vybéru
projektu k podpore.

Pocet ¢lend Programového vyboru je 6. Plénum voli ¢leny programového vyboru z fad partnert
MAS. Doba mandatu ¢lenu je tti roky, opakované zvoleni je mozné. Pfedseda Programového vyboru je
volen z fad ¢len( vyboru. Jednani Programového vyboru je upraveno vlastnim jednacim radem. Mezi
nejdllezitéjsi kompetence patfi:

e rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS,

e schvaluje SCLLD, schvaluje zpGsob hodnoceni a vybéru projektd, zejména vybérova kritéria pro
vybér projektd, schvaluje rozpocet MAS,

e schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu svedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,

e schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

e vybird projekty krealizaci a stanovi vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu vybérové
komise,

e svoldva jednani Pléna nejméné jednou roc¢né,

e navrhuje Plénu zdméry mistni akéni skupiny.

Uéetni vybor

Ucetni vybor je kontrolnim orgdnem mistni akéni skupiny, kontroluje administrativni ukony
MAS. Uéetni vybor je také odvolacim organem v oblasti aktivit mistni akéni skupiny. Na zékladé zpravy
vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD dozoruje cely proces administrace vybéru projektl
v dotacnich programech respektujicich principy metody LEADER a komunitné vedeného mistniho
rozvoje, reaguje na pripadné stiznosti partnerd MAS.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje — Implementacni ¢dst
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Ucetni vybor tvofi tFi zvoleni zastupci z fad partnerd MAS. Plénum potvrzuje ¢leny volbou. Doba
mandatu &lenl vyboru je tii roky, opakované zvoleni je mozné. P¥edseda Ucetniho vyboru je volen z
fad ¢len(l vyboru. Predseda svoldva a fidi jednani U&etniho vyboru. Jednani Ucetniho vyboru je
upraveno vlastnim jednacim fadem. Mezi kompetence U&etniho vyboru pati:

e projednava vyrocni zprdvu o ¢innosti a hospodareni MAS

e dohlizZi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zadkony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,

e (lenové mohou nahliZzet do Ucetnich knih a jinych doklad(l organizace tykajici se ¢innosti MAS
a kontrolovat tam obsazené udaje,

e muZe svoldvat mimoradné jednani Pléna a Programového vyboru MAS, jestlize to vyZaduji
zajmy MAS,

e kontruje metodiku zpUsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani
Zadatell proti vybéru MAS,

e zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovadva a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD),

e {esi poruseni Smlouvy o partnerstvi a navrhuje Plénu MAS feseni.

Vybérova komise

Vybé&rova komise je vybérovym organem mistni akéni skupiny. Clenové Vybé&rové komise jsou
voleni ze subjekt(, které na izemi MAS Rozvoj Krnovska prokazatelné mistné pasobi. Clenem Vybérové
komise by mél byt zejména ten, kdo splfiuje odborné a charakterové kvality ¢lena Vybérové komise a
zajisti tak objektivni vybér projektd. SloZeni vybérové komise musi byt takové, aby verejny sektor ani
Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavovala vice nez 49 % hlasovacich prav. Jednani Vybérové komise
se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim. Pokud ¢len vybérové komise pfi vybéru projekt
k podpore zjisti, Ze by mohlo dojit k podjatosti vzhledem k pfedkladateli projektu, neprodlené tuto
skutecnost oznami a zdrzi se hlasovani pti vybéru projektu k podpore.

Vybérova komise ma deset ¢lend. Plénum potvrzuje ¢leny volbou. Dobu mandatu ¢lend vyboru
urcuje Plénum MAS na dobu maximalné jednoho roku, opakované zvoleni je mozné. Vybérova komise
voli predsedu z fad svych ¢lend, ktery svolava a ridi jednani. Jednani Vybérové komise je upraveno
vlastnim jednacim radem. Mezi kompetence patfi:

e provadi predvybér projektl podle objektivnich kritérii a pravidel a predklada seznam téchto
projektd Programovému vyboru,
e navrhuje seznam projektl v poradi podle ptinosu k plnéni zdaméra a cila SCLLD.

3.1.3. Kancelar mistni akéni skupiny

Vedouci zaméstnanec SCLLD

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD,
koordinuje ¢innosti vedouci k naplnéni cilG SCLLD s mistnimi aktéry, deleguje jednotlivé Ukoly na
zaméstnance, vysvétluje kroky mistni akéni skupiny feditelovi, respektive celé Spolecnosti, apod. Mezi
jeho zakladni kompetence patfi predevsim:

e Rizeni kancelare MAS,
e zajisténi administrativni a dalsSi nezbytné ¢innosti MAS,
e komunikace s povinnymi organy MAS a spolec¢nosti,
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e  zajisténi plnéni Ukoll danych pfijatymi usnesenim povinnych organd,
e fizeni vSech aktivit vedoucich k realizaci SCLLD,

e monitoring aktivit vedoucich k realizaci SCLLD,

e evaluace SCLLD a projekt(,

e  zajisténi fizeni projektl realizovanych v ramci SCLLD,

e  zajisténi informovanosti mistnich aktéra.

Manazefi MAS/administrativni pracovnici

ManazZefi a administrativni pracovnici MAS jsou zodpovédni za realizaci SCLLD v jednotlivych
operacnich programech, které jim budou pfidéleny. Manazefi jsou vzajemné zastupitelni a jsou pfimo
podfizeni vedoucimu zaméstnanci SCLLD. Mezi jejich kompetence patfi:

e Pfiprava vyzvy a veskeré dokumentace pro Zadatele,

e  zajisténi zverejnéni viech povinnych informaci tykajici se vyhlasené vyzvy,

e poskytovani poradenstvi a konzultaci Zadatellm,

e pfijem a evidence projektl, jejich formalni (administrativni) kontrola a kontrola pfijatelnosti,

e priprava podkladd pro jednani Vybérové komise a Programového vyboru pfi pfedvybéru a
vybéru projektl pro podporu,

e monitoring projektd,

e provadéni animacnich a komunikacnich aktivit MAS,

e plnéni Ukoll uloZenych organy spolec¢nosti, organy MAS a vedoucim zaméstnancem SCLLD,

e archivace pfislusné dokumentace.
Ucetni

Ucetni zajistuje ucetni, darfiové sluzby a poradenstvi v souladu s platnou legislativou. Uéetni
spolupracuje s feditelem spolecnosti a vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD pfi zpracovani
Vyrocni zprdvy a Ucetni zavérky spolecnosti (tedy i organizacni slozky spolec¢nosti), predklada podklady
pro jednani Dozor¢i rady Spoleénosti a U¢etniho vyboru MAS.

3.2. Popis postupti pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projektu

Tato podkapitola se zabyva postupy zahrnujici veSkeré kroky MAS od vyhlaseni vyzvy MAS, pfes
postupy administrace zadosti o podporu v prlibéhu hodnoceni a vybéru a posuzovani zmén projekt(
az do skonceni obdobi udrZitelnosti projektu konecného prijemce. Procesy uvnitf MAS jsou
transparentni jak na drovni hodnoceni, vybéru a schvalovani, tak i na Urovni administrativnich postup(
a jejich personalniho zajisténi. MAS je rovnéz zodpovédna za zajisténi auditni stopy. Administrativni
postupy MAS se fidi smérnicemi a statutem.

MAS plsobi jako partner Ridicich orgdnG jednotlivych operaénich programd, které jsou
nastaveny pro implementaci Strategickych cild stanovenych v SCLLD. MAS Rozvoj Krnovska bude
implementovat Programovy ramec pro Integrovany regionalni operacni program (IROP), Programovy
ramec pro Operacni program zaméstnanost (OPZ) a Programovy ramec pro Program rozvoje venkova
(PRV).
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3.2.1. Postupy pro vyhlasovani vyzev MAS

V textu dale je slovni popis vysvétlujici veskeré postupy pro vyhlasovani vyzev mistni akéni
skupinou zacinajici nejprve vyhlasenim vyzvy pro realizaci SCLLD RO/SZIF a konéici monitoringem
udrzitelnosti projektu ze strany mistni akéni skupiny. Pro lepsi ilustraci znazornfiuje obrazek nize graficky
popis postupl pro vyhlaseni vyzvy MAS.

Obrazek €. 2 Graficky znazornény popis postupti pro vyzvy MAS

1. RO/SZIF,MAS — vyzva
k predkladani  Zadosti
pro CLLD

4. VK — hodnoceni
kvality projektd,
predvybér projekta

7. RO/SZIF — kontrola
prijatelnosti

10. MAS - kontrola
Zadosti o proplaceni a
pripadné doplnéni

13. RO/SZIF —
proplaceni uznatelnych
vydajl Zadateli

2. MAS — prijem zadosti

5. PV — vybér projektl

8. MAS — administrativni
podpora projektu pfi
realizaci

11. MAS - predlozeni
7adosti o proplaceni RO

14. MAS — monitoring
udrzitelnosti projektu

1. RO/SZIF, MAS — vyzva k predkladani zadosti pro CLLD

3. MAS — formalni kontrola,
kontrola pfrijatelnosti a
pripadné doplnéni zZadosti

6. MAS — predloZeni
projektt RO/SZIF

9. MAS — ukonéeni projektu a
pfijem Zadosti o proplaceni
uznatelnych vydaja

12. RO/SZIF — kontrola
zadosti o proplaceni a
ptipadné doplnéni

- A. - RO/SZIF vyhlasi pribéZnou vyzvu na predklddani zadosti o podporu v rdmci CLLD, ve které
mUze stanovit urcité spolecné prvky vyzev MAS, postupll a hodnoticich kritérii (principy pro
tvorbu hodnoticich kritérii, pfipadné vyluCovaci kritéria zajistujici soulad s programem).

- B. - MAS pfripravi vyzvu MAS k predkladani Zadosti o podporu projektl realizovanych v ramci
své SCLLD a predloii ji ke kontrole RO (respektive platebni agentufe Statni zemédélsky
intervencni fond (dale také ,SZIF“) v pripadé PRV) prostfednictvim portdlu CSSF14+
monitorovaciho systému MS2014+ (resp. Informacniho systému SZIF (dale také ,IS SZIF“) v
pfipadé PRV) a to pro kazdy program zvlast. RO, resp. platebni agentura SZIF, stanovi rozsah
udaja vyzvy MAS, které podléhaji kontrole s ohledem na zajisténi radné a transparentni
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administrace integrovanych projektd SCLLD. RO, resp. platebni agentura SZIF, ovéfi
metodickou spravnost vyzvy.

V ramci vyzvy MAS bude uveden presny popis zptsobu vybéru projektl a v ptipadé PRV bude
také vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené vyzvy MAS. Vyzva bude rovnéz
obsahovat kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projektli MAS stanovena s dlirazem
na soulad projektu s SCLLD a ptislusnym programem (soulad s podminkami stanovenymi ve
vyzvé RO) a v souladu s principy pro uréeni hodnoticich (preferenénich) kritérii MAS uvedenymi
ve schvalené SCLLD. MAS bude hodnotit komplexné projektovou Zadost dle stanovenych
kritérii pro hodnoceni a vybér projektd.

C. - RO/SZIF mé pravo ve vyzvé RO/SZIF (viz bod A) stanovit néktera kritéria jakoZto povinna,
tj. MAS je do svého ndvrhu kritérii zacleni, dale stanovi kritéria doporucujici, jejichz
prostiednictvim Ize naplnit principy stanovené ve vyzvé RO/SZIF (viz bod A). Ke kazdé vyzvé
MAS bude navazana jedna sada hodnoticich (preferencnich) kritérii.

D. - MAS vyhlasi vyzvu MAS na piedkladani zadosti o podporu v ramci specifické vyzvy RO/SZIF.
MAS text vyzvy MAS zvefejni a to minimdlné na internetovych strankach
www.maskrnovsko.cz. OkamZikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na
internetovych strankach MAS.

2. MAS,RO/SZIF - ptijem zadosti

A. - Zadosti o podporu jsou podavany prostiednictvim MS2014+ (resp. ISKP14+), v piipadé
PRV prostfednictvim IS SZIF.

B. - Za ucelem tadného zpracovdni zddosti poskytuje MAS bezplatné poradenstvi
prostfednictvim své kanceldre. Konzultace poskytnou pracovnici MAS po dohodé
s predkladatelem Zadosti individudlné.

7 v s

3. MAS - formalni kontrola a kontrola pfijatelnosti a pfipadné doplnéni zZadosti

A. - MAS provede formalni kontrolu pfedloZenych Zadosti a zhodnoti pfedloZené projektové
Zadosti podle hodnoticich (preferencnich) kritérii navrzenych MAS ve vyzvé MAS.

B. - V pfipadé nejasnosti v podané Zadosti nebo v pfipadé nedoloZeni povinnych pfiloh
k Zadosti, bude Zadatel vyzvan k doplnéni s terminem doddni. K Zddostem, které jsou formalné
zkontrolované pfipadné doplnéné, budou v kancelatri MAS zpracovany Kontrolni listy Zddosti,
povinnych a nepovinnych pfiloh.

C. - Nasledné MAS provede vécné hodnoceni predloZenych Zadosti o podporu podle
hodnoticich (preferencnich) kritérii a Zadosti budou zapsany do Seznamu pfijatych Zdadosti
v poradi, v jakém byly doruceny. Seznam pfijatych Zadosti bude predan Vybérové komisi MAS,
ktera provede predvybér projektd.

4. Vybérova komise - hodnoceni kvality projektt, pfedvybér projektu

A. - Vybérova komise provede predvybér projektl dle Pravidel pro vybér projekti, kterd
upravuji veskeré kroky pro hodnoceni projektl a je vefejnosti pfistupnd na webovych
strankach MAS. Zadatelé mohou pred Vybérovou komisi svij projekt obhajit.

B. - O provedeném hodnoceni Zadosti kazdym hodnotitelem bude sepsdna Hodnotici zprdva,
zpravy budou predany vybérové komisi k projednani.
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C. - Vybérova komise na svém jednani provede hlasovanim predvybér projektt na zakladé
pridélenych bodu dle pfedloZenych hodnoticich zprav, v odivodnénych pripadech a po zvazeni
predsedy mohou byt Zadatelé ptizvani k vefejné prezentaci svych projektu.

D. - O hlasovani pridéleni bodd hodnocenym projektiim je proveden zdpis o Hlasovadni VK,
ktery podepisuji vSichni pfitomni ¢lenové vybérové komise.

E. - Vybérova komise stanovi poradi projekt( ke schvaleni a podle poctu prfidélenych bodu je
zapise do seznamu projektd.

F. - Kancelat MAS zajisti predani Seznam projekti spolu se Zdpisem o hlasovdni VK
Programovému vyboru MAS.

5. Programovy vybor — vybér projektt

A. - Programovy vybor provede vybér projektd dle podklad( dodanych kancelafi MAS, muze si
vyzadat vysvétleni od predsedy Vybérové komise nebo od Vedouciho zaméstnance pro SCLLD.
Vybér projektd provadi hlasovanim, o kterém je zhotoven zdpis o hlasovdni PV. Programovy
vybor neni opravnén ménit poradi ani upravovat vysi pridélenych bodu u jednotlivych projektt
stanovenych vybérovou komisi.

B. - MAS predd vybrané projekty pfislusnému Ridicimu organu (v pfipadé PRV platebni
agenture SZIF) kzavérecnému ovéreni jejich zplsobilosti prostfednictvim pfislusnych
webovych aplikaci.

C. - V pfipadé hodnoceni klicovych projektd MAS (projektd realizovanych MAS) musi MAS
zajistit dodrZeni transparentnich a nediskriminacénich postupld hodnoceni a vybéru projektd.
MAS rovnéZ zajisti soulad s pravidly pro administraci klicovych projektd MAS, pokud jsou v
fidici dokumentaci prislusného programu stanovena. O administraci klicovych projektd MAS
viz kapitola 3.2.3.

D. - Zadatel se proti vybéru projektd muze odvolat do 7 dnil od obdrZeni pisemného
vyrozumeéni o vyfrazeni projektu pisemné do kanceldfe MAS. Pracovnici kancelafe MAS predaji
odvolani odvolacimu organu, kterym je Uéetni vybor (kontrolni orgdn MAS).

6. MAS - piedloZeni projektt RO/SZIF

A. — MAS predd veskerou potfebnou dokumentaci spojenou s administraci vybéru projekt(
pozadovanym zplsobem RO/SZIF

B. — V pfipadé vyzadani dalSich ndlezitosti spojenych s administraci vybéru projektli kancelar
MAS véas a fadné vie zasle RO/SZIF

7. RO/SZIF - kontrola pfijatelnosti

A. - RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provede zdvére¢né ovéreni
zpUsobilosti vybranych projektl a kontrolu administrativnich postup MAS.

B. - RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) schvali zptsobilé projekty v pofadi a
ve vysi podpory schvélené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF miiZe schvalenou vysi
podpory sniZit, pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou poZadované vydaje zpUsobilé v pIné
vysi). RO nezasahuje do poradi vybranych zpGsobilych projekt(i, pouze v pfipadé zjisténi
nesrovnalosti ¢i poruseni administrativnich postupi MAS.

C. - Pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory je vyddn ze strany RO programu, platebni
agentury SZIF v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu.
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8.,9.,10., 11. Postupy MAS béhem realizace projektt

12, 13.

A. - Po celou dobu realizace projektu provadi poradenstvi a administrativni podporu zZadateli
bezuplatné.

B. - Pokud dojde pfi realizaci projektu ke zméndm, fidi se jejich posuzovani Pravidly a
Smérnicemi prislusnych Operacnich program(. Projekt vSak nemUzZe byt ménén v Castech, ze
kterych ziskal preferen¢ni body pfi hodnoceni Zadosti. O zméndch projektu bude informovan
Programovy vybor MAS na nejbliz§im jednani.

C. - Po ukonceni realizace projektu poda Zadatel kancelati MAS Zadost o proplaceni,
poradenstvi a konzultace Zadateli poskytuje kancelaf MAS bezuplatné. MAS provede kontrolu
uznatelnosti vydaju, v pfipadé nejasnosti vyzve Zadatele k doplnéni Zadosti o proplaceni.

D. - Zadost o proplaceni postoupi MAS pFislusnému RO/SZIF prostfednictvim MS2014+ (resp.
ISKP14+).

RO OP/SZIF - kontrola z4dosti o proplaceni a nasledné proplaceni

A. - Ridici orgdn OP/SZIF provede kontrolu zpUsobilosti vydajd v Zadosti o proplaceni a
v pfipadé nutnosti vyzve Zadatele k doloZeni dalSich nepovinnych pfiloh.

B. - Ridici orgdn OP/SZIF schvali zplsobilé vydaje projektu a proplati ji zadateli dle svych
pravidel.

14. MAS — monitoring udrzitelnosti projektu

A. - Kanceldr MAS provadi monitoring udrZitelnosti projektu, poradenstvi a konzultace provadi
bezuplatné.

3.2.2. Hodnoceni a vybér projektt

Stanoveni pravidel hodnoceni a stanoveni postupll pro vybér projektl v rdmci vyhlasované

vyzvy je natolik dileZitd ¢ast postupl pfi vyhlasovani vyzev MAS, Ze tvofi samostatnou podkapitolu.
Nasledujici podkapitola rozsSifuje popis aktivit mistni akéni skupiny, které jsou znazornény na obrazku
€. 2 a nasledné popsdany ve slovnim popisu.

1. Formalni kontrola zadosti

1.1 Formalni kontrolu predloZzenych Zadosti provadi manazefi MAS podle kritérii stanovenych
ve vyzvé.
1.2 Obecné se jedna o tato kritéria:
e 7adost je doloZena soucasné elektronicky i v pisemné podobé,
e pisemna Zadost je shodna s elektronickou Zadosti,
e pisemna Zadost je podepsana statutdrnim zastupcem, v ptipadé, Ze je podepsana jinou
osobou,
e je predloZen doklad prokazujici opravnénost k podepisovani za Zadatele,
ok Zadosti pisemné i elektronické jsou ptiloZzeny vSechny povinné pfilohy vymezené ve
VYzVe,
ok Zadosti pisemné i elektronické jsou ptiloZzeny vSechny nepovinné pfilohy uvedené
v seznamu pfiloh.
1.3 Kontrolované udaje jsou kontrolujici osobou zaznamenany do formulare formalniho
hodnoceni, ktery je osobou provadéjici kontrolu podepsan.
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1.4 V pfipadé, Ze pfi formalni kontrole bude zjistén nesoulad s podminkami vyzvy nebo
nebudou nékteré prilohy akceptovatelné, bude Zadatel vyzvan k doplnéni téchto nedostatkd
v terminu do 5 pracovnich dnd od odeslani vyzvy k doplnéni Zadosti, tato vyzva bude zaslana
Zadateli elektronicky na kontaktni adresu a adresu statutdrniho organu Zadatele udané
v Zadosti o dotaci.

1.5 Kontrola doplnéné Zadosti bude provedena do 2 pracovnich dni stejnym zplsobem, jako
v bodé 1.2 a priibéh této kontroly bude zaznamenan do formulare formalniho hodnoceni jako
v bodé 1.3.

1.6 V pripadé, ze doplnéni zaddosti nebude pro manazery akceptovatelné, vyzve manazer MAS
Zadatele k vysvétleni do 2 pracovnich dnll. O tomto jednani bude vyhotoven zapis.

1.7 V pripadé, ze zadatel nevyhovi vyzvé k doplnéni zadosti, pfipadné nebude toto doplnéni
akceptovatelné, bude Zadost zdalSiho hodnoceni vyloucena, coz bude zaznamenano
ve formuldfi formalniho hodnoceni.

1.8 Z4dost, ktera splnila kritéria formalni kontroly je pfedana ke kontrole ptijatelnosti.

1.9 Vsem Zadatellm bude ozndmen vysledek formalni kontroly Zadosti elektronicky na
kontaktni adresu a adresu statutarniho orgdnu Zadatele udané v zadosti o dotaci do 5
pracovnich dnl od ukonceni formalni kontroly vSech Zadosti.

2. Kontrola pfijatelnosti Zadosti

2.1 Kontrolu pfijatelnosti provadi vidy 2 manazefi MAS, pokud by pro nemoznost dodrzeni
tohoto pravidla mélo dojit k prodleni terminu pro kontrolu pftijatelnosti, doplIni dvojici ¢len
Vybérové komise MAS (VK).

2.2 Kontrola pfijatelnosti spociva v posouzeni, zda podana zadost splfiuje kritéria prijatelnosti
dané vyzvy MAS.

2.3 O provedené kontrole prijatelnosti je vyhotoven Kontrolni list Zddosti, ktery obsahuje
poradové Cislo Zadosti, identifikaci Zadatele, vysledek hodnoceni, datum a podpisy kontrolord
pfijatelnosti.

2.4 V pripadé, ze kontrolor pfijatelnosti zjisti nedostatky v podané Zadosti, vyzve Zadatele
k dopInéni téchto nedostatkl v terminu do 5 pracovnich dnd od odeslani vyzvy k doplnéni
Zadosti, tato vyzva je zaslana zadateli elektronicky na kontaktni adresu a adresu statutarniho
organu Zadatele udané v Zadosti o dotaci.

2.5 Kontrola doplnéné Zadosti bude provedena do 2 pracovnich dni stejnym zplsobem, jako
v bodé 2.1 a o této kontrole bude opét vyhotoven zapis jako v bodé 2.3.

2.6 V ptipadé, Ze doplnéni Zadosti nebude pro kontrolory akceptovatelné, vyzve manazer MAS
Zadatele k vysvétleni do 2 pracovnich dn(, o tomto jednani bude vyhotoven zapis.

2.7 V ptipadé, Ze Zadatel nevyhovi vyzvé k doplnéni Zadosti, pfipadné nebude toto doplnéni
akceptovatelné, bude Zadost z dalSiho hodnoceni vyloucena, coZz bude zaznamendno v zapisu.
2.8 Zadosti, které projdou kontrolou pfijatelnosti, budou spolu se zapisy z téchto kontrol
zapsany do Seznamu prijatych Zddosti a predany k hodnoceni projekt Vybérové komisi (VK),
v seznamu prijatych Zadosti jsou tyto zapsany pod poradovymi Cisly v potadi, v jakém byly
pfijaty v pisemné formé,

2.9 Clendim VK podilejicich se na kontrole pfijatelnosti zadosti pfinale#i finanéni odména za
jejich praci souvisejici s Ukony na zdkladé uzaviené dohody o provedeni prace, dohody jsou
uzavirany pro kazdou vyhlasenou vyzvou, termin vyplaty odmény se fidi platnymi pravnimi
predpisy.
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Odvolacim orgdnem proti postupu kancelare MAS pfi formalni kontrole a pfi kontrole

pfijatelnosti je Uletni vybor MAS (UV). Odvolani za$le 7adatel pisemné nebo elektronicky do 5
pracovnich dn@i od doruéeni diivodu vylouceni 7adosti z daléi administrace UV prostiednictvim
kancelafe MAS. O vysledku projednani odvolani bude Zadatel informovan do 5 pracovnich dnl od
doruceni tohoto odvolani do kanceldfe MAS pisemné nebo elektronicky. Kazdé odvolani Zadatele je
Fedeno individualné a UV mUize Zadatele vyzvat k osobnimu jednani.

3. Hodnoceni kvality projektt

3.1 Hodnoceni kvality projektt provadi ¢lenové VK - hodnotitelé tak, Ze kaZzdou Zadost hodnoti
vidy 2 nezaujati hodnotitelé samostatné.

3.2 Zadosti budou preddvany hodnotitelim v elektronické podobé na kontaktni adresu, o
tomto kroku budou informovani osobné nebo telefonicky nejpozdéji 21 dnll pred jednanim
VK.

3.3 Zadosti jsou predavany hodnotitellim v pofadi podle abecedy jejich piijmeni a podle
poradovych Cisel zddosti dle seznamu pfijatych zadosti.

3.4 Hodnotitelé provadi hodnoceni Zadosti v souladu s hodnotici tabulkou zvefejnénou ve
vyzvé MAS, soucdsti hodnoceni je i kratky popis pfinosu projektu pro naplnéni SCLLD.

3.5 Hodnotitelé jsou opravnéni v odlvodnénych pfipadech navrhnout kraceni nakladl
projektu, tento divod musi byt uveden v popisu hodnoceni.

3.6 Podepsanou hodnotici zprdavu projektu preda hodnotitel nejpozdéji 2 dny pred jednanim
VK manazerovi MAS osobné nebo elektronicky, o tomto kroku jej informuje osobné nebo
telefonicky.

3.7 Manazer MAS pripravi Zadosti spolu se zpravami obou hodnotitel( pro predvybér projektu
VK.

3.8 Hodnotitelm prinalezi financni odména za jejich praci souvisejici s hodnocenim kvality
projektl na zakladé uzaviené dohody o provedeni prace, dohody jsou uzavirany pro kazdou
vyhlasenou vyzvou, termin vyplaty odmény se fidi platnymi pravnimi predpisy.

4. Predvybér projektl k podpore

4.1 Proces predvybéru projektd k podpore se bude fidit témito pravidly s pfihlédnutim na
specifické podminky pro vybér projektl stanovenych ve vyzvach pro CLLD fidicimi organy IROP,
OPZ a PRV.

4.2 Predvybér projektl k podpofe provadi ¢lenové VK na jednani, které se fidi platnym
jednacim fadem. Jednani Vybérové komise se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.
4.3 Pri pfipravé jedndni je v odlivodnénych pfipadech a po zvazeni predsedy VK (zpravidla vzdy,
kdyz se shoduji bodovd ohodnoceni 2 a vice projekt(l) prizvat také Zadatele k verejné
prezentaci svého projektu.

4.4 Kjednani VK jsou pripraveny kopie viech hodnocenych projektli minimalné v jednom
vyhotoveni pro potreby ¢lend VK.

4.5 VK provede predvybér projektl na zakladé hodnoticich zprav hodnotitelll a dle svého
vlastniho bodového hodnoceni predloZzenych projektl s prihlédnutim na potreby Uzemi a
pfipadné prezentaci projektu zadatelem.

4.6 VK je opravnéna v odlvodnénych ptipadech navrhnout kraceni naklad( projektu, tento
dlvod musi byt uveden v popisu hodnoceni.

4.7 O hlasovani pridéleni bod( hodnocenych projektt je proveden zdpis o hlasovadni VK, ktery
podepisuji vSichni pfitomni ¢lenové VK.
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4.8 VK stanovi poradi projektl ke schvaleni podle pfidélenych bodd do vyse alokace pridélené
na danou vyzvu MAS.

4.9 seznam projekti sefazenych podle pridélenych bodl preda predseda VK kancelari MAS
v terminu do 2 pracovnich dnl od ukonceni jednani VK, o predani je proveden zapis podepsany
predavajicim a prebirajicim.

4.10 Clenfim VK piitomnych na jedndni pfindleZi finanéni odména za jejich praci souvisejici
s predvybérem projektd na zakladé uzaviené dohody o provedeni prace, dohody jsou
uzavirany pro kazdou vyhlasenou vyzvou, termin vyplaty odmény se fidi platnymi pravnimi
predpisy.

5. Vybér projektd

5.1 Vybér projektl k podpore provadi Programovy vybor MAS (PV), ktery je svolan dle
jednaciho fadu.

5.2 Podklady VK pro vybér projektl predad manazer MAS.

5.3 PV neni opravnén ménit poradi ani upravovat vysi pfidélenych bodU u jednotlivych projektt
stanovenych VK.

5.4 PV mze zvysit alokaci na danou vyzvu a podpofit vice projektll nez navrhuje VK pokud to
uzna za prinosné pro naplnéni SCLLD, pfi tomto zvySeni ale musi respektovat predvybér
projektd, zvlasté vsak minimalni hranici po¢tu bodd stanovenou ve vyzvé MAS (pokud tato
hranice byla ve vyzvé stanovena).

5.5 Vybér projektl provadi PV hlasovanim, o cemz je zhotoven zapis.

5.6 Zdpis o hlasovadni PV podepsany hlasujicimi ¢leny PV je preddn kancelafi MAS do 2
pracovnich dni od jednani o vybéru projektd, soucasti zapisu je i seznam nahradnich projektd,
pokud je previs pfedlozenych zadosti nad alokaci uréenou v dané vyzvé MAS

5.7 Kancelar MAS zajisti umisténi zapisli z hodnoceni VK a hlasovani PV do aplikace MS2014+
pro potreby fidiciho organu dané vyzvy pro MAS.

5.8 Vysledky vybéru projektl jsou zverejnény na webovych strankdch MAS Rozvoj Krnovska
nejpozdéji do 15 pracovnich dnli od data uskutecnéni vybéru projektd.

Zadatel je informovan o vybéru projektu nejpozdé&ji do 15 pracovnich dnli od data uskute¢néni

vybéru projektd. ZadatelGm nejsou poskytovany informace o hodnoceni projektd hodnotiteli VK.

Odvolacim orgdnem proti vybéru projektd je Ucetni vybor MAS (UV). Odvolani zasle 7adatel

pisemné nebo elektronicky do 5 pracovnich dni od doruceni informace o vybéru projektl
prostiednictvim kancelafe MAS. O vysledku projednani odvolani bude Zadatel informovan do 5
pracovnich dnd od doruceni tohoto odvolani do kancelaife MAS pisemné nebo elektronicky.

6. Hodnoceni ex-ante a pfed uzavienim smluv o podpore

6.1 Zadatelé navrzeni k financovani budou vyzvani k uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace.
6.2V pripadé, Ze se Zadatel nedostavi ani po vyzvé k podpisu smlouvy, bude vyzvan nahradnik
dle poradi stanoveném v seznamu nahradnikd, pokud nebude seznam nahradnikd v dané
vyzvé MAS, budou prostredky presunuty do dalsi vyzvy v daném programovém ramci SCLLD.

7. Proplaceni vydaja projektu

7.1 Proplaceni vydajli projekt(l se fidi podminkami stanovenymi v jednotlivych vyzvach MAS.
7.2 Zadatel predklada 7adost o proplaceni véetné pozadovanych dokladd.
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- 7.3 Pracovnici MAS provedou kontrolu predlozené Zadosti s pfilohami, o této kontrole bude
proveden zapis.

- 7.4 V pfipadé neuplnosti podané zadosti o proplaceni vyzve pracovnik MAS predkladatele
k doplnéni s terminem pro doplnéni Zadosti o proplaceni.

- 7.5 Termin pro doplnéni Zadosti o proplaceni bude shodny pro vsechny vyzvané a bude
v souladu s pravidly pfislusnych vyhlasovatell pro vyzvy CLLD.

- 7.6 Uznatelné vydaje projektu budou proplaceny po uspésném dokonceni kontroly podané
Zadosti o proplaceni bez zbyte¢ného odkladu.

Hodnoceni souladu projektti se SCLLLD

- Soulad vybér( projektl se schvalenou SCLLD je zajistén souladem vyhlasovanych vyzev MAS
s Pravidly jednotlivych Operacnich programi a proskolenim ¢lenl vybérové komise, ktefi
budou znali zejména v oblasti definovanych strategickych cil( a opatfeni SCLLD a budou tak
umét erudované rozhodnout, zda je projekt v souladu s cili SCLLD.

3.2.3. Administrace klicovych projektt, auditni stopa

MAS mohou samy realizovat projekty v souladu se schvalenou SCLLD tzv. ,klicové projekty”.
Podnét pro zpracovani klicového projektu davd Programovy vybor MAS a schvaluje Plénum MAS, tato
potfeba musi byt obsazena v Programovém ramci operacniho programu Zaméstnanost.

V pripadé realizace , klicového projektu”, kdy MAS vystupuje jako vyhlasovatel vyzvy i Zadatel
o podporu, je tedy nutné zajistit nediskriminacni a transparentni postup hodnoceni a vybéru projektu
podle objektivnich kritérii pro vybér operaci tak, aby zabranila pfipadnému stfetu zajmi. MAS
predklada vlastni zddost o podporu klicového projektu MAS do pfislusné vyhlasené vyzvy MAS spolu
s projektovymi Zadostmi ostatnich Zadatel( a jeji Zadost prochazi stejnym procesem hodnoceni, jak
bylo popsano v podkapitole 3.2.2.

V zajmu objektivniho a nestranného hodnoceni projektové Zadosti predlozené MAS do vyzvy
vyhlasené MAS je Vnitfni smérnici Pravidla pro vybér projektu zajisténo, aby nedochazelo ke stietu
zajma. Pracovnici MAS, kteti predkladaji a pfipadné budou realizovat klicovy projekt MAS, nebudou
zaroven osobami, které pfipravili a administrovali vyzvu MAS, véetné hodnoceni a vybéru projektd
vhodnych k realizaci.

Mozné klicové projekty MAS Rozvoj Krnovska lze nalézt v oblasti zaméstnanosti a podpory
podnikani. Tato oblast byla také vymezena pfi realizaci projektu SMO ,meziobecni spoluprace na tzemi
ORP Krnov”, které je totozné s uzemim MAS Rozvoj Krnovska. Jako problémové okruhy vhodné pro
klicové projekty MAS:

e centrum zahdjeni podnikdni a rozvoje firem,
e prosazeni pobidkovych mechanizm( pro potencidlni zaméstnavatele
e podpora zaméstnani nejvice ohroZenych skupin na trhu prace

Zajisténi auditni stopy

Spoleénost ma zpracovanu Vnitfni smérnici — Archivni a skartacni rdd, kterou je uréen zplsob
spisové sluzby. Spisovou sluzbou se rozumi zajistovani Ukon( spojenych s pfijmem, obéhem,
odesilanim, ukladanim a vyrazovanim dokument(l. Veskeré zapisy, prezencni listiny a dalsi materidly
z jednani povinnych organu jsou ke zhlédnuti v kancelafi mistni akéni skupiny a zarover jsou rozeslany
vSem ¢lenim dotéeného organu a jsou zvefejnény na strankach mistni akéni skupiny.
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3.3. Popis animacnich aktivit

Komunikaéni aktivity MAS jsou duleZité pro zajisténi dostatecné propagace SCLLD a rozsifeni
obecného povédomi o vysledcich ¢innosti MAS. Komunikaci jakoZto prostfedek k animaci v dzemi
muzeme rozdélit na komunikaci vnitini a komunikaci vnéjsi.

1) Vnitini komunikace se tyka zaméstnanci, partner(l, organi MAS, zakladatele a je napliovana
témito kroky:

e porady zaméstnancu

e jednani organl MAS, o.p.s.

e informovanost zakladatele prostfednictvim jeho zastupct v povinnych i nepovinnych
organech MAS, o.p.s.

Vhodnymi zpUsoby vnitini komunikace jsou predevsim:

e osobni jednani

o elektronickd posta

o telefonickd komunikace
e webové stranky MAS

2) Vnéjsi komunikace se tyka Zadatel( o podporu, mistnich aktérli na vSech urovnich, nadregionalni
komunikace se vSemi subjekty véetné organd verejné spravy. Kvalitni komunikaéni kroky zajisti
potfebnou propagaci SCLLD, informovanost ZadatelU, aktivizaci a koordinaci mistnich aktérd. Vnéjsi
komunikace je naplfiovdna predevsim témito kroky:

e prezentace Cinnosti MAS sméfujici k naplfovani SCLLD, pfiklady jiZ realizované podpory
a dalSich aktivit MAS

e informovanost o napliiovani SCLLD Regionalni stalé konferenci

e informovanost mistnich aktéri i Siroké verejnosti o vyhlasovanych vyzvach MAS

e informovanost mistnich aktérd i Siroké verejnosti o vyhlasovanych vyzvach Operacnich
programd EU, Moravskoslezského kraje i ostatnich poskytovatel(l (ministerstva CR, nadace
apod.)

e informovanost Zadatelll o zplsobu a nastaveni procest vybéru projektl k podpore

e informovanost mistnich aktéri o sluzbach poskytovanych MAS v projektovém fizeni (animace)

e informovanost o cilech a vizi SCLLD (snaha o aktivizaci pfi plnéni cil(i Strategie)

Vhodnymi zplsoby vnéjsi komunikace jsou predevsim:

e webové stranky MAS

e osobni jednani

e poradani informacnich, aktivizaénich a motivacénich setkani mistnich aktérd s vyménou
zkuSenosti apod.

e elektronickd a telefonickd komunikace

e vyddvani vlastnich informacnich tiskovin

e zverejnovani ¢lankd v regionalnim tisku apod.
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Animacni aktivity MAS

Animacni aktivity zahrnuji vSechny ¢innosti MAS v rdmci CLLD mimo administraci projektd
koneénych Zadatell/ptijemcl. Animacnimi aktivitami se mysli pfedevsim:

MAS minimalné 1x ro¢né informuje verejnost o napliovani cili SCLLD
propagace SCLLD
prezentovani SCLLD Regionalni stalé konferenci, véetné jejich aktualizaci

O O O O

usnadniiovani vymény informaci mezi mistnimi aktéry a koordinace jejich aktivit pfi naplfiovani

cil SCLLD

o zvySovani zpUsobilosti mistnich aktérl pro vypracovavani a provadéni projektl, vcetné
zvySovani jejich schopnosti v oblasti projektového fizeni

o vedeni databadze mistnich aktérd na vsSech Udrovnich a koordinace jejich vzajemné

informovanosti a spoluprace pro prosazeni Strategickych cil( CLLD

aktivizace mistnich aktérd a posilovani komunitnich aktivit

posilovani vztahu komunity k Zivotnimu prostredi

Animacnimi aktivitami v ramci OP VVV se mysli zejména:
- komunikace a spoluprace se skolskymi zafizenimi a vzdélavacimi institucemi v Uzemi plsobnosti MAS
- metodicka a konzultaéni ¢&innost pro $kolska zafizeni (MS a ZS) pti vybéru vhodnych $ablon

- zaskoleni realizator( projektd ZS/MS pro uZivani monitorovaciho systému MS2014+ apod.

- priibézna konzultace pfi realizaci projektu (zadavani verejnych zakazek, povinna publicita, napliovani
indikator( apod.)

- metodickd pomoc Z5/MS Upo zpracovani monitorovacich zprav, zaddvani Gdajd do monitorovaciho
systému, zajisténi spravnosti predavanych vystupl

- metodicka pomoc s vyporadanim pFipadnych pfipominek k monitorovacim zpravam RO OPVVV apod.

- metodickd pomoc pfi kontrole na misté, pfi ukonceni projektu a pfi zpracovani zavérecné zpravy o
realizaci

3.4. Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni urovni a
preshranicni spoluprace

3.4.1. Spoluprace MAS na narodni Grovni

PFi napliiovani cil SPL v obdobi 2007 — 2013 MAS vyvijela ¢innost i vlastnimi projekty nebo
byla partnerem projektl realizovanych jinymi subjekty. Mnohé z téchto projektd a partnerstvi budou
pokracovat v realizaci naplnovani cilG SCLLD pro obdobi 2014 — 2020. Mistni akéni skupina se
partnersky zapojovala hlavné do komunitnich projekt(i vedoucich k regionalni identité obyvatel izemi,
a i vbudoucnu se do takovych projektl bude zapojovat. Jedna se napriklad o projekt , Ochutnej
Osoblazsko“, ktery se porada od roku 2012 a jehoz cilem je prezentace regionalni kuchyné a propagace
uzemi.
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Vyznamné projekty spoluprace na narodni trovni:3

Projekt ,,Ovoce k lidem, lidé do sadt“

Projekt vznikl z iniciativy nadSencd z Opavska a Krnovska a predstaviteld Mistnich akénich
skupin Opavsko a Rozvoj Krnovska. Cilem projektu bylo pfispét k zachovani a rehabilitaci ovocnych
strom(, a to nejen jakoZto darcl plodu, ale také jako soucasti mnoha tradic a vyznamnych krajinnych
prvkd. Podrobné informace k projektu jsou na webovych strankach http://www.ovocne-stezky.cz.

Projekt fotosoutéz , JIN/JANG Krnovska a Osoblazska“

Jednalo se o vlastni projekt MAS Rozvoj Krnovska se zapojenim Siroké verejnosti. Pfi
vyhodnoceni soutéze, které prob&hlo ve vystavnich prostorach obce Uvalno, byli soutéici ocenéni a
vystava fotografii je tam trvale instalovana.

Rozsifeni regionalni znacky ,Jeseniky — origindlni produkt”

Jednd se o projekt spolupriace mistnich akénich skupin na Gzemi Jesenikl (MAS Rozvoj
Krnovska, MAS Horni Pomoravi, MAS Sumpersky venkov, MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, MAS
Hruby Jesenik, MAS Rymarovsko, MAS Nizky Jesenik). V rdmci projektu byly poradany seminare pro
moziné Zadatele, za obdobi trvani projektu ziskalo certifikdt 5 vyrobcl, 1 poskytovatel sluzeb a 1
poskytovatel zazitkd. Podrobné informace o drZitelich jsou na webovych strankach
http://www.regionalni-znacky.cz/jeseniky/.

Projekt , Vzpominky na budoucnost - evaluace a monitoring strategického planovani MAS

Moravskoslezského kraje”

Projekt spoluprace MAS Rozvoj Krnovska, MAS Opavsko, MAS Jablunkovsko, MAS Lassko, MAS
Slezska brana, MAS Bohuminsko, MAS Hlucinsko, MAS Hruby Jesenik, MAS Rymarovsko, MAS
Pobeskydi. Vystupem projektu je navrh metodiky evaluace predevSim pro posuzovani dopadu
Strategickych plan(i LEADER (dale jen ,SPL“) realizovanych v letech 2007 — 2013 (2015) na uzemi
jednotlivych MAS Moravskoslezského kraje.

Projekt ,,Palickovani na Osoblazsku”

Jedna se o spolecny projekt MAS Rozvoj Krnovska, DSO Mikroregion — SdruZeni obci
OsoblaZska, SSP Krnov, zdmek Bruntal a zdmek Slezské Rudoltice, ktery si kladl za cil propagaci obnovy
tradi¢niho femesla na Osoblazsku. V ramci projektu byla instalace vystavy praci mistnich krajkarek
v zamku Bruntal a stala expozice historie o palickovani v muzeu v Osoblaze a v zamku Slezské Rudoltice.

Projekt ,REGIONCARD JESENIKY — 2015“

Cilem projektu je zvyseni navstévnosti regionu, prodlouzeni pobytu, prezentace Jesenikd a
zajisténi statistickych dat. MAS byla do projektu zapojena formou distribuce informaci na Uzemi, vice
podrobnosti na webovych strankach projektu http://www.jesenikyregioncard.cz/.

3 Partnery danych projektti nejsou vzdy jiné mistni akéni skupiny, ale napfiklad mistni neziskové organizace, obce,
atd. Seznam projektl slouZi pouze k ilustraci stavajici ¢innosti mistni akéni skupiny jako jednoho z dllezZitych
aktérd v Uzemi.
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Pro naplriovani cilGi SCLLD spolupracuje MAS se subjekty:

Agentura pro socidlni zaclefiovani — uzavieno Memorandum o spolupraci pfi napliovani
strategii,

Euroregion Pradéd — pfidruzené clenstvi,

MAS Vladaf — uzaviena partnerska smlouva za uUcelem prosazovani cild obou partnerd
metodou LEADER,

MAS Opavsko — uzaviena smlouva o vzajemném partnerstvi a poskytovani informaci pfi rozvoji
regionu.

Na narodni drovni se ocekava spoluprace predevsim v téchto oblastech:

- vétsi propagace a zajisténi odbytu mistnich produktd

- zavedeni znaceni mistnich vyrobku

- spoluprace pfi propagaci a informovanosti spole¢nych cilli Strategii spolupracujicich MAS

- prezentace priklad( dobré praxe (napf. v oblasti vzdélavani, Setrnych postupd zpracovani,
atd.)

- vzdeélavaci aktivity ve vymezenych oblastech

3.4.2. Spoluprace MAS na mezinarodni Grovni, preshranicni spoluprace

Poloha uzemi MAS Rozvoj Krnovska na hranici s Polskou republikou zakladd rozvoj spoluprace
s polskymi institucemi pracujicimi metodou LEADER (LGD — Lokalna grupa dzialania) na vzajemné
podpore implementaci svych strategii.

MAS ma uzavienou Smlouvu o mezinarodni vzajemném partnerstvi a poskytovani informaci se
Stosovaniem Wspolne Zrodla — Partnerstwo Obzarow Wieskich Gmin Korfantow i Prudnik. Pfredmétem
smlouvy je vzdjemna spoluprace a vyména informaci pti rozvoji regionu.

Na mezindrodni urovni a pfeshranic¢ni spolupraci MAS predpoklada spolupraci hlavné v oblastech:
vzdélavani a predavani zkusenosti
prezentace prirodniho a kulturniho bohatstvi
podpora udrZovani tradic a regionalniho folkloru
podpora Zivota a inovaci na venkové
podpora regionalnich vyrobk( a zemédélstvi
ochrana Zivotniho prosttedi a krajiny, véetné rezilience a adaptace na zmény klimatu.

vymeéna zkuSenosti a priklady dobré praxe
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3.5. Popis opatieni pro monitoring a evaluaci

MAS Rozvoj Krnovska md nastaveny systém monitorovani (Indikdtorovy plan), ktery je
postaven na sbéru a vyhodnoceni dat o postupu plnéni indikator(l a finanéniho planu stanovenych
v SCLLD a pro stanoveni moznych problém a rizik. Na vystupy monitoringu navazuje Evaluaéni plan,
ktery vyhodnocuje plnéni SCLLD. Tento systém je nastaven také pro pripadné aktualizace a zmény
strategie.

Indikatorovy a Evaluaéni plan navrhuje Uéetni vybor MAS (kontrolni orgén) ke schvaleni Plénu
MAS (nejvy$si orgdn MAS). Za monitoring a evaluaci odpovida Ucetni vybor MAS prostiednictvim
vedouciho zaméstnance SCLLD, ktery muiZe zpracovanim monitorovacich zprav povérit pracovnika
kanceldfe MAS.

Monitoring

MAS se pfi monitoringu fidi Indikdtorovym planem a Metodickym pokynem pro vyuziti
integrovanych nastroji (MPIN):

nastrojem pro monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektd je jednotny
monitorovaci systém v aplikaci MS2014+

monitorovaci zprdvy jsou predkladany vzdy s udaji k 31.12 (predlozeni do 15.1) a k 30.6
(pfedlozeni do 15.7) dle postupu stanoveného MPIN

zpravu o plnéni SCLLD schvaluje U&etni vybor MAS, jako povinny kontrolni orgén

MAS muZe na zakladé vystupl z monitoringu navrhovat zmény SCLLD dle stanoveného
postupu

Evaluace

MAS se pfi evaluaci Fidi Evalua¢nim planem a Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych
nastroja (MPIN):

Pravidelnd evaluace (ongoing)

probiha dle Evaluacniho planu MAS,
sleduje priibézné plnéni finan¢niho planu a pInéni indikatord

Stfednédoba evaluace (mid — term)

nastrojem pro evaluaci mid — term je jednotny monitorovaci systém v aplikaci MS2014+,

je provedena k31. 12. 2017 a slouZi jako podklad pro zpracovani Zprav o pokroku
implementace Dohody o partnerstvi

Zavérecna evaluace (ex — post)

probiha po ukonceni realizace SCLLD,
sleduje naplnéni financnich planl a plnéni indikator( Strategie

Vysledkem evaluace budou identifikovany nedostatky pfi plnéni SCLLD, jejich pti¢iny a budou
pfijata adekvatni opatfeni pro jejich odstranéni. Vysledky se také promitnou do pfipravy nové
strategie.
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