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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 266/03_16_047/CLLD_16_01_1 17
Projekt €. Z.03.2.65/0.0/0.0/16 047/0009328
Nazev projektu Pracovni mista pro nezaméstnané
Nazev zadatele Osoblazsky cech, z.0.

Pravni forma zadatele _|Ustav

Potfebnost pro uzemi
MAS

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Vymezeni problému a cilové skupiny

35

trh prace. Zadatel srozumiteiné vymezuje problém vysoké nezaméstnanosti
véetné pricin s ohledem na jednotlivé regiony. Zaroven jasné definuje cil projektu
a zmény, které jsou prostiednictvim realizace projektovych aktivit ocekavany.
Zadatel véak nevhodné zvolil 3 diléi cilové skupiny, které nejsou blize pocetné
specifikovany.VK doporu€uje zacilit projekt pouze na CS UCHAZECI O
ZAMESTNANI a diléi cilové skupiny uvedené v projektu zaradit do této.

Uéelnost

Je cil projektu nastaven spravné
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené klicové
projektu Ktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

cil pomoci osobam z cilové sk piny zaclenit se zpét do spoleénosti a na otevieny

‘Pomoc osobam z cilovych skupin zaclenit se zpét do spolecnosti a na otevieny
trh prace je hlavnim cilem projektu, Kkterého bude dosazeno prostiednictvim 4
aktivit projektu. Sekundamim cilem je kultivace zaméstnavatelského prostiedi,
jenz bude hrazena z nepfimych nakladu. Intervenéni logika projektu byla
nastavena smysluplné. Stanovené aktivity prispivaji k feseni problému sloZitéjsi
integrace cilové skupiny. Jednotlivé aktivity na sebe navazuji a vymezuji zpisob

li Realizaci aktivit se dosahne vystupl, které naplni projektovy cil. Cile
jsou konkrétni, méfitelné, odiivodnéné, realistické a &asoveé oveéfitelné.
Projektova zadost a jeji piilohy popisuji feSeni projektu a néaplii jednotlivych
planovanych aktivit.

Jak vhodny zplisob pro ovéfeni
dosazeni cile zadatel projektu
nastavil?

Zplisob ovéfeni dosazeni cile projektu

adatel nastavil vhodny zpusob k ovéreni dosazeni cile. Cil bude napinén
realizaci projektovych aktivit s dosazenim deklarovanych cilovych hodnot a
stanovenych vystupii vedoucich k cili. Vystupy i méfitelnost jsou konkrétné
popsany.

Efektivnost a

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé vyuziti
zdroju?

Efektivita projektu, rozpoget

15

Na zaklade odborného posudku VK doporucuje upravu rozpoctu polozek:
1.1.1.3.1 Lektor kurz prace na PC - VK doporuéuje stanovit jednotkovou cenu na
250,- K& za hodinu*125=31 250,- K&

1.1.1.3.2 Lektor Kurz komunikace a komunikaénich dovednosti - VK doporucuje
250 .- K& za hodinu*125 hodin = 31 250,- K&

(ucast poradce na &innostech hrazenych z nepfimych nakladu) - 33 500,-
K&*0,9=30 150,- KE*36 mésici=1085 400,-K&, coz znamena korekci polozky o
120 600,-K& 1.4:1.2
Pracovni poradce Il. - VK doporucuje ponizeni vazku z 1,0 na 0,9 (ucast
poradce na &innostech hrazenych z nepfimych nakladi) - 33 500,-K&*0,9=30
150,- K&*36 mésici=1 085 400,-K&, coz znamena korekci polozky o 120 600,-K&
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hospodarnost

Adekvatnost indikatori

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Projekt ma v prubéhu své realizace pomoci 120 osobam z cilové skupiny, z toho
75 osob bude podpoieno nad ramec bagatelni podpory (indikator 60000). Z poctu
75 osob bude 30 z nich zapojeno do tréninkove préce za Ucelem obnovy

Rovnéz indikator 67001 neni vyzvou stanoven jako povinny. Cilovou hodnotu
indikatoru 62800 je vhodnéjsi nastavit na 0 a vykazovat prostrednictvim Zprav o
realizaci. Predlozeny projekt ma, dle uvedenych informaci, pfimo navazovat na
dosud realizovany obdobny projekt Zadatele. Dosazeni cilové hodnoty je realné.
Ve vztahu k SCLLD indikétor vystupu 60000 bude prekrocen o 35 osob.

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v priibéhu projektu?

el planuje pomoci 120 osobam (75 osoba nad ramec bagatelni podpory).
Cilové skupiné bude poskytnuto pracovni poradenstvi, vzdélavaci kurzy,
tréninkovy pracovni mista (30 osob) a zprostiedkovani zaméstnani (15 osob).
Cilova skupina je zapojena ve véech relevantnich fazich projektu. Projekt pfimo
navazuje na dosud realizovany projekt zadatele, ktery je prezentovan na webu
zadatele a dosud neni dokonen.

Pii realizaci projektu bude Zadatel spolupracovat s organizaci Athaia,
Mikroregionem — Sdruzeni obci Osoblazska a Ufadem prace.

\Vybér Gicastniki bude, die piilozeného harmonogramu, probihat v ramci klicové
aktivity KAO1.

S ugastniky bude podepséana dohoda, vytvoren vzdélavaci plan a vypinén
monitorovaci list.

Proveditelnost

Jak vhodné byl zvolen zplisob

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost realizace aklivit a jejich vzajemna

navaznost?

10

Aktivity na sebe navazuii, z divodu nedostatku informaci VK doporucuje doplnit:
KAO1: Chybi rozsah poskytovani sluzby, neni znama ani predpokladana asova
dotace na jednoho ucastnika, frek schiizek. Rozsah prace poradci tim
padem neni znam a je diskutabilni, zdali je potiebné a efektivni zaméstnat 2
poradce, oba na piny vazek. V popisu projektu je uvedena pomoc 120 osobam,
v popisu KA chybi rozélenéni zminénych 45 a 75 osob. Je nutné, aby pfijemce
ved evidenci o véech osobach, které byly zapojeny do projektu (véetné téch, u
nichz podpora zatim nepfekonala limit bagatelni podpory). Mimo vybér ucastnikl
na zacatki projektu neni popsan dal$i postup vybéru Géastniki. Nabor castniki
pii zahajeni je neamémé dlouhy, doporucuiji zkratit o jeden mésic tuto aktivitu,
projekt, i souvisejici naklady. KA02: Neni uveden
zplisob ukonéeni vzdélavacich kurzi/zplisob ovéfeni ziskanych znalosti
(éastniki kurzl. Nejsou zcela konkrétné uvedeny (idaje o poctu zapojenych
(éastniki do jednotlivych kurzd, pocet éastnikli celkem. | pfes uvedené
informace jinde v textu je vhodné ke kurziim doplnit hodinovou dotaci a pocet
opakovani/béhu. KA03: VK|
doporuéuje vhodné konkretizovat vystup (pocet dohod).

KAO04: Nejsou uvedeny informace, zdali zadatel zvazuje pracovni mista na piny
nebo zkraceny uvazek.

KAOD5: V popisu KA03 a KAOS se objevuiji informace, kdy realizacni tym, i
pracovni poradci, ktefi jsou hrazeni z primych nakladi projektu, se budou podilet
i na realizaci této aktivity. Jelikoz je aktivita 05 hrazena z nepfimych naklada
projektu, doporucuje VK ponizit (vazky lektorii |. a . tak, aby bylo v souladu s
pravidly OPZ.
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ilové skupiny zadlenit se zpét do spoleénosti a na otevieny trh prace. Projekt ma v pribéhu své realizace

Projekt fesi problematiku nezamestnanosti na Gizemi Mikroregionu - Sdruzeni obci Osoblazska. Projekt si klade za cil pomoci osobam z
o nad ramec bagatelni podpory. Z poétu 75 osob bude 30 z nich zapojeno do tréninkove prace, 15 osob bude zaélenéno na trh prace. Rozpocet projektu je sestaven jednoduse

pomoci 120 osobam z cilové skupiny, z toho 75 osob bude podporen
a piehledné, jednotlivé polozky maji vazbu na konkrétni Klicové aktivity. Projektové aktivity jsou navazné. Projektova zadost je kvalitné zpracovana, projekt doporuéuji k podpore.
Navrh podminek k realizaci: viz jednotliva kritéria, napf. zapojeni ), dopInéni informaci viz zpusob realizace aktivit.

lovych skupin, Uprava rozpoétu (viz efektivita projektu, rozpoctu

88,75

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou
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