ETICKY KODEX

1. Uvodni ustanoveni
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Eticky kodex je zavazny pro ¢leny vsech organl (Vybérové komise, Programovy vybor a
Ucetni vybor) a pracovniky kanceldfe MAS Rozvoj Krnovska, ktefi se budou jako hodnotitelé
podilet na administrativni kontrole Zadosti o dotaci, na kontrole pfijatelnosti projekt(,
bodovani, vybéru a schvalovani projektll pro realizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Rozvoj Krnovska (déle jen MAS) na obdobi 2014 — 2020.

Hodnotitelé podilejici se na celém procesu vybéru projektl k podpore jsou povinni dodrzovat
pravni rad Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat Ustavni poradek.

Hodnotitel vykonava svou praci na odborné drovni.

Hodnotitel jednd s nejvy$si mirou sluSnosti a nestrannosti. Soucasné dodrzuje zasadu
rovného zachdazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

PFi plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vidy vefejnému prospéchu a zdrzi se jedndni,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projektu.

Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé &i prospéchu
jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo zadjmové skupiny osob.

Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez zbyte¢ného
prodleni.

2. Stiet zajmu a ohlaseni stietu zajmu
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3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zajmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné.

Ke stfetu zadjmu dochazi, je-li zrodinnych ddvodi, zddvodd citovych vazeb, z divodi
politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu hospodarského zajmu nebo z divodu jiného
spole¢ného zajmu s pfijemcem financnich prostfedkld ohrozen nestranny a objektivni vykon
funkci hodnotiteld.

Hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skute¢nost MAS a na hodnoceni projektd v dané Fichi se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené MAS a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektl v dané Fichi ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.
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Stfet zajmi bude Fedit Uetni vybor MAS, tento nastavi systém kontrolnich mechanizm(, bude
provadét a evidovat kontroly.

Archivaci dokumentace bude zabezpefovat MAS v souladu se svymi vnitfnimi smérnicemi.

3.1 Kontrola mechanizm( ,ex post“:

a) vnéjsi informace, tj. informace o potencidlnim stfetu zajmu poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pti které dany stret zajmu vznikl,

b) kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na
zakladé analyzy rizik nebo varovnych signal(,

c) namatkové kontroly.

3.2 Napravna opatfeni

a) U&etni vybor nastavi ndpravna opatteni pro fe$eni vzniklych situaci v procesu fe$enf stretu

zajma.

b) kontrolni komise nastavi vnitfni postupy zejména:

postupy upravuji situaci, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako odstoupeni dotéené
osoby z hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajm{,

sankce v prfipadé nenahldseni jiz vzniklého potencionalniho/skute¢ného
stfetu zajma ¢i neoznameni pochybnosti - napf. vylouéeni z hodnoceni v dané
MAS.

postoupeni predmétu resSeni Programovému vyboru MAS, a také SZIF,
zejména navrh na feseni dopadl na projekty koneénych Zadateld.

3.3 Priklady varovnych signalli, které mohou pomoci urdit situace, pfi nichZ dochazi ke stfetu
zajm:

predloZzené dokumenty byly zjevné pozménény (napt. proskrtany),

¢lenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit predloZzené nabidky, a celému vyboru dominuje jedind
osoba,

urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lent vybérové
komise (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

neobvyklé chovani dotfené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru
projektd, ackoli neni predmétem povérena,

zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, kteti pracuji v MAS a podili se na vybéru
nebo schvalovani projektd,

podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zlZeni nebo
zaméreni na jeden subjekt/skupinu subjektd).
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4. Dary a vyhody

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je

......

jinych osob.

Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho
¢innosti.

Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

5. Zavérecné ustanoveni

5.1 Pfilohou ¢. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stretu zajma*“.

5.2 J3, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu, ptijimam ustanoveni
Etického kodexu.

53 J3, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti
a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Funkce v MAS/ pozice v zastupujici organizaci

Datum

Podpis
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Pfiloha ¢. 1 Etického kodexu:

Prohldseni o neexistenci stfetu zajmti

1. Definice stfetu zajmu

Narizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmG pro ucely provadéni souhrnného
rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2 ndsledujicim zplsobem:

1. Ucastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo¢tu a na jeho spravé,
véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez
by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodd, z dGvodi citovych
vazeb, z divodU politické nebo ndrodni spfiznénosti, z diivodi hospodarského zajmu nebo
z dlivodu jiného spolecného zajmu s prijemcem financnich prostfedkd ohroZzen nestranny
a objektivni vykon funkci u¢astnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

rd

2. Predmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutecném strfetu zajmu
v souvislosti s vybérem a schvdlenim projektd, o které se jedna.

a) Pri skute¢ném stretu zajmU dochazi ke stfetu mezi uUkoly ve verejném zdjmu
a soukromymi zajmy ¢lena organu MAS, pfi némz ma ¢&len organu MAS soukromé
zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho ukolll a povinnosti v daném
organu MAS.

b) Potencialnim stfetem zajmu je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy,
které jsou takové povahy, Ze by vznikl stret zajm0.

2. Zavazuiji se, zZe v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stret
zajmU nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedloZzim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji
veskerou ¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. RovnéZ potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovdvat micenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpecéeni osobnich udajd, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich udajl a o zméné nékterych zakond, (napf. nezverejnénim zadné divérné

informace, které mi budou sdéleny, nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny
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nezneuziji. Souhlasim stim, Ze budu uchovdvat v dlavérnosti veSkeré informace nebo
dokumenty, které mi budou poskytnuty, nebo které odhalim ¢&i pfipravim v prabéhu
hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni a souhlasim s tim, Ze tyto informace a dokumenty
budu pouZivat vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudu je poskytovat zadné treti
strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnych informaci, které mi
budou poskytnuty.).

3. Zavérecné ustanoveni

1. Toto ,ProhladSeni o neexistenci stfetu zajma“ plati pro ...Vyzvu MAS Rozvoj Krnovska, v

*

(0 1.0 Lo/ PR :

2. Pracovnik MAS nebo ¢len organu MAS podilejici se na procesu hodnoceni Zadosti o dotaci:

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Funkce v procesu hodnoceni Fiche 1

Datum

Podpis

* nehodici se $krtnéte
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