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Obecné prospésna spoleénost - 0.p.s.

ICO: 26838401

Na Namésti 106

Osoblaha 793 99

Statutarni zastoupeni: Predseda SR -Véaclav Kalda
Bankovni spojeni: 1853605399/0800

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozlohav km? 529,88
Pocet obyvatel (dle udaji CSU) 17 356
Pocet obci na Gzemi MAS 24
Hustota osidleni ( obyvatel/km?) 32,58

3. Zpracovani SPL MAS

Strategicky plan MAS vychazi z analyzy moZnosti a potieb Uzemi a je ucelenou strategii rozvoje
oblasti Krnovska. VyuZivd nabytych zkuSenosti a prace v planovacim obdobi 2004 — 2006, kdy
byly postupné a kazdoro¢né upravovany Integrované strategické plany uzemi a Strategicky plan
LEADER.

e Zpiusob zpracovani
Proces tvorby SPL navazoval na obdobi 2004 - 2006, byla zpracovavana strategie MAS Rozvoj
Krnovska na Grovni LEADER CR 2007. Jak strategie ISPU (Integrovaného strategického planu
Uzemi), tak strategie SPL (strategicky plan LEADER) byla jiz odd¢lena, protoZe poskytované vyse
dotace nemohly fesit komplexné SPL, natoZ nadiazeny ISPU. Poskytnuté dotace feSily stav u
nékolika Zadatela z pohledu celé CR, ne vice neZ 10 a desitky oblasti dané MAS zustavaly
nedotéeny. Piesto se jednalo o vyznamny popud od MZe CR, nebot kaZda podpoiend MAS
ziskavala stale vétSi zkuSenosti v oblasti organizace a fizeni venkova na nejnizsim stupni, tj. na
arovni venkovskych obci. MASKy se stavaji ,,buditeli venkovant, pomocniky komunalni sféry
(zastupiteli a starosta obci) a jedinou NNO, ktera se zabyva komplexné zlepSovanim urovné Zivota
na venkove¢. Diky aktivitam EU a jejich jiz skoro 20ti leté Gsili (18) formou dotaci LEADER.
V soucasné dobeg jiz podporou a prosazovanim metody LEADER.
Realiza¢ni tym pracujici od 2. pololeti 2007 do souc¢asnosti zaloZil své aktivity pri tvorbé strategii
na zéklad¢ komunitni prace.
Soucasny realiza¢ni tym Krnovska vychazi z Uspéchu, ale i nedspéchi sve préace (nebyl vybran v 1.
kole vyzvy LEADER 2007-2013).Spravni rada MAS rozhodla, Ze bude znovu provedena analyza
Uzemi, nasledovala SWOT analyza a tvorba vlastnich strategii bez vn¢jSi podpory.
Velmi pozitivnim krokem bylo jednozna¢né rozhodnuti, Ze v ramci ISPU budou zpracovany jako
soucast ISPU vlastni strategie, zaméiené na tzv. mékké projekty pod Ustiedné planovanym nazvem
Zivy venkov a strategie zamétené na partnerstvi uvnité Ceské republiky a partnerstvi mezinarodni.
Postupovali jsme podle nize uvedenych metodik:
V roce 2007 nebyly zcela dofeSeny pravni vztahy mezi zakladatelem (méstem Krnov), ktery oviem
vyznamné pomahal a poméha v nasi ¢innosti. To byl jeden z dtvoda, pro¢ jsme neuspéli v 1. kole
vybérového tizeni LEADER 2007-2013.
Organizac¢ni struktura byla pIné feSena dle metody LEADER na sklonku roku 2007/2008
a v roce 2008. Pticemz MAS Rozvoj Krnovska pracovala v ramci tzemi metodou LEADER
a to prevazn¢ i v letech 2004-2006.

Zakladem tvorby SPL byly jiz zpracované podkladové materialy:

Schvaleno Strana 3 (celkem 48)
SR, PV, VH MAS Rozvoj Krnovska, 0.p.s. dne 14.10. 2008




o7 O] Strategicky plan LEADER MAS rozvoj Krnovska ,0.p.s. ok ;
\A’ PRV CRosa IV. - 1.1 ~ Leader O -
_— Obdobi 2007 — 2013 . ax

REGION V POHYBU

— Projekt LEADER CR 2004

— Projekt LEADER CR 2005

— Projekt LEADER CR 2006

— Strategie rozvoje Mikroregionu Krnovska — www.mikroregionkrnovsko.cz

— Studie rozvoje cestovniho ruchu OsoblaZska — Enterprice

— Plan obnovy venkova — obec Jindiichov ve Slezsku — zpracovatel -Ing. Anna Zonova,
projektovy manazer, Moravsky Beroun.

e Pouzité metody
Pro jednotlivé kroky byly vyuZivany razné metody —
prace v pracovnich skupinach formou komunitniho planovani,
dotaznikové Setteni, metoda bodovani, hlasovani,
expertni prace manaZera, facilitatora a poradci MAS,
prace zastupct Mikroregionu Krnovsko a Mikroregionu — SdruZeni obci Osoblazska na
ISPU a SPL,

v kone¢né zapojeni nékterych zajmovych skupin do tvorby SPL, jako kupt. Slezské zemské

dréhy, o.p.s., Sdruzeni ob¢ant NaSe Osoblazsko, atd.

Prubézné probihaly konzultace na Urovni Programového vyboru a Spravni rady. O vSech kapitolach
ISPU a SPL bylo rozhodovano hlasovanim. Pracovni tymy na Grovni rad, vybora a komisi jsou
uvedeny v kapitole 9.

AN NN

e Zapojeni aktéra do pripravy SPL

V rédmci feSeni hlavnich problémovych okruht (kupi. vybér fiche-opatieni, vybér oblasti podpory,
zpusob bodovani pti hodnoceni, zptsob vybéru projekt a mnoho dalSich reSenych problémi) bylo
vzdy dostatek casu, aby jednotlivé neziskové organizace, obce a podnikatelé mohli prodiskutovat
feSenou problematiku na své drovni — tedy v rdmci ¢lenské zdkladny, v nékterych zastupitelstvech
nebo dokonce individualn¢ ve vedeni nekterych firem (pouze 3). Na néslednych jednéanich pak
prednaSeli uz své pozménovaci navrhy, které byly projednany na nejnizsi drovni.

MAS Rozvoj Krnovska nezastavila svoji ¢innost v letech 2007-2008, kdy pracovala bez dotace z
LEADERu. Nadale se ptipravuje na své aktivity realizované metodou LEADER. V této dob¢ se
rozSituje ¢lenska zakladna o 19 osob, fesi se legislativa a vznikaji nové pracovni skupiny.

e Zapojeni experta do pripravy SPL
Externi spoluprace pii tvorbé SPL, ktera se skute¢né a opakovang realizovala a to dokonce i v misté
nasi MAS:
Jednoréazova individuélni $koleni pro zpracovani ISPU
Individualni Skoleni pro zpracovani SPL
Kontrola na misté, zda je MAS skute¢né funkeni
Jednani s funkcionéti, s piedsedou SR a reditelem (Kalda, Mruzek)
Jednani s pravni firmou (pravni zalezitosti MAS)
Vicedenni Skoleni 14.-16.7.2008 Nahoiecice (23 Skolenych zéstupct ze 16 MAS a
ze 7 kraju). Skoleni realizovali experti PhDr. Susanka a Ing. Tywoniakova.
Diskuse nad vlastni tvorbou SPL
Celkové hodnoceni vyvoje SPL MAS RK a navrh na aktualizaci pro rok 2009
0 Projednani partnerskych smluv (navrhy pro zasedani listopad 2008)

O o0O0O0O0O0

[olNe]

Externi spolupréce pii tvorbé SPL se zU¢astnili v jeho raznych fazich tito experti:
PhDr. Petr SuSanka — poradce v oblasti rozvoje venkova, facilitator, 7editel MAS Vladaz,
Mgr. Michal Jarolimek — poradce v oblasti rozvoje venkova, facilitator, odborny poradce
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MAS SdruZeni RuiZe,
Ing. Oto Onderek — poradce v oblasti venkova, facilitator, 7editel MAS Pobeskydi,
Ing. Jana Tywoniakova - poradce v oblasti venkova, projektant.

4. Analyza Uzemi MAS
e Hodnoceni Uzemi

= QOdborné zdroje a literatura
Hodnoceni Uzemi pusobnosti MAS Rozvoj Krnovska vychazi z nékolika drive provedenych

analyz ¢asti Gzemi nebo vy38iho Uzemniho celku Moravsko Slezska. Zaroven byly zohlednény
zkuSenosti pracovniki MAS, ktefi jsou v Uzkém styku se zastupci obci a tudiZz maji pomérné

presnou piedstavu o problémech a potiebach hodnoceného Gzemi.

Podklady jsem ziskavali kromé& vlastniho Setieni i z vetejn& piistupnych zdroja CSU (veiejna
databaze VDB o obcich), MFCR (data o dotacich a podnikajicich subjektech), MPSV (data o
zaméstnanosti), MVCR (data o spolcich a ob¢anskych sdruzenich), MZe (data o podnikajicich
zemedélskych subjektech), NPU (pamaétky), Program rozvoje Moravskoslezského kraje (Agentura
pro regiondlni rozvoj, a.s. — Unor 2006), Strategie rozvoje cestovniho ruchu na OsoblaZzsku
(Enterprise plc, s.r.o.), Strategicky plan rozvoje mikroregionu Krnovska.
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» Z&kladni udaje o tzemi

Uzemi mistni akeni skupiny Rozvoj Krnovska se nachazi v severni ¢ast byvalého okresu Bruntal,
ktery je zaroven severovychodnim vybéZzkem Moravskoslezského kraje se specifickymi
podhorskymi a horskymi podminkami. Severni strana Gzemi MAS je tvoiena statni hranici
s Polskou republikou, dale MAS sousedi s okresy Jesenik, Opava a na jihu s nové vytvorenym
spravnim obvodem obce s rozsitenou pusobnosti méstem Bruntal.

MAS Rozvoj Krnovska je tvoieno obcemi mikroregionu Krnovsko bez mésta Krnov. Celkem
Uzemi MAS zahrnuje 24 obci.

Rozloha MAS Rozvoj Krnovska &ini 529,96 km?, co? je priblizng 9,8% rozlohy Moravskoslezského
kraje. Toto Uzemi obyva dle ddaji CSU ke dni 31.12.2007 celkem 17356 obyvatel, tedy zhruba
1,4% obyvatel Moravskoslezského kraje.

= Obyvatelstvo

Vice neZ polovina obci na Gzemi MAS ma méné nez 500 obyvatel, tfi ¢tvrtiny obci ma meéné nez
1000 obyvatel. V malych obcich do 500 obyvatel Zije 21% rezidenti, v obcich do 1000 obyvatel
neceld polovina. Skoro 80 procent populace MAS Zije v obcich do 2000 obyvatel. Na Uzemi MAS
Rozvoj Krnovska se nachazi pouze jedno mésto s poctem obyvatel vy3§im nez 2000.

Obce Pocet Vyn;éra Hustota s Obce Pocet Vyn;éra Hustota ,
obyvatel (km®) (obyv./km®) obyvatel (km®) (obyv./km®)
1 | BohuSov 453 20,73 21,85 13 | Lichnov 1067 27,28 39,11
2 | Brantice 1290 26,73 48,26 14 | Liptan 474 20,24 23,42
3 | Bykov-LarySov 149 9,08 16,41 15 | Mésto Albrechtice | 3632 65,27 55,65
4 | Cakova 308 11,94 25,80 16 | Osoblaha 1150 18,16 63,33
5 | Divéi Hrad 266 11,98 22,20 17 | Petrovice 142 11,06 12,84
6 | Hefmanovice 356 42,81 8,32 18 | Rusin 134 14,28 9,38
7 | Hlinka 245 8,77 27,94 19 | Slezské Pavlovice | 168 6,63 25,34
8 | Holcovice 716 40,60 17,64 20 | Slezské Rudoltice | 642 23,20 27,67
9 | Hostéalkovy 574 27,79 20,65 21 | TfremeSna 964 20,93 46,06
10 | Janov 330 11,02 29,95 22 | Uvalno 957 14,76 64,84
11 | Jindfichov 1483 34,70 42,74 23 | Vysoka 335 17,12 19,57
12 | Krasov 333 25,80 12,91 24 | Zéator 1188 19,08 62,26
Celkem: 17 356 529,96 | 32,75

I:l Obce s méné nez 500 obyvateli
Udaje CSU ke dni 31.12.2007
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V mapkéch hustoty a véku obyvatel je zahrnuto i mésto Krnov, coZ ve srovnani s tabulkami

gerpanymi z CSU pouze pro &lenské obce MAS nabizi zajimavé srovnani. V dlouhodobgjsim

Y

Uzemi MAS mirnég klesa. Vékové sloZeni obyvatelstva MAS
pocet obyvatel 65 a pocet obyvatel ve
Vékové sloZeni obyvatelstva Po¢éet obyvatel vice Veku 0 - 14 let
13% 16%
pocet obyvatel ve véku 0 - 14 let 2744
pocet obyvatel ve véku 15 - 64 let 12 424
pocet obyvatel 65 a vice 2188

pocet obywvatel ve
véku 15 - 64 let

Vzdélanostni vybavenost obyvatelstva je silné pod el

celostatnim pramérem. Zhruba tietina obyvatel ma
jen zakladni vzdélani a 45 % je vyuceno. ProtoZe je v datech zahrnuto i mésto Krnov, lze
predpokladat, Ze situace na tzemi MAS Rozvoj Krnovska bude jesté tristnéjsi.

V oblasti vzdélani nedochézi ke zlepSeni vzdelanostni Grovné. Oproti roku 1991, kdy pti scitani
uvedlo 35 % obyvatel pouze zadkladni vzdélani, doSlo do roku 2001 k poklesu na 30%. Doslo
predeviim ke zvySeni vzdélanostni Grovné Zen. V oblasti vysokoSkolského vzdélani nedoSlo u
obyvatel ke statisticky vyznamnému nérastu, Ize to pticist k tomu Ze vysokoSkolsky vzdélani mladi
lide se usazuji mimo Uzemi mikroregionu a proto se do statistik nepromitaji.

Dosazené vzdélani CR MAS
zékladni 23,80% 30,30%
stfedoSkolské 38,40% 45,30%
stfedoSkolské s maturitou 27,50% 19,20%
vysokoSkolské 10,30% 5,20%

= Zivotni prostiedi

Uzemi MAS je velmi ¢lenité, na severu v okoli Mésta Osoblahy se nachézi vybézek Slezské niziny
zasahujici z Polska, zde se nachazi i nejnizsi bod Uzemi 203 m.n.m., coZ je hladina feky Osoblahy
na hranici s Polskem. Smérem na jih se krajina vyrazné méni na krajinu horskou, tvofenou masivem
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Hrubého Jeseniku. Nejvyssim bodem Gzemi je Medvédi vrch - 1216 m.n.m., ktery se nachazi na
katastru obce Hefmanovice.

Témei celé Gzemi nalezi z horopisného hlediska k uzemi Ceska vysocina, soustavé Sudetské a
podsoustavé Vychodni Sudety. Pouze ¢ast Uzemi na severnim a vychodnim okraji, ktery piedstavuji
predeviim obce Osoblaha, Slezské Pavlovice a Uvalno, je sougasti soustavy Stiedopolska nizina a
podsoustavy Slezska niZina. Jinak jsou severni ¢asti Uzemi zaclenény do Zlatohorské vrchoviny.

Klimaticky se mikroregion déli do tii ¢asti:
nejmenél' S teplym kllmatem (ShOdné. S Podil chranénych Gazemi na celkové vymére k1. 1. 2007
horopisnou pfislusnosti ke Stiedopolské
nizing), nejrozséhlejSi s mirn¢ teplym az
chladnym klimatem (mirn¢ chladné a kratke
Iéto, dlouhd a mirnd zima) a ve stoupajicich
nadmoiskych vyskach s chladnym klimatem
(Hetfmanovice, Holc¢ovice, Krasov, Zator).

Nejzajimavéjsim charakteristickym rysem
krajiny na Gzemi MAS je jeji raznorodost.
Od severu je to rozsahla rovina se stredemv
Osoblaze s teplym  podnebim a  velmi 3%,
intenzivni  zemedélskou  produkci.  Zde B Niiiet
piekracuje  pramérnd nadmoiskd vySka ~ EE<ofavie
hodnotu 200 m.n.m. pouze o n¢kolik metri.

Krajina se méni na podhaii Jesenika a

pomalu se zveda v okoli Div¢iho hradu a

Jindrichova do pahorkatiny. Vyrazn¢ se zvySuje zalesnéni Uzemi a nésledné prechéazi do masivu
Hrubého Jeseniku s velmi studenym klimatem a s vrcholy ptesahujici 1000 m nadmotskou vysSku.
Nejvyssim vrcholem Hrubého Jeseniku a soucasné nejvyssi horou Moravy a Slezska je Pradéd
(1 492m.n.m.), ktery se v8ak uZ nenachazi na uzemi MAS. Jak dynamicky se krajina a vegeta¢ni
pasma meéni, doklada i skutecnost, Ze vzdusnou ¢arou je Osoblaha od Pradédu vzdalena pouhych 40
km. Pokles pramérné ro¢ni teploty mezi témito misty klesé z 8,6 stupia Celsia na 0,5 stupriu Celsia.
Vzhledem k charakteru Gzemi ¢ini zemédélska pada pouze zhruba 49% Uzemi MAS.

Vyznamné krajinné prvky jsou v krajiné vyvazen¢ zastoupené, vyskytuji se zde jedine¢na statem
chranéna uzemi, CHKO Jeseniky, ptirodni parky a mnoho dalSich drobnych, zakonem chranénych
¢asti krajiny (1 chranéna krajinna oblast a 5 ostatnich chranénych tzemi).

Stav Zivotniho prostiedi je zietelnou vyhodou mikroregionu - na jeho Gzemi se nachazi pestra paleta
zachovalych krajinnych typu, zejména v podhuti Jeseniki je vysoké procento lesi, Osoblazska
rovina zase nabizi mnoZstvi remizku, lesika a rybniki; svoji roli hraje i nizka hustota zalidnéni. V
dobrém stavu Zivotniho prostiedi je potencial pro dalSi oblasti, piedevSim kvalitu Zivota a cestovni

ruch.Zachovani a ochrana krajinného rézu patii k nejvyssim prioritdim MAS. Zaroven MAS hleda
Setrné vyuZiti krajinného potencialu se zietelem na udrZeni a zvy3eni prostupnosti krajiny.

= Kulturni a historické pamatky

Region Krnovsko ma bohatou historii, dostatek kulturnich pamaétek i kulturnich aktivit. Kulturni
pamatky dlouhodobé¢ trpi nedostatkem finanénich prostredki a jsou zanedbavany jiz pti zakladni
udrzb¢ a opravach. MAS dlouhodobé smetuje Usili na zlepSovani stavu a obnovu kulturnich
pamatek.
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= Obc¢anska vybavenost

Struktura Skolskych zarizeni v MAS Rozvoj Krnovska v podstaté odpovida velikosti a poloze obci
a vékove struktuie obyvatel i finanénim moZnostem ztizovateli. Je zde celkem 12 mateiskych 3kol,
4 Skoly poskytujici vzdélani v 1. — 5. ro¢niku, 7 Uplné zakladni vzdélani. Kromé vSeobecnych Skol
mohou déti navstévovat i 1 zadkladni uméleckou Skolu v Mésté Albrechtice. Co do stiedniho
Skolstvi, je na Gzemi MAS dostupné pouze v Mésté Albrechtice. Obce v blizkosti Krnova maji
v tomto sméru samoziejmé moznost vyuzit $kolskych zatizeni v tomto mésté. Skoly jsou v obcich
vyuZzivany i jako zatrizeni poskytujici nabidku volno¢asovych aktivit a ¢im dal tim vice se Skoly
oteviraji komunitnim programim pro vSechny vékové kategorie obcand. Skoly a 3kolky jsou
v razném technickém stavu a na razné Grovni souladu se soucasnymi pozadavky kladenymi
¢eskymi normami. Obce hledaji prostiedky na jejich dosazeni.

Skolska zakizeni pocet
Materska Skola 12
Zé&kladni Skola 1-5 stupen 4
Zé&kladni Skola 1-9 stupen

Stredni odborné ugilisté

Stredni odbornd Skola (vé&.zdravotnické)
Skola specialni

Zé&kladni umélecka Skola

Celkem:

N Wk~

Sportovni zafizeni pro vyuZiti volného ¢asu povaZujeme za duleZity faktor, ktery podminuje jak
ptiliv novych obyvatel, tak udrzeni mladych na venkové. Zaroven je také soucasti infrastruktury
cestovniho ruchu, jeZ je jednou z naSich priorit budovat a rozvijet. Obce, sportovni spolky a
obc¢anska sdruzeni se postupné snazi modernizovat technickou i materialni zakladnu pro
volnocasové aktivity a obc¢ané povaZzuji tuto oblast za jednu z nejdulezitéjSich priorit, na jejichz
feSeni se mohou aktivné podilet.

Sportovni zarizeni pocet
koupalisté a bazény 4
histé (‘s provozovatelem nebo sprvcem ) 41
télocvicny (vé. Skolnich) 15
stadiony oteviené 5
ostatni zatizeni pro télovychovu 14
Celkem: 79

Na uzemi MAS Rozvoj Krnovska se nachazi celkem 8 zatizeni socialni péce. Predevsim v oblasti
péce 0 seniory nepovazuji obyvatelé pocet mist nebo kvalitu za dostacujici, navic provoz téchto
zarizeni, pokud jsou v majetku obci, velmi zatéZuje obecni rozpocty.

Socialni zarizeni obec
Ustavy socidlni péce pro dospélé Hosralkovy
sociélni Gstavy pro mladez? Jindfichov, Mé&sto Albrechtice
domy s pecovatelskou sluzbou Jindfichov, Krasov, Mésto Albrechtice, Zator
domovy dachodct Osoblaha
Schvaleno Strana 9 (celkem 48)
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Zdravotnick zarizeni jsou v 11 obcich MAS Rozvoj Krnovska, v 8 obcich je ordinace zubate, ve
tiech obcich je k dispozici 1ékarna, v Mésté Albrechtice. je sluZba lékaiské zachranné sluzby.

Zdravotnicka zarizeni
|ékaF pro dospélé Brantice, Hefmanovice, Hol€ovice, Jindfichov, Mésto Albrechtice, Osoblaha, Vysoka
|ékaF pro déti a dorost Hol¢ovice, Jindfichov, Lichnov, Liptar, Mésto Albrechtice, Osoblaha, Tfeme3né, Vysoka, Zator
zubar Brantice, HolCovice, Jindfichov, Lichnov, Mésto Albrechtice, Osoblaha, TfemeSna, Zator
gynekolog Jindfichov, Osoblaha
zafizeni rychlé zachrané péce Mésto Albrechtice

= Infrastruktura

Absolutné limitujicim faktorem je poloha a dopravni dostupnost — tyto faktory v rozhodujici mite
ovliviwji celkovy rozvoj a Sance uzemi. Z hlediska dopravni dostupnosti je na tom veSkera cast
regionu velmi Spatné — jedna se o piedevSim o osoblazsky vybéZzek, ktery je z hlediska dopravni
obsluznosti regionem patrné nejhiie z celé Ceské republiky. Nejblizsi dalnice se nachézi na Gzemi
Polska (dalnice Krakov-Wroclav). Z hlediska Zelezni¢ni dopravy je vedena regionalni trat’ (trat’ CD
310,292) Krnov-TiemeSna-Jindiichov. Spoje na této trati byly v poslednich 10 letech vyznamné¢
omezeny, coZ rovnéz dopravni obsluznosti ptili§ neprospélo. Trat’ Treme$na — Osoblaha (trat CD
298) Uzkorozchodna a je vyuZivana nejen mistnimi obyvateli, ale pfedevsim je to zajimava atrakce

pro turisty.

Dopravni napojeni mikroregionu se zteteln¢ zlepsi s realizaci pateini trasy 1/57 a 1/45 - zasadnim
problémem nejen v mikroregionu oviem zustava stav komunikaci 1l. a I1l. t¥idy, na jejichZ udrzbu a
rekonstrukce se nedostava finan¢nich prostiedku, stejné jako i v ostatnich krajich CR.

Lze tici, Ze tato Uzemi ma z hlediska dopravy urcité¢ rozvojovy potencidl, ktery vSak zatim vyuZit
nebyl. Tato Gzemi je moZno nazyvat jako ,vnéjSi periferie* — je zde vyrazné horSi dopravni
dostupnost, ob¢anska vybavenost, moznosti kulturniho vyZiti jsou omezeny dopravni obsluznosti,
kterd povétSing funguje pouze pro vyjizd’ku za praci a do Skol, narustd zde pocet rekreacnich
domacnosti na ukor trvale obydlenych, obyvatelstvo starne a piirozeny priristek je slabsi.

Vybaveni technickymi sitémi je zajisténo pouze ve vétSich sidelnich Gtvarech regionu. S ohledem
na charakter osidleni a nizkou hustotu zalidnéni se vSak projevuji specifické nedostatky v
technickém vybaveni zvlasté u sidel malych, kde pievazné chybi kanalizace a COV, vodovody a
plynofikace.

Obce Vodovod Kanalizace Plyn Obce Vodovod Kanalizace Plyn
1 BohuSov Ano Ano Ne 13 | Lichnov Ano Ne Ano
2 Brantice Ano Ne Ano 14 | Liptan Ano Ne Ne
3 Bykov-LarySov Ne Ne Ne 15 | Mésto Albrechtice Ano Ano Ano
4 Cakova Ne Ne Ano 16 | Osoblaha Ano Ano Ne
5 Divéi Hrad Ano Ne Ne 17 | Petrovice Ano Ne Ne
6 Hefmanovice Ano Ne Ne 18 | Rusin Ano Ne Ne
7 Hlinka Ano Ne Ne 19 | Slezské Pavlovice Ano Ne Ne
8 Hol€ovice Ne Ne Ano 20 | Slezské Rudoltice Ano Ne Ne
9 Hostalkovy Ano Ano Ne 21 | TfemeSna Ano Ne Ano
10 | Janov Ano Ne Ne 22 | Uvalno Ano Ano Ano
11 | Jindfichov Ano Ano Ano 23 | Vysoka Ano Ne Ne
12 | Krasov Ano Ne Ne 24 | Zator Ano Ano Ano

PievaZzujici charakter regionu je venkov s velmi malymi sidly, ktera jsou zcela podvybavena ve
vztahu Kk infrastruktuie i obc¢anské vybavenosti. Dostupnost sluzeb a dopravni dostupnost je v
severni ¢asti regionu na velmi Spatné drovni, pouze obce pobliz Krnova mohou ¢éaste¢né vyuZivat
infrastrukturu tohoto nejvétsiho sidla v regionu.
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» Podnikani, hospodaiskéa charakteristika

Region ma vyrazn€ zemeédelsky charakter. Pramysl je koncentrovany pouze ve Méste Albrechtice.
Zde se nachazi nékolik pramyslovych firem: Dakon, STG Trade, Tilia a Krnovské Skrobarny.
Umisténi novych pramyslovych firem, které by zvysily vyznamné zaméstnanost v mikroregionu se
zatim nedati.

Podminky pro zemédélstvi se regiondlné dynamicky meéni. Nejlepsi podminky jsou na Osoblazsku
s nizkou nadmotskou vySkou a teplym klimatem. V poslednich letech se zvyraziuje vliv
srazkového stinu Jeseniku na tuto oblast a limitujicim faktorem pro dosaZeni vysokych vynosa
trznich plodin péstovanych na orné pidé jsou detové srazky.

Zemedeélstvi Osoblazska je zaméfeno na produkci obili, potravinaiské pSenice a jarniho
sladovnického je¢mene a ozimé fepky. Produkce mléka, prasat, dribeZe byl velmi omezen a je
pouze nosnym programem nékolika mélo podnika.

Obce igg:delska X]yaTera % Obce igg:delska X]yaTera %
1 | BohuSov 1522 2073 73,42% |13 | Lichnov 1538 2728 56,38%
2 | Brantice 1166 2673 43,62% |14 | Liptan 1290 2024 63,74%
3 | Bykov-LarySov 398 908 43,83% |15 | Mésto Albrechtice 2927 6 527 44,84%
4 | Cakova 693 1194 58,04% |16 | Osoblaha 1454 1816 80,07%
5 | Div¢i Hrad 235 1198 19,62% |17 | Petrovice 199 1106 17,99%
6 | Hefmanovice 1062 4281 24,81% |18 | Rusin 1261 1428 88,31%
7 | Hlinka 695 877 79,25% |19 | Slezské Pavlovice | 559 663 84,31%
8 | HolCovice 1271 4060 31,31% | 20 | Slezské Rudoltice 1594 2320 68,71%
9 | Hostéalkovy 1076 2779 38,72% |21 | TremeSna 800 2093 38,22%
10 | Janov 359 1102 32,58% |22 | Uvalno 853 1476 57,79%
11 | Jindfichov 1980 3470 57,06% |23 | Vysoka 1081 1712 63,14%
12 | Krasov 935 2580 36,24% | 24 | Zéator 921 1908 48,27%
Celkem: 25 869 52 996 48,81%

I:l Obce s pomérem zemédélské puady vici vymére vySSim nez pramér MAS
Udaje CSU ke dni 31.12.2007

Smeérem do hor se struktura zeméd¢lstvi meni na chov krav bez trzni produkce mléka. Vystupnim
produktem tohoto ,,extenzivniho hospodaieni* predevsim na trvalych travnich porostech je mlady
zastavovy skot masnych plemen, ktery se nasledné exportuje na jizni evropské trhy, za Gcelem
intenzivniho dokrmeni a trZzni realizaci. Nevyhodou tohoto zpusobu hospodaieni je nizka pracovni
naroc¢nost a tim i mald schopnost zemédélstvi  generovat pracovni mista s dostate¢nou piidanou
hodnotou na pracovnika. Pravdou zistava, Ze zajem obyvatelstva pracovat v Zivo¢isné vyrobé rok
od roku dramaticky upadé a zemédélskym podnikateli mnohdy nezbyva jind moZnost nez odejit od
intenzivni produkce mléka k extenzivni produkci zéstavového skotu. Bioprodukce je pfimo umérna
zastoupeni pastevniho odchovu skotu.

Podminky pro cestovni ruch jsou v regionu velmi dobré. Jsou zde soustiedény kulturné-historické
a piirodni atraktivity a pamatky, velmi pocetnd fada drobnych méné zndmych pamatek. Bohuzel
neékteré z nich vyZzaduji relativné ndkladnou rekonstrukci. Specifickou vyhodou regionu jsou dobré
podminky pro myslivost a honitby. NejvétSi problém sektoru cestovniho ruchu v regionu tkvi
v kapacitnich moznostech, at’ uz je to nizka Uroven a rozsah ubytovacich a stravovacich zarizeni
nebo nedostatek hal, salt, muzei, galerii apod. pro aktivity v pfipadé Spatného pocasi. Stale vice lidi
je zvyklych vyuZivat kvalitni finanéni sluzby, coz je v soucasné dobé na Krnovsku problém.
Personal zapojeny do sluZeb cestovniho ruchu nedosahuje potiebné profesionalni urovné, zejména v
jazykovém vybaveni.
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Rekreace je prozatim omezena pievazné na letni sezonu. Je zde vysoky podil zastoupeni objektt
individudlni rekreace, které jsou v nékterych oblastech velmi kumulovany. Cestovni ruch v
podminkach trzniho hospodarstvi je Sanci prave pro dnes ponékud zaostavajici ¢asti regionu, kde se
zachovala malebna neporuSena sidla. Jsou zde mimoiadné vysoké krajinné hodnoty, je vSak tieba
pro rozvoj rekreace néco udélat - rozsitit nabidku, turistickou infrastrukturu, propagaci, marketing
atd.

Nabidku je tieba rozvijet predevsim v oblastech:

= Cestovniho ruchu zaméieného na rizné druhy turistiky (pé&si, cyklo, hipo).

= Poznavaciho cestovniho ruchu (kulturni, historicky, technicky apod.).

= Rekreac¢niho a volnocasového cestovniho ruchu.

= Venkovského cestovniho ruchu, agro a ekoagroturistiky (v¢. hipoturistiky).

= Cestovniho ruchu orientovaného na sportovni vyziti.

= DalSich specifickych forem cestovniho ruchu od nich se odvijejicich (tématické trasy, pobyty

s aktivnim vyZitim, formy zaméiené na seniory ¢i juniory apod.).

Ve srovnani s republikovym pramérem je vregionu vyrazné vysSi nezaméstnanost, jak plyne
z nize uvedené tabulky. Kriticky je tento problém zejména v tradicné zemédélskych oblastech
(sever uzemi MAS) coZ zapricinuje i jejich vylidnovani. Mezi pti¢inami nedobrého stavu je vedle
neptiznivé ekonomické situace uvadén nesoulad nabidky a poptdvky na trhu prace, tedy
nevyhovujici profil absolventi, Spatnd vzdélanostni struktura, nedostate¢né nebo jednostranné
kvalifikace a Spatna nabidka odbornych a uc¢novskych Skol. Dulezitym prvkem je nizka atraktivita
délnickych profesi pro mladé a jejich rodice.

* Duvod vybéru daného Uzemi

MAS Rozvoj Krnovska vznikla zcela ptirozenou cestou, kdy prakticky ve vSech obcich jsou jiz
mnoho let realizovany akce, které zajist'uji zabavu a nékdy i pouceni pro mistni obyvatele. Nyni se
tomu tika “mekké projekty” a doposud je podporovaly zejména starostové obci. Informovanost o
metodé LEADER a o spojovani obci a mikroregiont, podnikatelt a NNO do Mistnich akénich
skupin je vysokd. Myslenka prace na venkové metodou LEADER je vieobecné znama a proto se
rozsirila i na Osoblazsku a Krnovsku. Je zcela prirozenym vyvojem, Ze dobrovolnici i starostové a
podnikatelé se zacali spojovat a na sebe vazat, nebot’ potiebovali byt predevsim dobie informovani
a potiebovali propojovat svoje aktivity, které do roku 2005 realizovali “na vlastni pést”. Propojeni
téchto obci navic kopiruje geografickou, ekonomickou i demografickou strukturu Gzemi. Krnovsko
ma totiZ svoji tisiciletou historii a nebude tomu jinak i do hluboké budoucnosti.

Na piedchozi vztahy navazuji stale ¢astéji partnerské vztahy riznych subjektu, které spolupracuji
nejen na drobnych neinvesti¢nich projektech v jednotlivych obcich, ale spojuji své aktivity | na
projektech investi¢nich. Sdruzené obce si uvédomuji vyhodnost respektovani principt regionalni
politiky a potiebu soudrznosti, spoluprace, programovani a partnerstvi, zamérenou na rozvoj
venkova. Dané Uzemi tvofi historickou soucast Slezska a leZi na uceleném Gzemi severni ¢asti
byvalého okresu Bruntal. Nelehky Zivot v minulosti i soucasnosti spojuje vétSi c¢ast obyvatel,
kterym zaleZi na tom, aby se jejich mikroregion pozitivné a rychle rozvijel. V sou¢asnosti ma MAS
Rozvoj Krnovska problém podchytit zajem aktivnich pravnickych a fyzickych osob. Jejich zajem
totiZz prevySuje v daném okamZiku moznosti MAS. Jsme ale presvédéeni, Ze jiz v piiStim roce se
bude naSe spole¢nost rozvijet, protozZe vznikla na vhodném misté a ve vhodném case.

Clenska zakladna se bude nadale rozsitovat. K dnednimu dni (¢ijen 2008) ma MAS 50 &lend.
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Nezaméstnanost v obcich MAS
Obec 2007*
2 | Brantice 9,20%
3 | Bykov-LarySov 11,10%
4 | Cakova 10,80% gl ey 1 1
5 | Divéi Hrad 11,40% T e Py
6 | Hefmanovice 6,90% */ WL
{2
HolSovice 10,10% N
9 | Hostéalkovy 10,30% L
10 | Janov 16,70% &
11 | Jindfichov 9,10%
12 | Krasov 4,90%
13 | Lichnov 12,40%
14 | Liptan 10,60%
15 | Mésto Albrechtice 6,70%
16 | Osoblaha 8,70%
Petrovice 9,80%

i} e 2 |

Legenda S| y Bi;lkwLérrilI'N i
0-5% § .
21 | TfremeSna 8,20% 5-10% i
22 | Uvalno 9,00% 10-15%
23 | vysoka 11,80% I 520
24 | Zétor 7,90%

* CSU k 30.11.2007

= Shodné ¢i styéné charakteristiky Uzemi a zvIaStnosti Uzemi oproti jinym Gzemim.

Region Krnovsko a hlavné Osoblazsko je zndmé oblast na severu Slezska, vzdalena piiblizné 80
km od Ostravy. Nas region se sklada ze dvou zemépisnych a historickych subregiont — Osoblazska
a Krnovska. Jeho typicky venkovsky charakter ho piedurcuje, spole¢né s prirodnimi a kulturnimi
zajimavostmi, k vyuZiti pro cestovni ruch. Region v minulosti nebyl bohaty, historicky byl
zemedelsky a lesnickyy, s vyznamnou produkci dieva. Nyni se stava tim spravnym mistem pro
bydleni a odpoginek.

Krnovsko je mistem kde Zijeme. VétSina aktivit ma spolecného jmenovatele — turisticky ruch. Na
vétsing Gzemi jsou pro n¢j vhodné podminky (kulturni a ptirodni bohatstvi, dopravni sit’ a bohata
historie). Jak jiz bylo vySe uvedeno neni region zatizen pramyslem a jeho pievladajicim
charakterem je venkovsky raz. Tradi¢ni spoluprace obci ve svazcich obci ptinaSela i pfindsi
konkreétni vysledky snahy komunalnich leadert pro zvyseni kvality Zivota v malych obcich. Tato
vule spolupracovat se osvédcila v projektech Programu obnovy venkova i v jinych vétSich
rozvojovych zamérech. Dobré vazba mezi regiony je vyznamnou oporou i v projektech Leader .
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4.2. Zdroje Uzemi pro realizaci SPL
= Lidskeé zdroje

Uzemi MAS Rozvoj Krnovska disponuje dostateénym potencidlem zkuenych zemédélskych
podnikateli, ale i podnikatelt nezemédélct, zkuSenych starosta obci s dlouholetou praxi, kteii
davaji dobré predpoklady pro uspéSnou aplikaci metody LEADER ve venkovské oblasti Krnovska.
Na Uzemi pisobi desitky Nestatnich neziskovych organizaci — ob¢anskych sdruZeni a spolka.

U mnoha z nich je jejch aktivita piikladna. To vSe znamena, Ze na Uzemi Krnovska je dostatek lidi,
ktefi maji zdjem ve svém volném case a bez mzdy, dobrovolng, zlepSovat kvalitu Zivota ve svém
okoli a to mnoha zpusoby. Jiz nyni bez finan¢ni podpory MAS se fada z nés stard o volny cas
mladeZe, vzdélavani spoluobéand, o Zivotni prostiedi a o mnoho jinych aktivit. Krnovsko ma
dokonce fadu lidi, kvalifikovanych obc¢and, ktefi jsou schopni svoji ¢innost zamétit na tvorbu
projektt a projekty navic realizovat. Tato skute¢nost se projevila v fadé realizovanych projektd,
véetné programu LEADER CR, 2004, 2005, 2006 na Gzemi Krnovska. Velmi podstatné je, Ze
projekty nebyly zadavany mimo Krnovsko a byly zpracovany mistnimi odborniky a jimi také
realizovany.

= Historicko — kulturni a p¥irodni zdroje
Kazda spolecnost, tedy i naSe je ovlivnéna historickym tzemim, ve kterém Zije. Na Gzemi Krnovska
v prabéhu architektonického a historického vyvoje bylo zaloZeno velké mnozZstvi tvrzi a hradu,
které zejména v obdobi baroka a i pozdéjSich obdobich byly piestavény a rekonstruovany na
zamky, které po vhodnych Upravach a vhodném vyuZiti mohlo piilakat vysSi pocet zahrani¢nich
turistt a ndvstévnika.

Na Uzemi mikroregionu se nachazi nékolik zvlast' chranénych Gzemi (ptirodni rezervace
Krasovky kotel, Radim, Pavlovicky rybnik, piirodni pamatky kupi. Liptansky bludny balvan, Staré
hlinisté, Oblik u Div¢iho Hradu, atd.). Prirodni a ekologické podminky jsou ptikladné. Stav ovzdusi
je velmi kvalitni. Proto takovy vyskyt lé¢eben a dalSich zatizeni pro osoby s poruchami dychaciho
Ustroji. Pestra a zachovald krajina v bizkosti Jesenikd, coz je turistick& destinace mezinarodniho
vyznamu. Na Krnovsku existuje potencial pro celoro¢ni rekrea¢ni vyZiti. Jsou zde vhodné
podminky pro myslivost a honitbu a mnoho dalSich ptirodnich aktivit, zna¢enych pé&Sich tras a
cyklotras. Je tieba zdaraznit, Ze veSkeré aktivity jsou poskytovany v dostupnych cenach a v
cestovnim ruchu jsou vice nez konkurenceschopné. Jako priklad za vSechny mame k dispozici fadu
atraktivnich moznosti, jako je Uzkorozchodna trat’ Osoblaha — Tremesna (rozchod koleji 760 mm).
Ve Slezsku byla jeji ¢innost zprovoznéna jiz v roce 1898. Trasa spojuje nasledujici obce
OsoblaZzska: Osoblaha — BohuSov — Koberno — Slezskeé Rudoltice — Amalin — Horni Povelice —

w7

Div¢i Hrad — Liptan a Treme3na ve Slezsku. Délka trati pies 20 km.

V regionu se da stavét (i pres neperspektivni, stdle se zvySujici pramérny vék obyvatel) na té
priznivejsi veékove struktuie (na mladSich vékovych skupinach mladeze), na relativni dostupnosti
stredoSkolského vzdélani, pomérné kvalitnim zazemi pro rekrea¢ni sportovni aktivity a v
neposledni fadé na aktivité lidi - to se tyk& zajmu soukromeého sektoru podilet se aktivné na rozvoji
lidskych zdroji i neformalniho sdruZovani obyvatel obci do zajmovych sdruzeni a spolka. Mezi
faktory, které zasadné ovliviuji situaci v této oblasti, patii | vysokd a stale rostouci nezaméstnanost
se vdemi negativnimi projevy.

Tomu se da celit vlastni snahou o zménu. Nikoliv pasinim ¢ekanim so se stane a pobiranim
plodnych sociélnich davek. Tento zpusob sociélni politiky neni dlouhodob¢ udrZitelny.
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= Finanéni zdroje

V minulosti se ptevazné vychazelo ze skromnych mozZnosti a rozpoéta obci prostiednictvim kterych
se uskutecnilo desitky aktivit zamétenych na rozvoj spole¢nosti a aktivizaci nds venkovanu. V
letech 2004-2006 realizované projekty LEADER CR byly vétsinou financovany z vlastnich zdrojt.
U obci je mozno vyuZit metody LEADER v co nejvétSi mite. Prinosy z realizovanych projekta pro
Uzemi Kkatastri obci, které projekt zrealizuji jsou az 90%, piicemZ kofinancovani je pouze 10 %.
Kofinancovani u podnikatela je vyrazné naro¢néjsi. 50 % spolulcasti znamend velmi ¢asto nutnost
pristoupeni k Gvéram. V soucasné etapé projekty vypisované na dotace z EU, Operac¢nich plana
(OP), projekta EAFRD, SROP jsou dotovany jesté¢ méné (tedy pod 50%). Take vyZaduji ziskani
averu. Jak se ukazuje, pokud se poucime z prikladu dobré praxe, budeme moci kofinancovani
realizovat. VétSim problémem je naro¢na piiprava projekta, zajisténi spolufinancovani a
administrace projektu.

» Hospodarské zdroje

Na zakladé naSich zku3enosti z realizace projektu LEADER CR 2004-2006 a dalich projekti
realizovanych na Gzemi Krnovska miaZzeme konstatovat, Ze se u¢ime zcela konkrétné generovat
ptridanou hodnotu a vyuZit podpory pro zahajeni udrzitelného podnikani, které nam poskytuji
dotace. NaSe zkuSenosti ukazuji, Ze ze Zadnych podpoienych subjekti neukongil svoji ¢innost.
Poskytnuté dotace subjekty zaktivizovaly a to bylo smyslem. Hospodarskym zdrojem Uzemi
Krnovska jsou stabilni podnikajici subjekty, které jsou schopny do svého dalSiho vyvoje vkladat
vlastni finanéni prostiedky a know-how.

Zavér: Pestra skladba pusobicich subjekta v regionu i vlastnich partnerd MAS, kterd ma optimalni
skladbu v proporcionalnim zastoupeni — neziskovy sektor, obce a podnikatelé, dava jistotu v
dlouhodobe perspektivé celého obdobi realizace programu LEADER, tedy v obdobi 2008-2013.
Vnittni zdroje regionu jsou stabilizované a rozvoj Uzemi je piedvidatelny bez zasadnich
dramatickych zmén. Tento trend Ize povaZovat za dlouhodoby i po roce 2013. SPL se opira o silné
stranky (vnittni potencial Gzemi, podnikatelé, neziskova sféra, dostupné finan¢ni zdroje, vzdélanost
obyvatelstva a ploch pro dalsi rozvoj), které jsou zarukou pro jeho naplInéni.
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5. SWQT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

SWOT analyza MAS Rozvoj Krnovska byla vypracovdna se zamérenim na Program rozvoje
venkova CR, OSU IIl. ,Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodaistvi
venkova“, kterd bude v ramci SPL implementovana. Jeji vyhodnoceni je podkladem ke
strategickym rozhodnutim o prioritach, cilech a distribuci prostiedki mezi /opatieni/podopatient,
zamery a takeé jejich samotné volbg.

SWOT analyza je tedy &asti celkové analyzy ISPU Krnovska. Znovu zdaraziiujeme — tato SWOT
analyza SPL MAS Rozvoj Krnovska je tedy zaméiena pouze na SPL.

Vybrand opatieni jsou smérovana ke stabilizaci obyvatelstva na venkove, zméné hospodaiske
struktury venkova a vytvoieni atraktivniho prostredi pro bydleni a podnikéni, ochrany a rozvoje
kulturniho dédictvi venkova a jeho vicelcelového wvyuZziti, vcetné podpory tvorby novych
pracovnich mist, diverzifikaci ¢innosti mimo zemédélstvi a zlep3eni kvality Zivota v dotéené
venkovské oblasti.

5.2. Metodika SWOT analyzy

Analyza SWOT je technika, ktera umozniuje hlubSi poznani problematiky, a to jak zevnitt, ve
vnitinich vazbach, tak z pohledu SirSich souvislosti. SWOT je zkratka anglickych slov Strengths
(prednosti), Weaknesses nedostatky, slabé stranky), Oppourtunities (ptileZitosti), Threats (hrozby).

Analyza SWOT je metoda, kterd slouZi pro

e shrnuti poznatku analytické casti,
zdaraznéni hlavnich zamérua analyzy jednotlivych oblasti,
soustiedeni se nejen na slabiny, ,,problémy k eSeni* ,
hledani souvislosti,
zménu hrozeb v ptilezitosti.

Kroky a postup zpracovéani analyzy SWOT
e koncept analyzy,
e oponentura a doplnéni G¢astniky jednani,
e extrakt ze SWOT analyzy jednotlivych oblasti do sjednocujiciho zavéru.

Byly vZdy uspotradany besedy se zainteresovanymi odborniky a mistnimi informovanymi obg¢any.
Besed se zU¢astnilo vZdy cca 5-12 osob. Vlastni analyza se provadéla na flip chartech vypliovanim
jednotlivych kvadrantu. Kazdy ze 4 flip chartt predstavoval jeden kvadrant.

Do kvadrantu silné stranky byly zaznamenévany jevy, které jsou v dané oblasti hlavnim pozitivem,
podstatou.

Kvadrant slabé stranky zachycoval negativni vnitini podminky rozvoje jednotlivych sloZek.
Zejména byly postihovany deficity, absence nezbytnych zdroji a schopnosti, resp. chyby v jejich
rozvoiji.

PiileZitosti byly chapany jako soucasné nebo budouci podminky v prostiedi, jevy, které mohou

nastat. Byly to vZdy prileZitosti realné, dostupné a vyuzitelné, které budou mit pozitivni dopad na
jednotlivé slozky.
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V opac¢ném smyslu bylo pohlizeno na hrozby. Ty mohou vzniknout i v delSim ¢asovém obdobi
nepiiznivym vyvojem nekterych vyznamnych ¢initeli — ekonomickych, socialnich, demografickych
apod.

Kladem této techniky je moznost sledovani souvislosti jevii mezi sebou a vzajemné podnécovani
myslenek (nektery jev muze byt silnou i slabou strankou, hrozby se mohou preklopit v prileZitosti
apod.). Predem byly jednotlivé sféry rozdéleny a sledovany ve svych subkapitolach dle ptedchoziho
navrhu vzeslého z ptipravy Strategie rozvoje mikroregionu. Dulezitym podkladem pro oblasti byl
také zakladni prehled o ptipravovanych opatienich v ramci Programu rozvoje venkova.

Tvorba SWOT analyzy se uskutec¢nila na schiizce Programového vyboru MAS a na ¢tyiech
diskusnich férech za pritomnosti primérné 7 osob. Béhem diskuse byla témata probirana podle
predem piipravenych archi s jednotlivymi kvadranty tak jak je ptipravila v piedstihu
administrativa. Vychazelo se také ze SWOT analyzy z roku 2003. Archy byly vyvéSeny na tabuli a
ucastnici stvrzovali, vyvraceli a dopliovali jednotliva témata. Sou¢asné probihalo hierarchické

tridéni fakta tak, Ze nejdulezitéjsi skute¢nosti byly podtrhavany. Témata analyzy vychazela ze
strategického planu, ktery se daval dohromady s verejnosti.
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SWOT ANALYZA MAS ROZV0OJ KRNOVSKA

SILNE STRANKY Slabé stranky
e Funkeni a podchyceny systém prvka Gzemniho systému ekologické stability (USES) e Poskozend venkovska architektura sidel (Osoblazsko) N o
e Existence zvlasts chrénénych Gzemi pfirody (CHKO Jesenl'ky) . Znavc_nfa.felmlspl ZatIZEI‘l’I ze siLre(vin’lch a malych I(')kalnllch tqpenlsit (_pevna paliva)
N , R . . SloZitgjsi terén = horsi ventila¢ni faktor nékterych sidel (Udolni nivy)
e Lesy nfeposkozen,e ’emls?ml . Staré mensi skladky k rekultivaci (obecni, primyslové)
e Vysoke zalesnéni Gzemi o Velké mnozstvi malych obci bez COV, bez plynofikace
e Cetné vodotege a vodni plochy v Uzemi . Zvyéerlé hustota objektﬁlindivid,uélni rekreace bez dostate¢né technické infrastruktury
e Znacny pocet pamatek a prvki drobné architektury v krajing (asto v kontextu se *  Vysoké procento zoméni, erozni plochy ) )
trom ) . Nedoresena likvidace splaskovych vod = znecistené vodotece a vodni plochy
S y, e, o, ; e Dlouhodobé¢ vysoka nezaméstnanost ve vztahu k CR
e Vysoky krajinaisky faktor ve znacne ¢asti tzemi e NiZ&i pramérné platy, malé finangni zdroje obyvatel
e Kuvalitni prostiedi pro bydleni (Zivotni prostiedi, krajina, dostupnost ...) *  Horsiinformovanost v malych sidlech
e Pokryti Gzemi planovaci dokumentaci (stanovené rozvojové plochy pro novou *  Nizkadafova viteznost =~ . o )
Jstavbu RD) . Nerovnomérna ekonomické zakladna (pracovni mista soustiedéna do mést)
vy _— . . Nedostatek piilezitosti pro vzdélavani pracovnika v této oblasti
e Levngjsi pozemky (pro vystavbu RD) e Nedostatek piilezitosti pro sportovni vyZiti déti mimo $kolu
e Relativné¢ levna pracovni sila e Malé nabidka aktivit pro mladé lidi a dsti
e Cinnost SpOlkﬁ a sdruzeni . g/lalfé vyuZzivani reqLonéln;ch produktt
. . . ezénnost cestovniho ruchu
o Ve me_SteCh r,]abldka k%"t”,ry_a sportu s L, i . Nizka firemni kultura (v rdamci komunikace se zakaznikem, v poskytovani sluzeb)
e  Stabilizovana ekonomicka situace ve vétsich podnicich v regionu e Zamky, tvrze a pamétkové objekty v soukromych rukou, ve $patném stavu a nepiistupné
e Podpora ze strany vybranych Skol pro mimo3kolni aktivity déti e Nerovnomérné rozlozeni zajmu a navétdvnosti pamatek
e Pogetna skupina dobrovolnika pracujicich s mladezi . '\Dﬂe‘l@slzace t_ftad'én' Vs;tk()\{s'fe afCht'tekt,Ufy hu (hote ony )
Y s . . S o Ly s . alé kapacity pro ubytovani v cestovnim ruchu (hotely, penziony ...
* Zavedene (i tffidlcn,l organlzvace, praCUJIC_EI S detvmll a ml,adevZI e Velmi nizky pocet laZek pro cestovni ruch v nizsi cenové trovni a vétsi kapacité (45 lazek) = taborists,
o DOStUpnOSt prIrOanhO prOStrevdI pro akth!ty déti a mladeze autocampingy, turistické ubytovny, ubytovani v soukromi
e  Ptirodni parky (PP Dzbany - Zebrak, PP Ceské Sibii) e Nizky pocet liZek i v penzionech a hotelich
e Cetné kulturnia sportovm’ akce pfi svatcich a vyroéich . I’:l/Ia(ij ;:otéevt RrovoiO\t/gn sluzeb v cestovnim ruchu (stravovani, doplikové sluzby ...)
wiv ir s ‘s . . . edostatecny marketing
° ROZSIIIUJI_CI Se_SIt mfpcerjter, Qrogram_ove ba“Cky . Nedostate¢né informacni znaceni (chybi informace o atrakcich/atraktivitach na Gzemi pro turisty)
e Bohata historie hornictvi —-Hefmanovice e Nizka atraktivnost v&tsiny naucnych stezek
e  Sit cyklostezek, cyklotras, nau¢né stezky . Spatné’infrastruktura podél feky (Sazavy), $patny technicky stav feky, jezi, chybi bezpecnosti dopravni
o Telefonizace pokryta, probiha digitalizace Ustfeden a zavadeéni sluZeb eurolSDN znacent )
. Pokrytl' signélem GSM site . l}levyhodna poloha - vSude daleko
e  Ridce rozlozen silni¢ni sit
o Dostatecné zasobeni elektrickou energii e Spatny stav technické infrastruktury (kanalizace, vodovody)
e Plynofikace pouze &asti obci, malé obce nejsou plynofikovany (dostupnost, rentabilita ...)
e  Mistni komunikace - velmi Spatny technicky stav
e Nizké vybaveni technické infrastruktury malych obci
. Nedostate¢na prostupnost krajinou = chybi cesty
e Znacny rozsah zatopovych Gzemi
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PiileZitosti Hrozby

SR, PV, VH MAS Rozvoj Krnovska, 0.p.s. dne 14.10. 2008

e  Revitalizace vodnich toki, obnova rybniki e  Rozvoliovani z&stavby do krajiny
e  Zalesnéni nebo zatravnéni ¢asti zemedélského pidniho fondu (eroze, zatopy, ochrana vodnich e  Zastavba nevhodnym typem staveb
zdroja ...) e  NedoteSena likvidace splaSkovych vod menSich sidel = dopad na krajinu, Zivotni prostiedi,
e Doplnéni cestni sité veetn& doprovodné zeleng nepiimo i na cestovni ruch
e  Ochrana charakteru venkovské architektury sidel ¢ Neudrzované pozemky (neobhospodaiovangé)
e  Rekultivace a monitoring skladek e  Skladkovani = nevhodny systém likvidace odpadu
e  Ekologickeé a extenzivni zemédélstvi = zlepSeni Zivotniho prostiedi i krajiny o  Neprovedena rekultivace skladek
e Utlum intenzivni zemédglské cinnosti — péce o krajinu e  Narust individulni automobilové dopravy s negativnim vlivem na okoli
e  Dobudovani splaskové kanalizace = zlepSeni zivotniho prostiedi i krajiny e  Tlak na urbanizaci volné krajiny
e  Narust pracovnich mist ve sluzbach a cestovnim ruchu e Nizkéa spoluprace obyvatel a zastupitelstev s organy ochrany ptirody
e  Podpora rozvoje cestovniho ruchu e  Prudky a nekoordinovany rozvoj cestovniho ruchu
e  ZlepSeni podminek pro mladé lidi a déti e Ubytek obyvatelstva diky migraci, hlavng mladych lidi
e  ZlepSovani pristupu k informacim e Propad malych obci, jejich vylidiovani
e  VyuZivani mistnich zdrojt a potenciélu regionu e  Lokalni problémy s nezaméstnanosti
e  Budovani komunitnich center e  SniZovani mobility zhorSovanim dopravni obsluznosti
e  Ziskavani obyvatel migraci [1[]disponibilni byty e Utlum zemedglstvi, zanik firem, dal3i vlivy = nezaméstnanost
e VyuZiti transformovanych zemedglskych arealt e  Pokles spolecenské funkce sidel jednostrannym posilovanim pouze obytné funkce
e Vyuzivani venkovského prostredi e  Probihajici transformace zdravotnictvi a Skolstvi (Ubytek déti) horSeni dostupnosti zdravotni
e VyufZiti blizkosti Ostravy pro nabidku produkti cestovniho ruchu péce, Skol apod.)
e Marketing a cilena propagace v cestovnim ruchu (informaéni a propagacni materidly, infocentra, Jo  Neprételstvi mistnich k cizim (rekreantam, turistim ...)
veletrhy, internet...) e Pasivita obyvatel, neochota k rekvalifikaci
e Informa¢ni znageni v terénu e Nezajem o veiejné veci
e RozSiteni ubytovacich moznosti (tdbofiste, autocampingy, turistické ubytovny, letni byty, e Nedostatek ¢asu a kapacity pracovnika v organizacich pro zapojovani déti
agroturistika, ubytovani v soukromi...) e Pokracujici nezajem obyvatel o cestovni ruch
e  Dobudovani turistické infrastruktury (ztizeni pro relaxaci a sport, koupalistg, cesty, znacené e  DalSi chétrani a devastace pamétek
turistické cesty, cyklostezky, koriské stezky ...) e Konkurence okolnich regioni
e Budovani nauénych stezek e Nedofesené majetkové vztahy (i k pozemkam), nejsou pozemkové Gpravy
*  Zpracovani nabidky cestovniho ruchu tak, aby se plosné rozprostiely na celém tUzemi, e  Stiety mezi provozovateli cestovniho ruchu a obyvateli (kong = cesty, zatiZeni Gzemi ...)
rtznorodost nabidek cestovniho ruchu e Rozvoj ,,tvrdé* formy turistiky
»  Podpora mimosezonni turistiky (agroturistika, cykloturistika, rybatstvi, kongresova turistika ....) Je  Dalsi narast individualni dopravy na tkor hromadné = ohroZeni Zivotniho prostiedi, snizeni
e Podpora podnikatelt, rozvoj spoluprace mezi podnikateli = riiznorodost nabidek cestovniho mobility obyvatel
ruchu _ ) e  OpoZdovani investic do komunikaci
e V&tsi vyuziti Zeleznice pro cestovni ruch e Nizky vodohospodéisky potencial podzemnich vod
e  Modernizace nau¢nych stezek
e  Zahrnuti regionalnich produkta do cestovniho ruchu
e  Realizace plynofikace do 10 km od VTL rozvodut
«  Rekonstrukce zastavek CD a BUS, rozsiieni sluzeb (doprava a pajcéovani jizdnich kol)
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6. Strategie

6.1. Priority a cile

= Hlavni priorita
Zlepseni kvality Zivota ve venkovském prostoru na tzemi Rozvoje Krnovska

Opatieni €. 1: Obnova a rozvoj vesnic na tzemi MAS Rozvoj Krnovska

K teSeni probléma pouZito opatieni:

Obnova a rozvoj vesnic Il 2.1.1. rozsah dotace 30%

Cil hlavniho opatieni z PRV:

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.

Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech.

ZlepSeni zékladnich sluZeb a rozvoj investic zajisti vyssi atraktivitu venkovskych oblasti.

Cil opatreni

Cilem opatieni je podpora a zlepSeni Zivota venkovskych obyvatel na GUzemi MAS Rozvoj
Krnovska. Pievazna c¢ast Gzemi leZi v regionech se soustfedénou podporou statu na obdobi let 2008
- 2013 (¢. Usneseni 560/2006) strukturalné a hospodarsky postizeného okresu Bruntal. Cilem
hlavniho opatieni je podpora obci s omezenou moznosti kofinancovani pii vytvareni lepSich
Zivotnich podminek pro venkovské obyvatelstvo. Zakladnim cilem je zlepSeni vzhledu obci a stavu
dopravni a technické infrastruktury.

Popis charakteru opatieni:

Cilem opatieni je podpora a zlep3eni Zivota venkovskych obyvatel na Uzemi MAS Rozvoj
Krnovska. Speciélné pak je podpora zamérena na obce s omezenou moZnosti kofinancovani, pti
vytvéieni lepSich Zivotnich podminek pro venkovské obyvatelstvo. Zakladnim krokem je zlepSeni
vzhledu obci a stavu dopravni a technické infrastruktury.

Opatieni ve vztahu k verejné podpore:

Opatieni_nezaklada vetejnou podporu.

Uplatnéni inovaénich p¥istupii:

Inovacéni pristup spociva ve zlepSeni Zivotnich podminek venkovskych obyvatel, ktefi zustavaji v
daném regionu a tvofi pfidanou hodnotu v misté pasobeni, bez nutnosti transportu pracovnich sil do
jiz tak prelidnénych mést. Soucasné se eliminuje vylidnovani venkovskych regioni. Rozhodovaci
procesy jsou feSeny komunitnimi metodami, tzn. jsou voleny netradi¢ni pFistupy rozhodovacich
procesu na Urovni obyvatelstva v obcich ¢i dokonce v sidlech.

Opatieni €. 2: Modernizace zemédélskych podniki na tizemi MAS Rozvoj Krnovska
K teSeni probléma pouZito opatieni:

Modernizace zemédélskych podniki 1.1.1.1. rozsah dotace 25%
Vedlejsi opatieni: PFidavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

Cil hlavniho opatieni a podopatieni z PRV:

Restrukturalizace a rozvoj technickeho potencionélu a podpora inova¢nich procest.
ZlepSeni zpracovani marketingu surovin a vyrobkut (popi. produkti).

Zvyseni konkurenceschopnosti.
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Cil opatreni

Cilem opatteni je podpofit modernizaci zemédéelskych podniki za ucelem zvySeni produktivity
zemedelské produkce a zvySeni konkurenceschopnosti zemédélskych podnika na Gzemi MAS
Rozvoj Krnovska. Modernizace zvysi atraktivitu regionu pro bydleni i turistiku a snizi potencialni
negativni dopad zemédeélského podnikéani. Opatieni ovliviiuje i specifické cile podporovanych
technologii vyuZivajicich moderni technologie Setrné k Zivotnimu prostiedi, podporuje tvorbu
novych produkti (zhodnoceni mistni produkce), podporuje vyhledavani nového trhu pro mistni
produkty a podporuje zpracovani produktd piimo v misté.

Popis charakteru opatieni:

Opatieni je zamefeno na investice do technologii rostlinné i Zivogisné vyroby, véetné nezbytnych
manipula¢nich ploch. Davodem pro zavedeni tohoto opatieni je podpora modernizace a zvyseni
konkurenceschopnosti zemédélskych podniki na Gzemi MAS Rozvoj Krnovska, které je na
Osoblazsku tradiéné vyznamnou zemédélskou oblasti. Piinos opatieni se projevi do budoucnosti
trvale udrzitelnym rozvojem zemédélského hospodareni na Krnovsku.

Opatieni ve vztahu k verejné podpore

Opatieni zaklada vetrejnou podporul.

Uplatnéni inovaénich p¥istupi:

Inovaénim pristupem pii realizaci tohoto opatteni je modernizace zemeédélského podnikéni s
naslednym sniZzenim dopadt zemédélského hospodaieni na Zivotni prostiedi. Moderni zemédglstvi
generuje stejné nebo VeEtSi mnozZstvi zemédélskych surovin sou$asné se snizenou spotiebou
pohonnych hmot a tim i sniZzeni produkce sklenikovych plyni, zpusobujicich oteplovani Zemé.
Zvyseni atraktivity dzemi MAS Rozvoj Krnovska, jako mista pro bydleni a Zivot jeho obyvatel,
rovnéZ na posileni atraktivity pro turisty z blizkych velkych mést.

Opatieni €. 3: Obéanské vybaveni a sluzby na izemi MAS Rozvoj Krnovska

K teSeni probléma pouZito opatieni:

Ob¢anské vybaveni a sluzby 1. 2.1.2. rozsah dotace 10%

Hlavni cil opatieni z PRV:

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech.

Cil opatreni

Cilem opatteni je zlepSeni a zajisténi kvalitniho obc¢anského vybaveni a sluzeb v obcich. Posileni
sounélezitosti mistnich obyvatel s mistnim prostredim, podpora spolecenskych, kulturnich,
zajmovych a sportovnich aktivit, které ptispéji k zachovani tradic a upevnéni lokalnich identit.
DalSim cilem opatieni je podpora obci pii vytvareni lepSich Zivotnich podminek pro Zivot
obyvatelstva. Zabezpecit obcanské vybaveni a sluzby tam kde chybi, vytvaiet podminky pro
vzdélavani a komunikaci mezi lidmi.

Popis charakteru opatreni:

Opatieni jsou zamétena na investice do technologii rostlinné i Zivog¢isné vyroby, vcetné nezbytnych
manipula¢nich ploch. Davodem pro zavedeni tohoto opatieni je podpora modernizace a zvySeni
konkurenceschopnosti zemédélskych podniki na Gzemi MAS Rozvoj Krnovska, které je na
Osoblazsku tradiéné vyznamnou zemédélskou oblasti. Piinos opatteni se projevi do budoucnosti
trvale udrzitelnym rozvojem zemédélského hospodaieni na Krnovsku.

Opatieni ve vztahu k verejné podpore

Opatieni nezaklada veiejnou podporu.

Uplatnéni inovaé¢nich pristupi:

Budou realizovany projekty na zlep3eni ob¢anskeho vybaveni a sluZzeb v obcich - oblasti veiejné
spréavy, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury a socialnich sluzeb. Dale spolkovych ¢innosti, pfedskolni a
mimoskolni péce o déti, télovychovy a sportu. Diraz bude kladen na budovani obchodni
infrastruktury. Podporovéano bude ztizovani integrovanych informacnich a Skolicich center s
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vyuzitim informaéni a komunikaéni technologie (ICT). Re3eni je realizovano v problémovych
regionech se soustiedénou podporou statu na obdobi 2008 — 2013 (dle Usneseni ¢. 560/2006), ve
strukturalné postizeném okrese Bruntal. Inovacni pristup spociva v tom, Ze kazdy projekt ieSeny na
Krnovsku bude obsahovat reSerSi vyhledavajici nejmodernéjsi postupy a realizace MAS Rozvoj
Krnovska. Sehraje spolu s dalSimi MAS ulohu aplikovaného vyzkumu kazdeho realizovaného

problému spojeného se zajistovanim obcanského vybaveni a sluzeb.

Opatieni ¢. 4: Podpora turistické destinace MAS Rozvoj Krnovska

Vedlejsi opatieni 1" Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy

K feSeni problému pouZzito opatieni:

Podpora cestovniho ruchu 111.1.3. rozsah dotace 15%

Cil hlavniho opatteni z PRV

Ruznorodost venkovské ekonomiky.

Ruznorodost zemeédélskych aktivit ve sméru nezemédélské produkce, rozvoj nezemédelské

produkce a podpora zaméstnanosti.

Zlep3eni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.

Cil opatreni

Zaméieni na turisticky ruch by mélo vyrazné posilit ekonomicky potencial oblasti a zlepSeni

podminek Zivota mistnich obyvatel, stabilizovat venkovsky prostor a podporovat zaméstnanost.

Cestovni ruch a jeho rozvoj je jednou z aktivnich moznosti diverzifikace ¢innosti zemédélskych

subjektt smérem k ¢innostem nezemédélskym. Je tieba zahdjit preménu vybranych zemédélskych

farem na misto soustiedéné zemédelske turistiky. Podhorské oblasti je tieba vyuzit k b&Zznym

turistickym aktivitam.

Popis charakteru opatreni:

Opatieni je nastrojem pomoci jak pomoci zemédélcum diverzifikovat své zemeédélské cinnosti ve

prospéch ¢innosti nezemédélskych ostatnich a prizpasobit se tak zméndm v zemédélské dotacni

politice, piedevsim ptipravit se na obdobi po roce 2013, kdy jejich ptijem jiz nemtze byt zavisly

pouze na dotacnich ptijmech za Gdrzbu krajiny. Podpora v turistickém ruchu umozni zemédélcim

rozvoj ekonomickych ¢innosti, které jim zajisti celoro¢ni zaméstnani a piijem.

Opatieni umozZiuje podporu i za¢inajicim podnikatelim (nezemédélcam). MAS Rozvoj Krnovska

ma velmi vyhodné podminky pro rozvoj turistického ruchu diky rozmanitosti krajiny a v moznosti

rozmanitych aktivit cestovniho ruchu pfti tvorbé novych speciélnich balicka vyuZziti tradic mistniho

obyvatelstva oblasti cestovniho ruchu.

Opatieni je zameteno na investice do technologii rostlinné i Zivo¢isné vyroby, vcéetné nezbytnych

manipula¢nich ploch. Diavodem pro zavedeni tohoto opatieni je podpora modernizace a zvySeni

konkurenceschopnosti zemédélskych podnikia na Gzemi MAS Rozvoj Krnovska, které je na

Osoblazsku tradiéné vyznamnou zemédélskou oblasti. Piinos opatteni se projevi do budoucnosti

trvale udrzitelnym rozvojem zemédélského hospodaieni na Krnovsku.

Opatieni ve vztahu k verejné podpore

Opatieni zaklada veiejnou podporu:

Uplatnéni inovaénich p¥istupi:

- vytvareni balicku sluzZeb,

- propojovani nabidky mistnich produkta a regionélnich sluzeb,

- zaclenéni marketingu regionalnich produktu,

- uplatnéni spolupréace mezi vyrobci a poskytovateli sluzeb, podpora komunikace a spoluprace mezi
partnery v regionu,

- vazba na mistni tradice,
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- propagace venkova, ekologického zemédélstvi, myslenky udrzZiteIného rozvoje a zodpovédného
piistupu k ptirodnim zdrojam,

- vytvareni uceleného systému informovani.

Vybrand opatteni charakterizujici dle VaSeho nazoru nejduleZitéjSi problémy na Gzemi MAS

Rozvoj Krnovska je samoziejmé mnoho dalSich, ale u vySe dotace by doSlo k rozmélnéni a

nemohly by byt ani v minimalnim rozsahu teSeny priority a cile SPL. Proto i implementace musi

byt ohrani¢ena a zlzena. Ukolem MAS Rozvoj Krnovska je hledat i dal3i zdroje. Nejjednodussi je

zaméfit svoji ginnost na ISPU. MAS Rozvoj Krnovska tak &ini a bude zpracovavat pro svou

¢lenskou zékladnu projekty v ramci dalSich OP pro obdobi 2009-2013.

6.2. Zpasob dosahovani cili a priorit

Naplnovani cili a priorit bude realizovano prostrednictvim opatieni, ve kterych budou finan¢né
podporeny konkrétni projekty v rozsahu, ktery je procentualné a finanéné vyjadien v kapitole 6.4.
Projekty, které budou vybrany musi zcela jednozna¢né prispét k naplnéni vizi a cilt obsazenych
uzemi MAS Rozvoj Krnovska. Kdo muZe podavat projekty je dano pravidly a uvedeno ve fichich.
Se SPL pracujeme metodicky zcela obdobné jako vradmci nadiazeného celku — Integrovaného
strategickeého planu izemi MAS Rozvoj Krnovska. | zde zduaraziujeme:

v" Vysokou informovanost potencialnich Zadateli (medializace, www, inzerce, informaéni
linka sekretariatu).

v' Poradenstvi a Skoleni pii zadani a tvorbé projekti. Jiz od roku 2004 MAS RK realizovala
tento postup v prabéhu LEADER CR.

v Financovani a kofinancovani. Piiprava Zadateli na reSeni finanénich tokd ve vSech fazich
realizace. Déle zduraziujeme postupy pii povinné administraci a udrzitelnosti projektu. I
tuto oblast reSime formou Skoleni.

Piinos SPL pro dané uzemi v dlouhodobéjsi perspektivé

V dlouhodobgjsi perspektivé ocekavame, Ze dojde k postupné profesionalizaci MAS, Ze bude
prabszné feden ISPU a v ramci ISPU samoziejmé i SPL. P¥inosem ISPU a SPL by mélo byt, Ze
v letech 2014-2020 bude jizZ MAS Rovoj Krnovska jako pIné hodnotnd RRA (regionalni rozvojova
agentura) pracujici v pIném rozsahu pro venkovsky mikroregion Krnovska. Zasadnim rozdilem
mezi souc¢asnym pojetim RRA ustavenych ve méstech a venkovskym RRA pusobicim na drovni
MAS bude kontinudlni ¢innost ptimo v obcich ve spojeni s podnikateli, zemédélci, NNO a
dobrovolniky.

Soulad cila a priorit SPL s trvale udrZitelnym rozvojem
Pii formulaci cila a priorit bude vZdy vyZadovano, aby naplnéni zdméra bylo v souladu
s udrzitelnym rozvojem regionu. V ramci MAS Rozvoj Krnovska to neni problémem. Aktivity na
Uzemi MAS Rozvoj Krnovska se jiz delsi dobu zabyvaji kvalitou Zivotniho prostiedi, rozvojem
ekonomickych aktivit, zaloZzenych na mistnich zdrojich a tradicich, na kvalitni komunikaci mezi
obcemi. Pozornost je soustiedéna i na meékké projekty, které maji snahu ovliviiovat mezilidské
vztahy uvnitié komunit. Chceme-li dosahnout trvale udrZitelny rozvoj, musime sjednotit své sily
nezbytné k rozvoji na celém Gzemi ve kterém Zijeme a ktery vyuZivame. ISPU a SPL musi byt
trvale Zivym dokumentem a trvale inovovanym dokumentem. V daném okamZiku a nasledujicim
obdobi povazujeme za hlavni priority zamétené:

1) na obnovu a rozvoj vesnic a jejich ob¢anske vybaveni a sluzby,

2) na aktivity zemedélct formou modernizace jejich podnikd.
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Spole¢nym cilem vSech aktért pusobicich na tzemi MAS Rozvoj Krnovska je rozvoj turistické
destinace na Gzemi MAS. Zde se promitaji cile a vize vyjadiené v ISPU i SPL.

V SPL je snahou podpotit diverzifikaci zemeéd¢lstvi, které kupt. zmeénou technologii muze zvySovat
produktivitu i kvalitu a vytvaiet tak vyznamné nadhodnoty, nebo kupt. realizovat jiné formy
diverzifikace, umoZnujici piechod zemede¢lskych aktivit na aktivity cestovniho ruchu.

Celkovym zamérem je pripravovat naSe zemédélstvi na obdobi 2013-2020 - zemédélstvi
konkurenceschopné a ekonomicky silné a v nasi oblasti také zaméiené na neopomenutelné potieby
krajinotvorby.

6.3. Zapojeni inovaénich prvki

Zé&sady inovace v 1. obdobi realizace SPL

0 MAS (LAG) vytvorila EU ve snaze dostat poskytované prostiedky piimo na venkov. V 90.
letech totiz bylo spotiebovano 38 % v jednotlivych stupnich Uredniho aparatu. Tuto
chvalihodnou ¢innost EU pro Evropsky venkov je tieba pIné respektovat. MAS v CR se
musi zbavit jakéhokoliv administrativnino balastu a musi pracovat kazdodenné piimo s
obc¢any, podnikateli, NNO a dobrovolniky.

o0 MAS musi vtahovat do procesu organizovani a fizeni co nejvétsi pocet ob¢anu — venkovant.

o Podporovat zatim malo existujici spolupraci podnikatelskych a neziskovych subjekta s
veiejnou spravou (zejména s mistni komunalni spravou).

o Podporovat a ovliviiovat ¢innost zastupiteli a starosty v dané obci.

0 O kazdém projektu v obcich a malych méstech rozhodovat s mistni komunitou.

Inovaéni aktivity

0 Vyhledavat nové moznosti pro realizaci mistni produkce, jeji zhodnoceni a vytvaieni
nadhodnoty jiz v misté realizace.

o Efektivni vyuZiti tradicnich zdroja Gzemi a trvalé vyhleddvani stavajiciho potencialu
minimalné na drovni mistnich samosprdv, nestatnich neziskovych organizaci a
dobrovolnika. Déle feSeni raznych modernich aktivit v oblasti sociélni péce, prevence
kriminality, volnocasové aktivity déti, mladeZe v obcich, seniort apod.

0 Za zcela zasadni pokladame participaci verejnosti na rozvoj regionu. Prosazovani novych a
netradi¢nich zpuisobu fizeni, zapojeni mistnich obyvatel do rozhodovacich procesu, realizace
zaméra a podpora véetné ocenéni piimé ucasti na realizovanych projektech.

P¥inos a G¢innost uvedenych inovaci

Je moZno uvést celou fadu skute¢nych ptinost, ale zamérné uvadime pouze jeden.

Postupné odstranovani nezajmu a pasivity venkovana, které se promitne naopak do aktivniho zajmu
0 déni v obci.

UdrZitelnost inovaci

UdrZitelnosti mtiZe byti dosaZzeno pouze za predpokladu, Ze v kazdé obci existuji pracovnici MAS,
kteti usiluji o kazdodenni ¢innost v obci, tzv. “tahouni” jsou jedinym moznym feSenim.

Soubézné s postupnym zvySovanim kvality Zivota a stabilizaci lidského, technického i
ekonomického potencidlu dosdhneme stavu, kdy se pocet osob usilujicich o zménu bude navySovat.
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6.4. Finanéni plan

Obdobi 2007 - 2013

PRV CR osa IV. - 1.1 — Leader

Finan¢ni plan je odvozen ze SPL, z jejich opatteni (fiche) a byl odsouhlasen PV, SR MAS Rozvoj
Krnovska 0.p.s. Rozpocet je procentualné rozloZen na celé obdobi 2009 — 2013 s piedpokladem, Ze
32 MAS vybranych ve 2. kole (asi prosinec 2008) bude mit stejné podminky jako 48 MAS
vybranych v 1. kole vybéru (v listopadu 2007). To znamend, Ze dotace bude u viech 80ti MAS

rozpoctena na 6ti leté obdobi. U nyni vybiranych 32 MAS bude rozloZeno ziejmé financovani na 2
vyzvy tak, aby do$lo k vyrovnani financovani za rok 2008.

Finan¢ni alokace jednotlivych fichi

Pro celé
Fiche Nazev opatreni Vyélenéno obdobi Roc¢né
Fiche 1 |11.2.1.1. | Obnova a rozvoj vesnic 30% 13500 000 | 2250 000
Fiche 2 | 1.1.1.1. | Modernizace zemédeélskych podniku 25% 11 250 000| 1 875 000
Fiche 4 | 111.2.1.2. | Ob&anské vybaveni a sluzby 10% 4 500 000 750 000
Fiche 5 |1ll.1.3. | Podpora cestovniho ruchu 15% 6 750 000| 1 125 000
Administrativa 20% 9000 000| 1500000
Celkem 100% 45 000 000 | 7 500 000
Fiche Nazev opatreni 1/2009 | 11/2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Fiche 1 |111.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic 30% 30% 30% 30% | 30% | 30%
Fiche 2 |1.1.1.1. Modernizace zemédél. podniku 25% 25% 25% 25% | 25% | 25%
Fiche 3 | Ill. 2.1.2. | Ob&anské vybaveni a sluzby 10% 10% 10% | 10% | 10% | 10%
Fiche 4 |111.1.3. Podpora cestovniho ruchu 15% 15% 15% | 15% | 15% | 15%
Administrativa 20% 20% 20% 20% | 20% | 20%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Po dukladné rozvaze jsme nechali konstantni rozloZeni finan¢nich prostiedki u vSech opatieni.

Zavér:

Finan¢ni plan neni a nemiaZe byt garantem pradce metodou LEADER na Gzemi MAS Rozvoj
Krnovska. Prace MAS Rozvoj Krnovska se proto opira soucasné i o ISPU (Integrovany strategicky
plan Uzemi) MAS Rozvoj Krnovska a jeho uzaviend venkovska partnerstvi jak na regionalni, tak i
mezinarodni Urovni. Dotace ziskana eventuané v rdmci LEADER 2008-2013 v ramci SPL je pouze
¢asti objemda, které budou na Uzemi Krnovska realizovany.

(Predpokladané finan¢ni objemy v letech 2008-2013 na Gzemi MAS Rozvoj Krnovska)

PREDPOKLADANE FINANCNI OBJEMY V LETECH 2008-2013
NA UZEMI MAS ROZVOJ KRNOVSKA
Objem finan¢nich
prostredkt

Projekty realizované na Uzemi Krnovska 300 mil. K¢
Projekty podporované Integrovanym strategickym planem tzemi MAS
Rozvoj Krnovska 150 mil. K¢&
Strategicky plan LEADER 2008 — 2013 45 mil. K¢
Meékkeé projekty — venkovského partnerstvi — vlastni grantové schéma
MAS Rozvoj Krnovska 0,5 mil. K¢

Schvéleno
SR, PV, VH MAS Rozvoj Krnovska, 0.p.s. dne 14.10. 2008
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Integrovany strategicky plan GUzemi je popsan v KAP. 6.5., kde je zdavodnén i predpoklad vyse
investic v obdobi 2007-2013 ve vysi 0,3 mld. K¢&. Piedpokladame, Ze investice do velmi zaostalého
Uzemi MAS Rozvoj Krnovska s jeSt¢ donedavna vysokou nezaméstnanosti bude i vy3si. Z této
gastky budou projekty podporované ISPU MAS Rozvoj Krnovska v minimalni vysi 150 mil. K&.

6.5. Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie)

Integrovany strategicky plan Uzemi MAS Rozvoje Krnovska se sklada ze 4 samostatnych, ale
vzjemné propojenych aktivit.
> Integrovany strategicky plan Uzemi na zaklad¢ kterého je podporovano uzemi Krnovska,
prostiednictvim jednotlivych operacnich plant dle NSRR (narodniho strategického
referencniho ramce).
e Konkurenceschopna ekonomika,
oteviena flexibilni a soudrZzna spole¢nost,
atraktivni prostiedi,
vyvazeny rozvoj Gzemi,
v ramci programu rozvoje venkova CR projekty EAFRD, které mohou podavat
zemedeélci i obce mimo 1V. osu LEADER.
» Strategicky plan obecnich aktivit.
e Zivy venkov (mékké projekty)
» Strategicky plan LEADER 2008-2013.
» Strategicky plan regionalni a mezinarodni spolupréace.
e Regionalni spolupréace
(V ramci regionalni spoluprace jsme napojeni na projekt 16 MAS, kontinualni
vzdélavani pracovnika MAS, atd.)
e Mezinarodni spolupréace
(Mame uzavieno partnerstvi s LAG Polské republiky)
Stosovanie Wspolne Zrodla-Partnerstwo Obzarow Wieskich Gmin Korfantow i Prudnik

Integrovany Strategicky plan Gzemi
MAS Rozvoje Krnovska

Strategicky plan
regionalni a
mezinarodni

spoluprace

Strategicky plan
obecnich aktivit

Strategicky plan
LEADER
2008 - 2013
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Schéma zabezpedeni realizace Strategického planu Uzemi je realizovano na zékladé 3 piliia a

vlastniho informacniho fidiciho systému.
% Finan¢ni zdroje

Lidské zdroje

Zékladni vychozi dokumenty
Informag¢ni a fidici systém

L)

R/
°e

>

R/
%

R/
°e

PRV CR osa IV. - 1.1 — Leader

Schéma zabezpecdeni realizace Integrovaného Strategického Planu
a Strategického planu LEADER MAS Rozvoj Krnovska

Zakladni pilife a podminky proveditelnosti

I. FINANCNI A LIDSKE ZDROIJE

II.ZAKLADNI DOKUMENTY

FINANCNI ZDROJE LIDSKE ZDROJE

* zdroje obel a mést
(pfispeviy)
» yefejne zdroje

+ zdroje EAFRD, osa IV
LEADER

» vlastni zdroje BAS

* vlastni zdroje — 2 pracowni sily
* expertnl skupiny

» univerzity, vyzhumne pracovidts,
fkoly
Slezkd Univerzita, Mendelova unprerzita

* alctivisté (Elenové vibord akomis)

0 NARODNISTRATEGICKY PLAN ROZVOIE VENKOVA CR

N4 OBDOBI 2007-2013

0 PROCRAM ROZVOIE VENKOVA OR

NA OBDOEI 2007-2013

0 ROP REGIONU SOUDRENOSTI NUTS IL

MORAVEKOSLEZEA
N4 OBDOBI 2007-2013

STRATEGICKE PLANY
Aletivnd podpora MAS v
zéajmu urychlené realizace
na Uroval obei

UZEMNI FLANY
Aletivnd podpora MAS v
zéajmu urychlené realizace
na urovni obci

INFORMAENT A RIDICT SYSTEM ROZVOJE KRNOVSKA
Mutné a postatujicd podminkey

Hardwaroweé a softwarové wybaveni

Mapovy server

24-hodinové internetové propojeni obei

Umnisténi — Osoblaha

Informatni a Fidici systém bude wytvafen za pomoci partnerské
smlouvy s MLAS VLADAE.

POV-PROGRAM OBNOVY VENKOVA

0 projekty POV obei

O projekty vesnice rok
Pozndmka: pouze u obei, kteréd POV zpracovaly a
piihldsily se v minulém obdobi do soutéZe vesnice roku.

I. Finanéni zdroje (viz. tabelarni vyjadieni)

Rozhodujicim finan¢nim zdrojem by mély byt vlastni zdroje MAS, tj. finanéni prostiedky ziskané
za projektovou a jinou ¢innost. V rdmci SPL je to pak 20% z celkového dotac¢niho titulu, ktery je
poskytnut v rdmci osy IV. LEADER. Prispévky nemohou vyrazné ovlivnit rozpocet MAS Rozvoj
Krnovska.

Il. Lidské zdroje

Pro rok 2008 -2010 pocitdme se dvéma pracovniky na plny Gvazek. Lidské zdroje budeme hledat
zejména na urovni expertnich skupin, které budou ustavovany ad hoc. Vyznamnou podporu
ocekdvdme od akademicke sféry Skol a vyzkumnych pracovist, zabyvajicich se aplikovanym
vyzkumem. Spolu s partnerskymi MAS mame zkuSenosti se spolupraci s univerzitnimi pracovisti,
kde jsme jiz pracovali se Slezskou a Mendelovou univerzitou v Brné.

Na zaklad¢ partnerskych smluv mezi MAS jsme pfipraveni pieddvat si zkuSenosti ve vsech
postupnych krocich pti feSeni SPL. MAS, které byly vybrany v 1. kole vybéru LEADER 2007-2013
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jsou pripraveny piedat ndm veskeré organizac¢ni ridici podklady tak, abychom se mohli vénovat vice
praktické ¢innosti, nez administrativni.

111. Z&kladni vychozi dokumenty

V blokovém schématu je uvedeno, o které zéakladni dokumenty se muze opirat MAS Rozvoj
Krnovska na zékladé kterych byl sestaven ISPU a SPL. V této &innosti se bude systematicky
pracovat i v nasledujicim obdobi a ISPU a SPL budou kazdoroéné inovovany.

IV. Informaéni a Fidici systém

Na zékladé smlouvy o partnerstvi mezi MAS Rozvoj Krnovska a MAS Vladat bude postupné MAS
Rozvoj Krnovska piebirat jednotlivé softwarove kroky od MAS Vladai tak, aby byla zjednoduSena
organizace a fizeni MAS, mohlo dochazet k vyméné organizaci, vzajemnému porovnavani vysledki
¢innosti obou MAS a v nekterych pripadech mohla byt uklddana vzajemna data spolec¢ného
softwaru. V tomto piipadé se jedna o analyzu potieb obci a mést obou MAS. Déle pak o software
zabyvajici se kontrolni ¢innosti SPL a archivaci dokumentt a projekta SPL.
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6.6. Monitoring napliovani cilid SPL

Navrh monitorovacich indikatora
Monitorovaci indikatory a vystupni hodnoty pro rok 2009 a pro rok 2010
(jako soucet let 2009, 2010)

Mira naplnéni indikatoru
; T Dosazena Dosazen& hodnota na
Monitorovaci indikator hodnota na konci roku 2010
konci roku 2009 (suma 2009+2010)
Pocet podanych Zadosti  [ks] 7 16
Pocet zrekonstruovanych objekti, budov [ks] 2 3
Pocet upravenych ploch [m?] 5000 15 000
Pocet nabizenych mistnich produkta [ks] 1 2
Pocet novych zatizeni, stroja, technologii [ks] 2 3

Povinna preferencni kritéria ¢. 1, 2, 3 a 4 pro SPL MAS Rozvoj Krnovska jsou shodna.

Povinna preferenéni kritéria Bodové
hodnoceni
1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky 10
v priloze 6. Pravidel pro opatieni 1V.1.2.)
2. Uplatiiovani inovaénich pristupi. 10
3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zaloZzené na souéinnosti 10
mezi subjekty a projekty z riznych odvétvi mistniho hospodarstvi.
4. Zaméreni dopadia projektu na mladé lidi do 30 let. 20
5. Zaméieni dopadu projektu na Zeny. 20
6. Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicia 10
(plati pro vyzvy v letech 2007, 2008, 2009).
Preferen¢ni kritéria stanovend MAS Rozvoje Krnovska jsou rozdilna.
Preferenéni kritéria stanovend MAS opatieni ¢. 1 Bodové
Obnova a rozvoj vesnic na Uzemi MAS Rozvoj Krnovska hodnoceni
Uznatelné naklady projektu do 1 000 000 K¢ 10
Projekt je realizovan v sidlech obcich a mé dopad na vice neZ jednu obec 20
Pocet obyvatel v obci, kde je projekt realizovan,
do 150 obyvatel 15 bodt, do 250 obyvatel 12 bodt, X
do 350 obyvatel 10 bodt, do 450 obyvatel 8 bodu, nad 500 obyvatel 6
Preferenéni kritéria stanovend MAS opatfeni €. 2 Bodové
Modernizace zemédélskych podniki hodnoceni
Uznatelné naklady do 1 000 000 K¢ 10
Projekt je vymecny se srovnani s jinymi projekty 30
VyuZivani obnovytelnych zdoju energie 30
VyuZiti starych budov broonfildes 30
Vystupem projektu je regiondlni sluzba nabo produkt 50
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Preferenéni kritéria stanovend MAS opatieni €. 3 Bodové
Ob¢anské vybaveni a sluzby na zemi MAS Rozvoj Krnovska hodnoceni
Pocet obyvatel v obci , kde je projekt realizovan, do 250 obyvatel 12 bodu, do
300 obyvatel 10 bodu, do 350 obyvatel 8 bodd, do 400 obyvatel 6 bodd, nad 500 X
obyvatel 4 body
Projekt je realizovan v sidlech obci a nebo mé vyznam na vice nez jednu obec 10
Uznatelné nakalady do 1 mil. 10
Preferenéni kritéria stanovend MAS opatreni €. 4 Bodové
Podpora turistické destinace na izemi MAS Rozvoj Krnovska hodnoceni
Projekt je svym dopadem v Uzemi vyjimecnym ve srovnani s ostatnimi projekty 40
Projekt vyuZiv4 stavajicich budov 10
VyuZiti mistnich zdroja 10
Projekt ma i preshrani¢ni dopad 10
Schvaleno Strana 30 (celkem 48)

SR, PV, VH MAS Rozvoj Krnovska, 0.p.s. dne 14.10. 2008




°s_o ] Strategicky plan LEADER MAS rozvoj Krnovska ,0.p.s. St -
V PRV CR osa IV.—1.1- Leader x i .
o - Obdobi 2007 — 2013 * 4k

REGION V POHYBU

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

e Mistni akéni skupina Rozvoj Krnovska o.p.s. vznikla z iniciativy mikroregionu Krnovsko, mésta
Krnov jako centra dané oblasti a iniciativy zemédélskych podnikateli hospodarici v regionu
Krnova, Mésta Albrechtic a Osoblahy.

e Iniciativni starostové regionu si zacali uvédomovat, Ze venkovsky sektor je dan nejen obci
samotnou , ale rovnéz zemédélci, kteti v na Uzemi obce hospodaii. Uvédomili si, Ze vzajemna
spoluprace obou skupin je nutna. Zemédeélci jsou vybaveni technikou,
obce naopak vlastni zemédélské pozemky, které mohou zemédélcam pronajimat.

e Udrzba mistnich komunikaci 3 a 4 t¥id by bez zemé&dglské techniky rovnéz nebyla
mozna. V roce 2004 byl z iniciativy Ministerstva zemédélstvi vyhlaSen program
Leader CR, kterého zemédglci i obce vyuZili a spoluprace obou skupin mohla dostat i
konkrétni ekonomicky impuls. Proto se zemédeélci a starostové obci rozhodli na
Uzemi mikroregionu zaloZit mistni ak¢ni skupinu.

e Obecné prospédna spole¢nost Rozvoj Krnovska vznikla 7.¢ervence 2004.

Vlastni ¢innost MAS byla zahajena jiz zac¢atkem roku 2003, kdy jsme absolvovali dlouhodoba
Skoleni na MZe CR, ktera byla po dobu prakticky celého roku organizovana za paomoci
francouzskych expertt.

MAS Rozvoj Krnovska a MAS Srdce Cech jsou posledni 2 Mistni akéni skupiny, které maji svoji

historii datovdnu od samého poc¢atku vzniku MAS 2003-2004, Ucastnili se Skoleni i aktivit

LEADER CR a zatim nebyly vybrany do LEADERu 2007-2013.

7.2. Zapojeni partneria do pripravy SPL

« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pii zpracovani SPL.

Spravni rada MAS Rozvoj Krnovska povétila managera zpracovanim strategického planu
Leader. 19.Gnora 2007 byl svoldn meeting v Divéim Hradé, kterého se zGc¢astnili zemédélci,
starostoveé obci zastupci neziskovych organizaci a ob¢ané obci z Uzemi pasobnosti MAS.
Zde byli ucastnici informovani o opera¢nich programech EAFRD nového planovaciho
obdobi 2007-2013. Bylo rovnéz sdéleno, Ze 1VV.osou programu rozvoje venkova je program
Laeder, se kterym méli Ucastnici meetingu velmi dobré osobni zkuSenosti, protoZe cerpali
z programu Leader CR v letech 2004, 2005 a 2006.

e Ucast jednotlivych partnera na projednavani SPL.

Clenové MAS poveéiili zpracovanim Strategického programu Leader managera mistni
akeni skupiny Ing. Martina Mriazka. Po predloZeni strategického planu Leader spravni
rada strategicky plan schvalila a doporucila k predloZeni v ramci Zadosti opatieni 1V.1.1.

¢ Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi.

Piedpoklada se, Ze princip partnerstvi v ramci systému Leader bude aplikovan stéle vétSim
mnoZstvim partnert. Jiz v letoSnim roce na jare, byla MAS Rozvoj Krnovska o.p.s.
kontaktovana mnozstvim podnikateli s otdzkou, kdy budou moci piedloZit své projekty

v ramci programu Leader CR tak jako “piece kazdy rok®, ackoliv MAS se letos tohoto
programu neGc¢astnila. To jen potrhuje zajem mistnich subjektt o princip Leader a o
zapojeni se do préace touto metodou.
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CLENSKA ZAKLADNA

Druh Jméno aktivita Adresa Telefon E-mail
KS *Védav Kalda DR/SR | NaNamésti 106, Osoblaha 731610 860 starosta@ osoblaha.cz
P Ing. Pavel Zidek SR/UV | Rozhled a.s., Uvalno 327 602 756 205 martazidkova@seznam.cz
P Ing. Petr Skola SI|\Q/I/F|§/IKV/ Hlinka 49, Osoblaha 602 544 926 skola.karel@quick.cz
Ing. Rudolf Gogolin | SR/VK | Krnovské Skrobarny s.r.o.
P Provozovna Mésto 602 510 355 rgogolin@krnovskrob.cz
Albrechtice
FO | Ing. Pavel Dokoupil | SR/VK BohuSov 222 603 585 565 idstav@centrum.cz
. . SR/VK/ —
FO Dagmar Valkova K> Div&i Hrad 17, Osoblaha 604 231 192 Dasa282@.cz
P Danuse Némcovéa MV/KZ Agrokras, Krasov 32 774 406 895 DVEMCOVA@seznam.cz
FO Véaclav Riha SEK/IV{/ Rusin 100 724 262 993 vaclav.riha@atlas.cz
. | SRIKZ < . . .
NNO | Ing. Lenka Metzlova SSZS Mésto Albrechtice 604 348 943 reditel@souzma.cz
Ludék Volek SR/MV Nam. CSA 10, . :
KS Mésto Albrechtice 777781 191 starosta@ mésto-albrechtice
KS Emilian Jan¢a SR Cakovéa 101 724 178 455 starosta@cakova.cz
P JUDr. Petr Lindental Jindfichov ve Slezsku 57 554 641 100 judr.lindental@seznam.cz
D Hana Miovska DR/PV Za Rekou 57, Osoblaha 554 642 045 i.mio@tiscali.cz
NNO | Mgr. Jaroslav Zetel DR TreSfova 99, Osoblaha 554 642 106 zetel@zsosoblaha.cz
Ing. Dagmar -~ o
FO BéleZova DR/KZ Sluneéna 32, Osoblaha 776 833 889 dag.bel@tiscali.cz
P Marcel Chovancéak DR Hlinka 76, 793 99 603 157 225 chovancak.marcel@seznam.cz
P Ing. Martin Mriizek PV Na Namésti 106, Osoblaha 604 291 003 mmruzek@seznam.cz

NNO | Ing. Jaromir Foltyn PV BohuZov 15, Osoblaha 602 719 697 bohusovurad@tiscali.cz

NNO | Mgr. Pavel Sprinz PV Hol&ovice 44 604 826 858 pavel.sprinz@centrum.cz

NNO | Martina Jalamasova MV Na Namésti 106, Osoblaha slezskerudoltice@seznam.cz

Ing. Vitézslav o . . :

NNO Odloznik MV Hlavni namésti 1, Krnov 595 174 945 info@mikroregionkrnovsko.cz
D Zuzana BéleSova MV Slunegna 32, Osoblaha 731 357 557 zuzana.belesova@seznam.cz
D Jifina Strejckova MV/KZ Hlavni 116, Osoblaha 737515 526 jirina.strejckova@seznam.cz

Rostislav Kral I\I\/I/Ilyll( Rudikovy 100, Tfemesna 608 620 902 kral@reking.cz

P *Ing. llja Miovsky SR/VK Za Rekou 57, Osoblaha 777572 785 i.mio@tiscali.cz
* Lo - Linhartovy 78,

P Ing. Pavel Or&ulik uv Mésto Albrechtice 777 101 000 dateo@dateo.cz

NNO Ing. Salome . Zator 107 724178 620 sykorova@zator.cz

Sykorova uv
D Miroslav Konvicka I\Igll\j/llf(/ Tie3fova 98, Osoblaha 732 858 764 jaromirkonvicka@seznam.cz

Legenda: Piedseda *; P - podnikatel, KS — komunélni sféra, NNO — nestatni neziskova organizace, D — dobrovolnik,
Z - zaméstnanec MAS; ZM - zaméstnanec mikroregionu, N - novy kooptovany ¢len, T - trvale ve funkci, M - manazer, FA - facilitator

FO - fyzicka osoba; Rotace clen: probihéd pouze u Spravni a Kontrolni komise (1., 2. a 3. rokim)

Rotace vybérové komise (po 3 letech), u jmen je rok, kdy ¢len komise ukonc¢i svoji ¢innost. R - rotace v daném roce (2008),

Rotace cleni v SR, KV (postupné kazdym rokem pristupuji, odstupuji; 10/2008 byla provedena volba

S - setrvava ve funkci (na dané obdob, zpravidla na 3 roky)
Rady, vybory a komise: SR-Spravni rada; DR-Dozor¢i rada; UV-Ucetni vybor; MV-monitorovaci vybor; VK-vybérova komise; MPK-medialni a
propagachi komise KZ- komise Zen; KMK-komise mladych Krnovska; KMZ-komise mladych zemédelci
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Clenové MAS bez zafazeni v organech MAS
Bc. Robert den Bohusov 100, Mikroregion -Sdruzeni ¢len Na Namésti 106,
Schaffarczik 793 99 Osoblaha obci Osoblazska 793 99 Osoblaha
Cakovska westernova | Cakova 1186, . ¢len Cakova 159,
spoleénost Clen 793 16 Zator Halouzka Miroslav 793 16 Zator
. % Hlavni 117, . - ¢élen Zator Loucky &.p. 95
Pavel Korchan Clen 793 99 Osoblaha Matous$ Vladimir 793 16 Z4tor
Z&ajmové sdruzeni- * Hlavni 129, il ¢élen Zéator Loucky &.p. 207
NaSe Osoblazsko Clen 793 99 Osoblaha Doritakova Vlasta 793 16 Zator
¢len Nadrazni 1,
Veronika Jeéna Clen Na Namesti 112 Ing. Vladimir Plesnik Mésto Albrechtice
793 95
Slezské zemské drahy, x Bohusov 15, Ob¢&anské sdruzeni ¢len .
0.p.s. Clen 793 99 Osoblaha seniorii obce Uvalno 793 91 Uvalno 58
MVD_'I:bag?acek Clen P;)ggnggdob?(T)EhG:’ Cesky svaz chovatelii ¢len 793 91 Uvalno 91
Pavel Muller Clen Slezské Pavlovice 89 Jezdgcky k,IUb Uyalr)o, ¢len 793 91 Uvalno 9
obéanskeé sdruzeni
HEDAA}ZIZ%\QCkova Clen Hlinka 52 Hanes Dalibor ¢len 794 01 Dubnice 4
Alena Bitomska, clen Krésné Loucky 201 Zeméél(e)lzshliiggpglscnost clen 79391 Uvalno 327
Tomas Haladgj ¢len Hostalkovy 24 Kolatik Jan clen 793 91 Uvalno 30

7.3. Vztah k obyvatelstvu

e Zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti
Mimo meetingu konaného 19.0nora 2007 byli zemédélci dopisem vyzvani k aktivnimu

vyjadieni svych pozadavku na Strategicky plan Leader, na zaméieni jeho opatieni.

Tato zpétna vazba zemédélcu, operujicich na izemi obci s Gzemni piisobnosti MAS byla
zohlednéna ve vybéru opatieni Modernizace zemédélskych podnika a Podpora cestovniho
ruchu. Potieby obci byly zjisStovany v rdmci monitoringu mistni akeni skupiny, a to
predevsim v rdmci diskuzi se starosty obci. Jejich predstavy o strategickém planu byly
zahrnuty v rdmci fichi Obnova a rozvoj vesnic a Obcanské vybaveni a sluzby.
e ZjiStovani potreb mistniho obyvatelstva
Potieby mistniho obyvatelstva byly konkrétné zjistovany v diskuzich na meetincich, které
byly pro né organizovany. Zemédélci reagovali a sdélovali své piedstavy na zakladé jim

zaslaném dopisu. Tyto pisemné materialy byly vyhodnoceny a zapracovany do

strategickeého planu. Ze strany zemédélct se jednalo piedevsim o zajem investovat do
zemedelské techniky a infrastuktury. Ze strany obci byl predevsim zajem o investice do

infrastruktury obci. ZjiStovani probiha na urovni sestavovani projektové dokumentace o potiebach
kaZdé obce vcetné stavu projektové dokumentace.

¢ Informace obyvatelstva o existenci MAS a SPL

Obyvatelstvo bylo o ptisobnosti mistni akéni skupiny informovéno jednak osobné

managerem v ramci monitoringu MAS a déale na internetovych strankach mikroregionu

Krnovska www.mikroregionkrnovsko.cz

Mistni akeni skupina mé rovnéz vlastni internetové stranky www.rozvojkrnovska.cz , kde

bude informovat obyvatelstvo o ¢innosti.

V soucasné dobé probihd priprava na vydavani novin MAS Rozvoj Krnovska, které budou
kolportovéany do vSech obci a rozSitovany prostiednictvim obchodni sité.
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7.4. Otevienost MAS

Organizace a ¢lenstvi bylo v SPL tadné vysvétleno. Pravidelné dochazi k rotaci ¢lent spravni rady a
vymeéné na pozicich ¢lena spravni rady. Obdobné u dozor¢i rady a programového vyboru. Vybérova
komise ma obdobi 3 leté. Do Mistni akeni skupiny Ize vstoupit bez omezeni. Kazda pravnicka a

My

MAS Rozvoj Krnovska ma za povinnost podporovat tyto pravnické a fyzicke osoby jako své ¢leny.
Pracuje totiz pro celé Gzemi bez rozdilu.

8. Zkusenasti a spoluprace

8.1. ZkusSenosti

Mistni akéni skupina Rozvoj Krnovska 0.p.s. v minulém SPL nezduaraznila dostate¢né své praktické
zkuSenosti, které ziskala pii realizaci metody LEADER. NaSe skupina byla vybrana dokonce ve
trech letech po sobé 2004, 2005, 2006.

e

Puvodni rozbahneny terén Soucasny stav

Investice do bezprasné a zpevnéné manip.plochy

MAS Rozvoj Krnovska byla Gsp&sna jiz v prvnim vyhladeni OP LEADER CR 2004, kdy byly
podpoteny dva projekty. Projekt Ing. Miovského - Modernizace technického vybaveni farmy a
projekt pana Pustky - Investice do bezprasné a zpevnéné manipula¢ni plochy.

ZlepSeni kvality Zivota ve Oldtich Pustka — fyzicka 500 1 000
venkovskych oblastech-investice do | osoba - SHR
bezpradné a zpevnéné manip.plochy
Modernizace technického vybaveni | Zemeédélska farma Miovsky - 2 650 5300

farmy SHR
Celkem 3 150 6 300
Schvéleno Strana 34 (celkem 48)
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Timto programem ziskala prvni zkuSenosti s managementem piedkladani, ale predevsim
vyhodnocenim a vyaétovanim celého dotacniho titulu, jak k Zadatelom, tak i k Ministerstvu
zemedelstvi a Zemeédelské agenture.

Podrobn¢ jsme se sezndmili s organizaci a fizenim MAS, jednotlivymi metodickymi kroky a praci
na zékladé metody LEADER. Soucasn¢ i s kontrolnimi mechanismy, které realizujeme jiz 5 rokem.
Jak jsme jiz uvedli, v prabéhu let 2004-2006 byly provadény i 1. inovace naSich strategii
(Integrovaného strategického planu Uzemi a Strategického planu LEADER). V téchto letech jsme
neméli realizovany Zadné dalsi vlastni strategie jako kupi. Zivy venkov (mékké projekty).

MAS Rozvoj Krnovska byla vybrana z mnoha Zadateli i v ramci LEADERu CR 2005, kde byly
podpoteny projekty ve vysi 5 360 000, - K¢.

Zaméfili jsme se na podporu zemedélskych projektt. Celkova dotace ¢inila 2 680 000,- K¢.

V kazdém roce Mistni akéni skupiny obdrzely i prostiedky na administrative, coZz umoZziiovalo
kazdym rokem zlepSovat vlastni organizaci tizeni a rozSitovalo pocet ¢lent MAS schopnych
odpovédné pracovat na Urovni jednotlivych pracovnich ¢lankt Mistni akéni skupiny.

Néazev projektu Firma Dotace |Projekt celkem
v tis. K¢ v tis. K¢

Nakup zemedelskych stroji pro Marie Steflova — fyzicka 310 620

farmu Marie Steflové osoba - SHR

Modernizace strojového parku Zeméedélska spolecnost 1578 3156
spole¢nosti Rozhled a.s.

Modernizace strojového parku Riha Vaclav - SHR 792 1584
soukromého zemédélce

Celkem 2 680 5360

MAS Rozvoj Krnovska byla vybrana z mnoha Zadateli i v ramci LEADERu CR 2006, kde bylo
dokonce teSeno 5 projekta v celkové vysi 7 783 000, - K& a opét jsme se zamérili na prevazné
zemedelské projekty (4 projekty) a 1 projekt slouZil rozvoji obce Osoblaha.

Celkova vyse dotace ¢inila 3 500 000,- K¢.

Néazev projektu Firma Dotace |Projekt celkem
v tis. K¢ v tis. K¢

Modernizace technologie pii udrzbé | Obec Osoblaha 756 945
travnatych ploch

Dokonalé zpracovani pady ZATOR - AGROZAT s.r.0. 450 900
Stépkovani biomasy Ing. Josef Vendolsky 904 1 808
RozSiteni strojoveho parku Dalibor Hanes 590 1180
soukromeho zemedelce

Modernizace technického vybaveni HalBi s.r.o. 800 2 950
zemedelského podniku

Celkem 3 500 7783

ZkuSenosti z tohoto 3 letého obdobi se jednozna¢né projevily v soucasném podavaném projektu
SPL a v urovni podavané Zadosti LEADER 2007-2013 v roce 2007 a nyni v roce 2008. Diky
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hodnoceni realizvanych strategii z let 2004-2006 a hodnoceni strategie podavané v minulém roce
doslo k vyznamnym zmeénam.

8.2. Spolupréace

MAS Rozvoj Krnovska rozvinula spolupréci jak na regionalni, tak na mezinarodni drovni.

e Na regionalni arovni spolupracuje nase MAS velmi intenzivné s MAS Vladat, 0.p.s. a tato
MAS nam poskytla i vyznamnou pomocprostiednictvim facilitatora, kterym je PhDr. Petr
SuSanka.

Déle spolupracujeme s MAS Opavsko a nize uvedenym projektem s dalSimi MAS, které
neuvadime, nebot’ se smlouva bude podpisovat do konce tohot roku.

e Na mezinarodni Grovni je naSe spoluprace zamétena na polskeho partnera
MAS Stosowanie Wspolne Zrodla — Partnersko Obzarow Wieskich Gmin Korfantow i
Prudnik
Tuto MAS chce MAS Rozvoj Krnovska zapojit do aktivit, na kterych spolupracujeme
s dalSimi MAS.

MAS Rozvoj Krnovska se pripojuje k partnerské smlouvé mezi Mistnimi akénimi skupinami
MAS SdruZeni RiZze, MAS Pobeskydi a MAS Vladar, ktera byla uzaviena dne 13.12.2007.
Mistni akeni skupiny zahdjily spolupréci v plném rozsahu v roce 2008,

» absolvovaly jsme spole¢na vicedenni Skoleni a konzultace, které byly realizovany
odbornymi pracovniky vSech t¥i vySe uvedenych MAS (kupt. 14.-16.16.7.2008
v Nahotecicich u Valce),

» opakovan¢ jsme absolvovali spole¢na jednodenni Skoleni v mistech jednotlivych MAS,

> facilitator v ramci SPL navstivil za ucelem poznéni prostiedi MAS Rozvoj Krnovska

Mistni akéni skupiny, které podepisuji spole¢nou partnerskou smlouvu a navazuji na ¢innost MAS
SdruZeni Ruze, MAS Pobeskydi a MAS Vladar se zavazuji ke dlouhodobé intenzivni spolupraci
v téchto oblastech.
I.  Spoluprédce MAS pfti tvorbé pilotnich projekta v ramci metody LEADER.
Il. Podpora MAS s kratkodobou historii, pfenos poznatki, zkuSenosti a spole¢ného
projektovani. VSechny partnerské MAS spolupracuji pomoci modernich komunikacnich
prostiedkt pribézné a navic, kazdy ze zakladajicich partnera z uvedenych 3 MAS
podporuji minimalné dalsi 3 MAS s kratkodobou historii.
I11. Rozsitovani metody LEADER na regionalni trovni (rozsifovani do 13 regiona CR).
IV. RozSitovani metody LEADER na mezinarodni drovni (véetné novych zemi EU).
V. Mobilni Skolici a ubytovaci pracovisté (mobilni vesni¢ka pro 45 osab).
VI. Pokus o vybudovani multifunkéniho prototypového mobilniho vzdélavaciho pracovisté
(pojizdnd ucebna se 12-ti PC a interaktivni tabuli).

MAS Rozvoj Krnovska chce vyuZit partnerstvi ke zkvalitnéni své ¢innosti zejména v bodech 1., Il. a
Uzce spolupracovat se vsemi MAS, které prosazuji metodu LEADER a maji fakticky zajem o
spolupraci na regionalni a mezinarodni urovni. V letech 2009-2010 jsou ptipraveni Uzce
spolupracovat na vybudovani spole¢ného Skoliciho pracovisté a mobilniho prototypového
multifunkéniho vzdélavaciho centra. Uvedene aktivity v bodé V. VI. pak trvale vyuZivat ke
vzdélavani svych ¢lenu a trvalému prohlubovani partnerské spoluprace mezi viemi MAS, které se
k teto aktivité prihlasily.

V roce 2008 tak spolupracovalo 16 MAS ze sedmi krajt.

Nase Mistni akeni skupiny, které jsou v prihrani¢i se Slovenskem, Polskem, Némeckem a
Rakouskem projednali zapojeni jednotlivych MAS téchto zemi na vzdélavani, ochrané ptirodniho a
kulturniho dédictvi na drovni mezinarodni spoluprace.

Pro tento projekt (bfezen 2009) vyhledavame MAS s nejvyssi zkuSenosti a znalostmi pro jednotlivé
oblasti spoluprédce. MAS RK se zavazala napojit na tuto ¢innost jednoho polského partnera.
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9. Organizace a zdroje MAS

Struktura MAS Rozvoj

Krnovska, o.p.s.

PLENUM MAS Rozvoj Kmovska
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MAS ,,Rozvoj Krnovska"“

ZAKLADATEL MAS Rozvoj Krnovska o. p. s.

Druh | Jméno Adresa Telefon E-mail

KS Mésto Krnov Pod Bezru€ovym vrchem, Hlavni

namésti 104/29 554 614 720 rramazanova@ mukrnov.cz

PLENUM MAS Rozvoj Krnovska o0.p.s.
Dle statutu MAS Rozvoj Krnovska, o.p.s. jsou ¢leny pléna vSichni drzitelé partnerské
smlouvy s MAS Rozvoj Krnovska, o.p.s.
Zasedani pléna je vzdy verejné

SPRAVNI RADA 75% P+NNO; 25%KS
Druh | Jméno rotace | Adresa Telefon E-mail
KS *Védav Kalda 2010 | NaNamésti 106, Osoblaha 731 610 860 starosta@ osoblaha.cz
P Ing. Pavel Zidek 2010 |Rozhled a.s., Uvalno 327 602 756 205 martazidkova@seznam.cz
P Ing. llja Miovsky 2011 | ZaRekou 57, Osoblaha 777 572 785 i.mio@tiscali.cz
P Ing. Petr Skola 2009 | Hlinka 49, Osoblaha 602 544 926 skola.karel@quick.cz
Ing. Rudolf Gogolin | 2009 | Krnovské Skrobarny s.r.o.
P Provozovna Mésto | 602 510 355 rgogolin@krnovskrob.cz
Albrechtice
P Ing. Pavel Dokoupil | 2009 | BohuSov 222 603 585 565 idstav@centrum.cz
P Dagmar Valkova 2009 | Div¢iHrad 17, Osoblaha 604 231 192 Dasa282@.cz
P DanuSe Némcovéa 2010 | Agrokras, Krasov 32 774 406 895 DVEMCOVA@seznam.cz
P Véaclav Riha 2009 | Rusin 100 724 262 993 vaclav.riha@atlas.cz
NNO |Ing. Lenka Metzlovad |2011 | SSZzS Mésto Albrechtice 604 348 943 reditel@souzma.cz
Ludék Volek 2011 |[Nam. CSA 10, Mésto . i
KS Albrechtice 777781 191 starosta@ mésto-albrechtice
KS | Emilian Janéa 2011 | Cakova 101 724 178 455 starosta@cakova.cz
DOZORCI RADA 100% P+NNO+D
Druh | Jméno rotace | Adresa Telefon E-mail
P JUDr. Petr Lindentdl | 2011 | Jindfichov ve Slezsku 57 554 641 100 judr.lindental@seznam.cz
D Hana Miovska 2011 | ZaRekou 57, Osoblaha 554 642 045 i.mio@tiscali.cz
NNO | Mgr. Jaroslav Zetel 2011 | TieSfova 99, Osoblaha 554 642 106 zetel@zsosoblaha.cz
D Ing. . . Dagmar Sluneéna 32, Osoblaha 776 833 889 dag.bel@tiscali.cz
BéleSova 2011
P Marcel Chovancéak 2011 | Hlinka 76, 793 99 603 157 225 chovancak.marcel@seznam.cz

Legenda: Piedseda *; P - podnikatel, KS — komunélni sféra, NNO — nestatni neziskova organizace, D — dobrovolnik,
Z - zaméstnanec MAS; ZM - zaméstnanec mikroregionu, N - novy kooptovany ¢len, T - trvale ve funkci, M - manazer, FA - facilitator

Rotace clen: probiha pouze u Spravni a Kontrolni komise (1., 2. a 3. rokiim)
Rotace vybérové komise (po 3 letech), u jmen je rok, kdy ¢len komise ukonc¢i svoji ¢innost. R - rotace v daném roce (2008),
Rotace clenii v SR, KV (postupné kazdym rokem pristupuji, odstupuji; 10/2008 byla provedena volba

S - setrvava ve funkci (na dané obdobi, zpravidla na 3 roky)
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PROGRAMOVY VYBOR 80% P+NNO; 20% KS
NNO | *Ing. Lenka Metzova SSZS Mésto Albrechtice 604 348 943 reditel@souzma.cz

D Hana Miovska Za Rekou 57, Osoblaha 554 642 045 i.mio@tiscali.cz

P Ing. Martin Mriizek Na Namésti 106, Osoblaha 604 291 003 mmruzek@seznam.cz

NNO | Ing. Jaromir Foltyn BohuSov 15, 793 99 602 719 697 bohusovurad@tiscali.cz
NNO | Mgr. Pavel Sprinz Hol&ovice 44 604 826 858 pavel.sprinz@centrum.cz
MONITOROVACI VYBOR 80% P+NNO0+D; 20% KS
KS *Véclav Kalda Na Nameésti 106, Osoblaha 731 610 860 starosta@osoblaha.cz

NNO | Martina Jalamasova Na Namésti 106, Osoblaha slezskerudoltice@seznam.cz
KS |Ludék Volek Eﬁ:l)rrnéchtig:eSA 10, M@sto | 777 781 101 starosta@ mésto-albrechtice
NNO gg{:gﬁfla\/ Hlavni namésti 1, Krnov 595 174 945 info@mikroregionkrnovsko.cz
P Ing. Petr Skola Hlinka 49, Osoblaha 602 544 926 skola.karel@quick.cz

P Dagmar Valkova Div&i Hrad 17, Osoblaha 604 231 192 Dasa282@.cz

P DanuSe Némcova Agrokras, Krasov 32 774 406 895 DVEMCOVA@seznam.cz

D Zuzana BéleSova Slune¢na 32, Osoblaha 731357 557 zuzana.belesova@seznam.cz
D Jifina Strejckova Hlavni 116, Osoblaha 737515 526 jirina.strejckova@seznam.cz
P Rostislav Kral Rudikovy 100, Tfemesna 608 620 902 kral@reking.cz
VVYBEROVA KOMISE 100% P+NNO+D
Druh | Jméno Adresa Telefon E-mail

P *Ing. llja Miovsky Za Rekou 57, Osoblaha 777572785 i.mio@tiscali.cz

P Ing. Pavel Dokoupil BohuSov 222 603 585 565 idstav@centrum.cz

P |Ing. Rudolf Gogolin KmovSke Skr oAy 0. o | 602510 355 rgogolin@krnovskrob.cz

P Dagmar Valkova Div&i Hrad 17, Osoblaha 604 231 192 Dasa282@.cz

P Véaclav Riha Rusin 100 724 262 993 vaclav.riha@atlas.cz
Funkéni obdobi élenti vybérové komise je tFi roky

UCETNI'VYBOR 100% P+NINO+D
Druh | Jméno Adresa Telefon E-mail

P *Ing. Pavel Ordulik kilrg)rr]::hc;\ilge 78,Mésto 777 101 000 dateo@dateo.cz

P Ing. Pavel Zidek Rozhled a.s., Uvalno 327 602 756 205 martazidkova@seznam.cz
NNO | Ing.Salome Sykorova Zéator 107 724178 620 sykorova@zator.cz

MEDIALNI A PROPAGACNIT KOMISE 100% P+NNO+D
Druh | Jméno Adresa Telefon E-mail

P Rostislav Kral Rudikovy 100, Tfemesna 608 620 902 kral@reking.cz

P Ing. Petr Skola Hlinka 49, Osoblaha 602 544 926 skola.karel@quick.cz

NNO | Miroslav Konvicka TieSnova 98,0soblaha, 793 99 | 732 858 764 jaromirkonvicka@seznam.cz
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10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projekti

* propagace SPL v Uzemi MAS

Verejnost, tedy nikoliv pouze ¢lenskd zakladna, z Gzemi MAS bude informovéna prostiednictvim
»Listt MAS Rozvoj Krnovska®. Listy podrobné seznami cely venkov s Integrovanym strategickym
planem Gzemi a Strategickym planem LEADER, ktery je jeho nedilnou soucasti. Soucasné budou
zveiejnény vlastni strategie, zamétené na aktivizaci obyvatelstva a soucasné strategie
nadregionalnich a mezinarodnich aktivit, kterymi chceme piibliZit Zivotni styl na venkoveé v jinych
krajich CR a soucasng i zivotni styl v okolnich zemich. Navic, vekeré propagacni aktivity MAS
RK v¢etné ,,Listt MAS Rozvoj Krnovska“ budou zveiejnény na 24 Giednich deskach obci, které
spadaji pod MAS.

Se zfizovatelem meésta Krnov projednavame, aby mohlo byt informovano i obyvatelstvo mésta
v dennim tisku a v8emi dalSimi formami, které ma mésto Krnov k dispozici. Zemédélce chceme
informovat prostiednictvim Okresni agrarni komory. VeSkeré materialy spojené s ¢innosti MAS
RK, v¢etné jeji medializace a propagace budou ihned zvefejiiovany na www.rozvojkrnovska.cz

« postup a &asovy plan p¥i vyhlaseni piijmu Zadosti

Postup a ¢asovy plan je uveden v tabelarni forme na nasledujici strané.

« informovani koneénych prijemcti o moznosti predkladani projekta v rdmci dané SPL

Druhy den po schvaleni vyzvy ze strany SZIF bude publikovan inzerat v mistnim tisku. Aby to bylo
terminové moZné, bude tato aktivita projednana piedem. Déle bude nasledovat obvykly postup, tzn.
zverejnéni na www.rozvojkrnovska.cz, ¢lenové MAS obdrzi e-maily, informace bude zverejnéna
na 24 vetejnych deskach. Tato skutednost bude opét predem projednana se viemi OU, starosty.
Nezavazné bude ucinén pokus, aby tyto informace byly zvetejnény i v mistnich zpravodajich,
novindch apod. Nezavaznost spoc¢ivd vtom, Ze praxe ukézala problémové moZnosti dostat
informaci do v3ech zpravodaji (¢asto jsou ¥izeny pracovni skupinou mimo OU).

* Skoleni samotnych potencionalnich piedkladatela projektia

V této oblasti vyuZijeme zkuSenosti z Mistnich akénich skupin, které jiZ realizuji LEADER 2007-
2013 a z vlastnich zkugenosti, které jsme ziskali pii realizaci LEADER CR 2004, 2005 a 2006.
Piedpokladame 3 na sebe navazujici etapy Skoleni.

1) Skoleni viech zajemct, zaméfené na zpracovani Zadosti a vlastniho projektu. Seznameni
z celou problematikou véetné osnovy zpracovani.

2) Skoleni pro zajemce o dotaci prostiednictvim MAS RK. Zadatelé jiz maji rozpracovan
projekt, na Skoleni se probird detailné struktura a ndpli projektu. Individualni postup se
Zadateli. Proto na Skoleni muze byt ptijato v jeden den pouze 8-10 Zadatelt. Je piizvan
specialista ekonom.

3) Skoleni pro zajemce, kteii maji definitivng zpracovany projekt a na jednotlivych ptipadech
jsou projekty rozebirdny z hlediska jejich proveditelnosti finan¢niho zabezpeceni, stavebni
problematika atd., atd. Pocet G¢astniku Skoleni max. 5

Skoleni probiha nezévisle na harmonogramu. Probiha prakticky celoroénd a vzdy 3 mésice pred
vyhl&Senim vyzvy a 30-ti denni Ihatou podavani Zadosti. Uvedend Skoleni probihaji s cca mési¢nim
odstupem. Dlouholetou praxi v téchto Skolenich mé nase partnerskd MAS (MAS Vladat) a v 1. roce
budeme provadeét tato Skoleni ve spolupraci.

Z nasledujici tabulky je patrné, Ze MAS Rozvoj Krnovska o0.p.s. odhaduje max. délku trvani celého
administrativniho procesu na 84 dnu. Tabulka podrobné popisuje organizaci a c¢asovy plan od
vyhl&3eni pies ptijem Zadosti az po definitivni vybér a schvaleni na SZIF. Tento harmonogram je
praxi oveéieny sled cinnosti pti podavani projektd a Z&dosti. Harmonogram je reélny pouze
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v ptipade¢, Ze jednotlivé kroky jsou ptipravovany piedem. Pocet dna na jednotlivé aktivity vyjadiuji
pouze finalizujici fazi.
Schéma nastaveni administrativnich postupi v ¢asové ose

Vyzva (X) MAS Rozvoje X
Krnovska; projednani PV, SR,
DR; podani na SZIF
Schvaleni vyzvy na RO SZIF X
Vyhl&Seni vyzvy, medializace,
propagace v tisku

30denni lhata k podani Zadosti
Piijem zadosti a kontrola
Uplnosti, ukonéeni ptijmu
Z&dosti

Administrativni kontrola vé¢.
informovani Zadatelt o vysledku
Ptijem opravenych ¢i
dopIn&nych zadosti

Ukongeni administrativni
kontroly

Kontrola ptijatelnosti,
vyrozumeéni Zadateha o vysledku
Piijem stiZnosti, odvolani proti
pavodnim rozhodnuti
Prezkoumani postupu MAS a
vydani stanoviska PV

Svoléni vybérové komise a
predani projekti ¢lenim VK,
hodnoceni VK

Zasedani VK — faze
definitivniho bodového
hodnoceni

Svoléni PV a predani projekti
¢leniim programového vyboru
Zasedani PV a vyjadieni k
hodnoceni VK

Svoléni a zasedani Spravni a
Dozor¢i rady — informace o
vybéru projektu k dané vyzvé
Predani Zadosti k registraci na
RO SZIF a vlastni realizaci

Pro MAS Rozvoje Krnovska
nasleduje harmonogram kontrol
a konsultaci s zadateli v priibéhu
realizace a udrzitelnosti

» administrativni postupy p¥ijmu a registrace projektia

Pro tuto ¢innost budou dopiedu pouzity tabulky pro ptijem Zadosti, hodnoceni projektu, hodnoceni
proveditelnosti, ptijatelnosti, atd. V tomto sméru jedndme se spolupracujicimi MAS, které jiz byly
ptijaty do LEADERu 2007-2013 o unifikaci téchto kroka a to vcetné kroka nasledujicich, az po
archivaci projektu a dokumenta véetné unifikace kontrolnich mechanismi a evidence kontrol.

» administrativni kontrola projektia

Z popisu Skoleni vyplyva, Ze administrativni kontrola projekti probihd jiz i vramci 3. Skoleni.
Téziste této kontroly pak probihd ve dvou dnech pti odevzdani Zadosti. Zde se provadi kontrola
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administrativni Uplnosti Zadosti, platnosti vSech potvrzeni, dat na ufedné ovétrenych kopiich a na
vypisech z rejstriku tak, aby byly splnény vSechny pozadavky pravidel SZIF. V ptipadé nedplnosti
je Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti do stanoveného terminu. Pokud neni tento poZadavek splnén
dle uvedeného harmonogramu, MAS kon¢i administraci z davodu nesplnéni  podminek
administrativni kontroly. Zadatel ma moZnost podat Zadost o prezkoumani administrativni kontroly,
prezkoumani kontroluje feditel MAS. V ptipadé, Ze nedojde ke shodé mezi MAS a Zadatelem,
Zadatel m4 pravo podat Zadost o piezkoumani na RO SZIF. Pokud tak ucini, ma Zadatel povinnost o
tomto kroku informovat MAS.
* zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na p¥ijmu, administrativni kontrole

a registraci projekti
Kontrolu ptijmu provadi reditel MAS a jeho sekretariat. Z minulych zkuSenosti se ukézala jako
vhodna ptitomnost jednoho ¢lena vybérové komise.

10.2. Zpusob vybéru projekta

* postupy hodnoceni prijatelnosti v ndvaznosti na Kritéria p¥ijatelnosti

Hodnoceni ptijatelnosti v ndvaznosti na kritéria prijatelnosti provadi feditel, organiza¢né zajist'uje
sekretariat. Kontroluje se pIné obsah Zadosti a projekt v navaznosti na kritéria jednotlivych fichi,
nasledné po vyhodnoceni ptijatelnosti, protokoli o podani projektt a vlastnich projektt piredava
predsedovi vybérové komise. Zadosti, které nespliiovaly viechny poZadavky jsou vylougeny z dalsi
administrace a Zadateli je tato skute¢nost ozndmena v souladu s ¢asovym harmonogramem.

* zpusob bodovani v navaznosti na preferenéni kritéria

MAS prostiednictvim fteditele a piedsedy Vybérové komise provede Skoleni ¢lent vybérové
komise. Vybérovad komise obdrzi formuldre pro bodové hodnoceni, kde jsou uvedeny kritéria a
rozsah bodovéni. V rdmci Skoleni jsou spole¢né obodovany 3 projekty z pavodnich podani, které
jsou archivovany v MAS. Pripadné rozdily v pravidlech jsou vysvétleny v ramci Skoleni tak, aby
bodovéani probihalo na co nejobjektivné;jsi urovni.

Hodnoceni probihd pro kazdou fichi zvlast, kazdy ¢len Vybérové komise mé projekt k dispozici,
nebot’ vSechny projekty jsou umistény na neveiejné c¢asti webovych strdnek. Teprve po
prostudovani jednotlivych projekti a Z&dosti se schédzi vybérovad komise a provede spole¢né
ohodnoceni, které vychazi ze souc¢tu boda u projekta z jednotlivych fichi. Fiche se hodnoti
samostatn¢, nebot’ pro kazdou z nich je v kazdém kole vybéru stanovena vySe dotace. Projekty
jednotlivych fichi mezi sebou nesoutézi.

* postupy p¥i vybéru projektia

Postupy pii vybéru projekti jsou uvedeny ve vyzvé a jsou ovlivnény preferen¢nimi Kritérii.
V ¢asovém harmonogramu je vénovano vzdy minimalné¢ 6 dna administrativni kontrole a
informovani Zadatela, 5 dnid na pfijem opravnych ¢i dopliovacich Ukona a dalSich 7 dni na
hodnoceni projektu a jejich bodovani vybérovou komisi.

* zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekta

Hodnoceni a vybér projekta pokladd MAS za velmi odpovédnou aktivitu, kterd je zajistovana
feditelem, sekretariatem a vybérovou komisi v ¢ele s predsedou. Vybérova komise se obménuje 1 x
za 3 roky.

* opravne postupy

Opravné postupy jsou uvedeny ve schématu nastaveni administrativnich postupt v ¢asové ose a
opét i této fazi je vénovana vyznamna pozornost. Kvalita vSech téchto kroka ovliviuje realizaci
projekti. Zadatel ma piileZitost realizovat dle pokyni sekretariatu MAS opravy v podani a pokud
MAS piesto projekt vyradi vzhledem k administrativnim chybam, méa pravo na odvolani a to v 1.
instanci k MAS RK a v ptipadé netspéchu odvolani i k SZIF.
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10.3. Realizaéni ¢ast

* administrace v prabéhu realizace projekta

Administraci realizuje sekretariat MAS. Je zpracovan program, ktery sleduje veSkeré postupné
kroky od podani projektu az po kontrolu do 5-ti let po jeho ukonceni. Mimo to, kazdy projekt
realizovany na Urovni MAS ma svoji sloZzku a svoji archivni krabici. VSechny dokumenty,
vztahujici se k danému projektu jsou evidovany a zakladany do slozky piislusného projektu.
Projekty jsou archivovany v pisemné i elektronické formé.

* vedeni sloZek projekti

SloZky projekta vede sekretaridt a v ném povérend osoba. Jsou po dobu 3 let archivovany
v sekretaridtu, nasledn¢ piemistény do archivu. V elektronické podobé pak jsou archivovany
prostiednictvim softwaru, ktery byl specialn¢ vytvoien za timto Gcelem.

» administrace proplaceni projektia

MAS poklada za velmi dileZité provadét prabéZznou kontrolu administrace projekta i kdyZ Zadatel
je proplacen ze strany RO SZIF mimo MAS. Dtvodem je eventualni nezkuSenost Zadatele a pomoc
Zadateli, aby nedo$lo k moZnému vzniku nedostatkt v prabéhu financovani projektu. MAS
kontroluje a potvrzuje formuldr Zadosti o proplaceni, kterou piedkladad Zadatel na RO SZIF.
Kontrolu provadi feditel, nebo jim povérend osoba sekretariatu. VZdy se jednd o clena
monitorovaciho vyboru, ktery provadi souc¢asné kontrolu na misté, kde je dany projekt realizovan.
Zédosti a kontroly se eviduji elektronickou formou.

» metodika planovéani a provadéni kontrol projekti

MAS klade veliky dtraz na provadéni kontrol ve viech fazich realizace projektd a to i po skonéeni
projektt po dobu 5-ti let. Vlastni kontrolni ¢innost MAS provadi monitorovaci vybor na zakladé
planu prace MV, ktery je zpracovan pro kazdy rok. Monitorovaci vybor nekontaktuje pouze mista
realizovanych projektd, ale vSechny katastry jednotlivych obci a zde fungujici ¢lenskou z&kladnu.
Fyzicky provadi kontroly vzdy povéieny ¢len MV. Kontrol se ucastni feditel, ktery ma za ukol
kontaktovat v pribéhu roku alespon 2 x viechna katastralni Gzemi 24 obci spadajicich do MAS RK.
* zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projekta
Administraci projekta tedy zajiStuje teditel, sekretariat MAS, piedseda MV a clenové MV.
Metodicky tidi celou aktivitu piedseda MV. Pro tento Ucel je vypracovan roéni harmonogram
¢innosti tabelarni formou a v tomto harmonogramu jsou sledovany i vSechny dalSi aktivity, schtize
rad, vybora a komisi, plendrni verejna zasedani a zasedani sekretariata, dale i ¢innosti vné MAS,
aktivity, které s ¢innosti MAS souvisi (kupt. Skoleni, ucast na aktivni ¢innosti Narodni sit¢ MAS,
SPOV, MZe CR apod.).

10.4. Kontrola éinnosti MAS

» zajisténi kontroly €innosti jednotlivych pracovnikia MAS

Kontroly ¢innosti teditele provadi predseda Spravni rady ve spolupréci s predsedou programového
vyboru. Je provadéna zejména na drovni pInéni harmonogramu ¢innosti celé organizace a vysledky
organizace, kontrola je ¢tvrtletni. Kontrolu ¢innosti SR, DR a PV provadi piedsedové a zodpovidaji
se plénum, které zaseda v pulro¢nich intervalech (2 x ro¢né€). Kontrola ¢innosti komisi probiha 1 x
za 2 mesice, kontrola ¢innosti sekretariatu probiha denn¢, kontrolu provadi feditel. Sekretariat ma
schtize 1 x za mésic, kde jsou stanoveny ukoly pro cely mésic, kontrolu provadi opét feditel.
Kontrolu nad v8emi aktivitami MAS méa DR, ktera se zabyva nejen kontrolou prace ¢lena MAS,
vybort a komisi, ale i kontrolou viech dokumenta, které vznikaji na padé MAS. 2 x ro¢né provadi
DR vyhodnocovani své ¢innosti.

* zajiSténi kontroly U€etnictvi MAS (napf¥. interni ¢i externi audity)
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Ugetnictvi v MAS je realizovano na zakladé smérnic, prvotni doklady shromaZd'uje sekretariat,
¢erpani je realizovano dle odsouhlaseného Ucetnictvi v roce rozdéleném na 3 ¢tyimésiéni obdobi.
Zmeény v U¢etnictvi musi odsouhlasit SR a v SPL programovy vybor a nasledné SZIF. Bez
odsouhlaseni a plnéni smérnic nesmi byt proplacen zadny Geetni doklad. Ugetnictvim se zabyva
firma DATEO Krnov, s.r.0. — majitel Ing. Pavel Orsulik.

* postup pri sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dale vyuZito
ke zefektivnéni naslednych ¢innosti)

MAS ma vypracovan systém sebehodnoceni a sebekontroly. Kazdy pracovnik MAS méa stanoven
ro¢ni a mesicni harmonogram ¢innosti. Své aktivity hodnoti 1 x za % roku a v témZe obdobi je
hodnocen vedoucim (ptedsedou). Profesionalni pracovnici MAS jsou hodnoceni 1 x za %2 roku na
spole¢ném zasedani SR a PV. Programovy vybor hodnoti veSkeré aktivity spojené se SPL, SR pak
hodnoti veskeré aktivity spojené s realizaci ISPU a s realizaci vlastnich strategii (mékkych projekta)
a ¢innosti na regionalni a mezinarodni arovni.

10.5. Archivace

* plan archivace dokumentace

MAS RK v ptipadé uspésneho vybéru vytvoii smérnici, kterd upravi povinnosti 0.p.s. ve vztahu
k zdkonu o archivnictvi a spisové sluzbé (zakon ¢. 499/2004 Sh.) véetné provadécich vyhlasek ¢.
645, 646/2004 Sh. a dale zakona o Ugetnictvi ¢. 563/1991 Sb.

Dle § 3, odst. 2), pismene b) zdkona ¢. 499/2004 Sh. méa povinnost uchovavat dokumenty

a umoznit vybér archivalii za podminek stanovenych zakonem. O.p.s je povinno se zakonem o
archivnictvi ridit. MAS RK bude provadét i spisovou sluzbu. Za timto Géelem bude vypracovan i
spisovy tad. Zjednoduseng, pirijem dokumenti, vyiizovani, podepisovani a ukladani dokumentu a
vlastni archiv.

» technické zazemi pro archivaci

Veskera dokumentace, souvisejici s realizaci SPL bude ukladana ve spisovné MAS, na pracovisti
MAS v obci Osoblaha. Na stejném misté bude soustiedéna i dokumentace vSech ostatnich ¢innosti,
realizovanych MAS RK. Pro archivaci je vymezen dostate¢ny prostor a skiiné¢ pro ukladani
dokumentd. Prostory jsou stieZzeny bezpe¢nostnim zatizenim. Ve spisovné jsou materidly ukladany
po dobu 3 let. Po 3 letech jsou piemistovany do archivu, kde jsou uloZeny po dobu 10-ti let
vymezené dokumenty historického vyznamu, nebo z jinych smérnic vymezenych davodi jsou
archivovany trvale.

10.6. Monitoring

* plan monitoringu

Na zakladé zkuSenosti z let 2004-2006 (realizace LEADER CR) pokladame ¢innost monitorovaciho
vyboru zcela jednozna¢né za hlavni a pracovné ve styku se ¢lenskou zakladnou nejdileZitéjsi
aktivitou. Hlavnim cilem monitoringu je udrZet trvaly kontakt mezi vedenim MAS a ¢lenskou
zakladnou. Déle pak scelym katastrdlnim GUzemim jednotlivych obci a v nich soustredénou
komunitou. Diky monitoringu m& MAS trvaly piehled o potiebach nejen ¢lenské zakladny, ale
kazdého katastru jednotlivych obci. Monitoring umoZznuje trvaly piehled o jednotlivych skupinach
obyvatelstva. Soubézné je provadén monitoring Strategického planu LEADER, kde je provadéna
kontrola pInéni monitorovacich indikatora jednotlivych fichi. Jsou vyhledavany projektové potieby
a projekty hodné zietele a mimo harmonogram jednotlivych vyzev jsou celoro¢né sledovany
aktivity Zadateld o dotaci, zejména téch, ktefi jiz dotaci obdrZeli. Kazdym rokem chce MAS RK
aktualizovat nejen své SPL, ale i ISPU a dal$i vlastni strategie. Aktualizace je zejména postavena na
praci monitorovaciho vyboru a sledovanim ¢innosti na komunitni Urovni. Predpokladame, Ze
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¢innost MAS bude probihat i v letech 2014-2020 a aktivity monitorovaciho vyboru maji byt
zUroc¢eny v obdobi, kdy budou uzavieny dotace na Urovni LEADERu 2007-2013.
* zpusoby ovérovani monitorovacich kriterii
Monitorovaci kritéria jsou nastavena tak, aby mohlo dojit k prahlednému, objektivnimu a
jednoduchému ovérovani a aby byla v souladu s cily SPL. Monitorovaci kritéria budou ovérovana:
v" na zéklade predloZenych zadosti a projektu,
v" nasledné kontrolou na misté realizace a predloZzené dokumentace,
v po ukonéeni projektu potvrzeni naplnéni monitorovacich kritérii.
MAS shromazd'uji dtikazny material, kupi. fotodokumentaci apod. | k tomuto bodu bude vytvoiena
ptislusna smérnice.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

* plan vyhodnocovani

Vyhodnocovani SPL realizuje MAS na z&kladé vyhodnocovani UspéSnosti jednotlivych
schvalenych projekti. Vyhodnocovani provadi monitorovaci vybor a sekretariat. Vyhodnocovani je
v kompetenci feditele a pfedsedy monitorovaciho vyboru. Bude provadéna vstupni kontrola vZdy a
zasadné na misté, pribézné hodnoceni 2 x v roce, kontrola po ukonceni projektu 1 x a kontrola
udrzitelnosti projektu také 1 x vroce. Tyto kontroly provadi MAS RK ve vlastnim zajmu a
z vlastniho popudu a piedpokladd, Ze podle poZzadavku SZIF provede kontroly spole¢né se SZIF.
MAS se zavazuje, Ze v pripadé zjisténi poruSeni podminek bude proveden okamzity pokus o
napravu. V pripadé neodstranitelnych poruSeni podminek, nebo nedodrZzeni monitorovacich
indikatort bude MAS RK obratem informovat RO SZIF.

* postupy vyhodnocovani

Kazda aktivita na Grovni monitoringu ma pisemny zapis, je evidovana v elektronické podobg.
Informace jsou sumarizovany podle fichi, jsou sledovany prabézné monitorovaci indikatory a jejich
napliovani. Reditel MAS a predseda monitorovaciho vyboru informuji o této &innosti nadiazené
orgadny MAS 2 x ro¢né.

» zajiSténi evaluace (nap¥. vyhodnocovéani pied zahdjenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc,

v prabéhu/on-going, po skonéeni/ex-post)

Pro v8echny tyto ¢innosti zajistujici vyhodnoceni SPL jsou zpracovany formulaie, které vyhovuji
elektronickému zpracovani a préaci se zjistovanymi daty. Vypracovani téchto formulait vychazi ze
zkuSenosti monitoringu v predchozich letech a umoZiuje porovnéni dat zjisténym pied zahajenim
v prabéhu a po skonceni projektu. MAS bude zamérovat zejména na odstranovani jakychkoliv
nedostatkt, hlavné pak v realiza¢ni sféfe a v bezchybnosti financovani. Nahodilé vyhodnocovani
bude realizovano zejména v soucinnosti se SZIF. Pokud budou zjistény jakékoliv nedostatky, bude
Vv prvé fadé vyvinuta veSkera snaha tyto nedostatky odstranit. Pokud ovsem dojde k jednozna¢nému
poruseni pravidel a zavady budou neodstranitelné, musi byt vyvozena opatieni v souladu s pravidly
SZIF. U Zadného projektu SPL nemuZze dojit ktomu, Ze projekt nebude vyhodnocovan a
kontrolovan.

* navrh zpuasobu zapracovéani vysledki vyhodnocovani do SPL

Jak jsme jiz uvedli, vyhodnocovani SPL, ale i ostatnich strategii bude probihat v elektronické
podobé. Na zaklad¢ prabézného vyhodnocovani bude provadéna prabézna aktualizace SPL. Po
jejim projednéani na vSech drovnich MAS budou prostiednictvim PV a SR ozndmeny zmény SZIFu.
* zpusoby zverejiovani vysledkia SPL a vyhodnocovani

Veskeré formy vyhodnoceni SPL véetné informaci o vysledcich SPL a jejich vyhodnoceni budou
informace zvetejiiovany na www.rozvojkrnovska.cz a v Listech Rozvoje Krnovska kolportovanych
po celém Gzemi MAS.
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10.8. Propagace MAS

* zpusob zajisténi propagace ¢innosti MAS
Cinnost na Grovni propagace MAS bude oproti minulosti vyrazné rozsitena a proto je ustavena i
komise, medializace a propagace MAS Rozvoje Krnovska. Finan¢ni podpora administrace
umoziuje totiz profesionalni zabezpeceni této cinnosti a vydavani vétSiho mnozstvi potiebnych
materiali, neZz tomu bylo vobdobi 2007-2008, kdy MAS RK nebyla podporovana Zadnym
dota¢nim titulem LEADER. Piedpokladame vydavani téchto propagacnich materiala:

v’ jednordzové akce — propagacni letaky, brozura, karta MAS,

v periodicky se opakujici akce — Listy Rozvoje Krnovska, propagace prostiednictvim

internetu, propagace ve zpravodajich obci a mésta Krnov,

v’ plakatovani na Giednich deskach 24 obci.
Mimo tyto aktivity se pifipojujeme k MAS, které mimo karty MAS maji vytvoreny 4 vystavni
panely o formatu 70 x 100 cm. Na téchto panelech bude propagovana MAS, piedstavena jeji
¢innost, zverejnény piiklady dobré praxe a v ptipadé vystavovani téchto panelt budou ptidruzeny
k vystavé mistni produkty vzniklé na uzemi MAS. DalSim Ukolem medializa¢ni a propagacni
¢innosti bude zvefejiiovani vech terminu jednotlivych operacnich programi, zvetrejnéni druhu
dotac¢nich tituli a podminek pridéleni dotaci.
» zpuasob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruZeni apod.
Zde se budeme snazit vytvotit jednotny informacni systém. Systém bude vyuZivat internet, verejné
desky a vSechny formy tiskovin, které jsou na venkové a Uzemi MAS vydavany. Pokud existuji,
budou do informovéni obyvatelstva zapojeny i informacni centra. Mezi zptsoby informovani
obyvatelstva zajmovych skupin nec¢ini MAS Zadny rozdil, snad jen v tom, Ze se bude snaZit zapojit
do medializace a informovani i vedouci instituce zajmovych skupin a oborovych sdruzeni. Velky
duraz chce MAS polozit na informovani krajskych orgdni MAS, zejména odboru regionalniho
rozvoje v zjmu spolec¢né posileni pozice vsech MAS na krajské urovni a navazani co nejuzsi
spoluprace s krajem. Informovanost komunity Krnovska by méla probihat i zprostredkované
formou informovani médii a vyuziti mozné spoluprace s novinafi.
Jak jsme jiz uvedli, rozvinuti téchto aktivit je uloZzeno v medialni a propagacni komisi.
» zhodnoceni G¢innosti propagace MAS
Pro rok 2009 chceme ucinnost propagace MAS hodnotit pomoci téchto ukazateli:

v zvySeni poctu ¢lent MAS,

v' zajmem o informace prostiednictvim sekretariatu MAS o aktivitach MAS a o metod¢

LEADER,

v" poctu podanych projekti SPL ve dvou vyzvach daného roku.
VSechny tyto parametry porovnavat se stavem konce roku 2008.
Vyhodnoceni provedeme i zpétné, tj. vztah dosaZzenych vysledkd na konci roku 2008 ve vztahu
k roku 2007.
* jak ¢asto a jakym zpisobem bude probihat aktualizace webovych stranek
MAS RK piedpoklada zavedeni funkce webmastera, ktery bude mit za kol v ramci tzv. redakeniho
systému aktualizovat webové stranky priubézné a bude umoznéno napliovat tyto stranky i nékterym
dalSim osobam.
Veskeré dokumenty vznikajici na padé MAS musi byt uloZeny nejpozdégji do 1 tydne s tim, Ze za
realizaci odpovida webmaster a sekretariat MAS.
* plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna (éleny/partnery MAS,

obyvatelstvo)

Do budoucna piedpokladame otevieni webovych stranek pro vnitini komunikaci mezi radami,
vybory a komisemi, otevieni diskusniho féra pro vnitini komunikaci a diskusniho féra pro
verejnost.
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11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu

Problematika zapojovani Zen, mladych lidi a zemédélct bylo predmétem zdjmu MAS Rozvoj
Krnovska jiz v letech 2004 — 2006, kdy jsme obdrZeli dotace LEADER CR 2004, LEADER CR
2005, LEADER CR 2006.

Mezi partnery a ¢leny je 31 % procent Zen. Pracuji i v radach, vyborech a komisich, konkrétné
v SR, DR, PV, VK, UV. Jména Zen chybi pouze v tfi¢lenné propagacni a medialni komisi.
Problematika Zen je opét feSena od roku 2004-2005. Re3eni problematiky Zen prostiednictvim
nastavenych cili a fichi je uvedena v tabulce v kap. 11.

Komise zen

Druh | Jméno Adresa Telefon E-mail

P Dagmar Valkova Div&i Hrad 17, Osoblaha 604 231 192 Dasa282@.cz

P DanuSe Némcova Agrokras, Krasov 32 774 406 895 dnemcova@seznam.cz

D Ing. ?agmar Slune¢na 32, Osoblaha 776 833 889 dag.bel@tiscali.cz
BéleSova

NNO | Ing. Lenka Metzlova | SSZS Mésto Albrechtice 604 348 943 reditel@souzma.cz

D Jifina Strejckova Hlavni 116, Osoblaha 737515 526 jirina.strejckova@seznam.cz

D Veronika Je¢na Na Namésti 112, Osoblaha 739 022 240 veronika@jecna.cz

Problematiku mladych Krnovska a jejich zapojeni do feSeni ISPU a SPL fe$i mladi ustavenim
komise a aktivizaci v mékkych projektech. Zivy venkov, které realizujeme od roku 2007 a budeme
realizovat i v letech 2008-2013.

Aktivita mladych lidi se projevila tim, Ze dokonce Véclav Riha je ¢lenem SR, pan Miroslav
Konvicka je ¢lenem medialni a propagacni komise.

Nastaveni cilt a fichi ma vliv na feSeni problematiky mladych lidi do 30-ti let.

Komise mladych Krnovska

Druh | Jméno Adresa Telefon E-mail

D Alena Bitomska Krasné Lougky 201 554 649 018 halbi@razdva.cz

D Vaclav Riha ml. Rusin 100, 793 97 554 656 015 vaclav.riha@atlas.cz

D Tomas Haladéj Hostalkovy 24 777 735 873 Tomashal@centrum.cz

D Miroslav Konvicka Tte3fiova 98,0soblaha, 793 99 | 732 858 764 jaromirkonvicka@seznam.cz
D Veronika Je¢na Na Namésti 112,0soblaha 739 022 240 veronika@jecna.cz

Nejvetsi problémy v MAS Rozvoj Krnovska c¢ini aktivizace mladych zemédélca. PrestoZe to neni
v zadani, ustavili jsme komisi mladych zemédélcu a budeme se snazit rozSirit jejich fady.

Z tabulek je patrné, Ze nepracuji v komisi mladych Krnovska. SnaZzime se na drovni MAS RK
aktivizovat mladé zemédelce prostiednictvim pracovni skupiny komise mladych Krnovska a z ni
vyclenéné komise mladych zemédélca.

Nastaveni cilt a fichi #eSi problematiku zemédélcti a zejména problematiku zemédélcu tesi nase
ISPU a partnerské aktivity prostiednictvim kterych budeme feSit i projekty ve prospéch nasich

zemédélcu v ramci PRV EAFRD.

Komise mladych zemédélca
Druh | Jméno Adresa Telefon E-mail
D Tomas Haladéj Hostalkovy 24 777 735 873 Tomashal@centrum.cz
D Pavel Muller Slezské Pavlovice 89 554 642 050
D Alena Bitomska Krasné Loucky 201 554 649 018 halbi@razdva.cz
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Zemédélci, podilejici se aktivné na ¢innosti SR, DR a MV

Druh | Jméno Rotace |Adresa Telefon E-mail

P Ing. llja Miovsky 2011 Za Rekou 57, Osoblaha 777572785 i.mio@tiscali.cz

P Ing. Petr Skola 2009 Hlinka 49, Osoblaha 602 544 926 skola.karel@quick.cz

P DanuSe Némcova 2010 Agrokras, Krasov 32 774 406 895 DVEMCOVA@seznam.cz

P Véclav Riha 2009 Rusin 100 724 262 993 vaclav.riha@atlas.cz

D Hana Miovska 2011 Za Rekou 57, Osoblaha 554 642 045 i.mio@tiscali.cz

Tab. ¢. 1: Vztah cila a fichi ke sledovanym cilovym skupindm

RhesPL Vahkoloesepe

Obnova a rozvoj vesnic Kmovska, opravované a udrZované
komunikace, vefejna prostranstvi maji pfimy vliv na ob&any téchto
vesnic, zkvalitiuji podminky kvality Zivota Zen, mladych lidi i
zemédélcu. Musime vytvorit takovou vesnici, aby Zeny a mladi,
zejména pak Zeny s détmi chtély v danych obcich, které spravujeme
trvale Zit.

1. Obnova a rozvoj vesnic I11.2.1.1.

Tato cilova skupina je prakticky komplexné zaméfena na podporu
Zen, zejména Zen s détmi, mladych lidi a zemédélcu. Zpusobilé
vydaje a z nich moZné realizované projekty jednozna¢né ovliviiuji a
podporuji uvedené cilové skupiny a to jak v oblasti socialni
infrastruktury, kulturni infrastruktury a vzdélavani. Zde jsou feSeny i
projekty pro Zeny a mladeZ vysoce potfebné oblasti péce o déti,
zdravi, sportu, volnoasovych aktivit apod. V neposledni fadé v této
fichi mOZzeme feSit zakladani obchodni infrastruktury. V oblasti
kulturni infrastruktury mohou byt feSeny centra spole¢enského
Zivota, kulturni a spoleenské domy atd.

2. Obcanské vybaveni a sluzby Ill. 2.1.2.

Tato fiche pIné ovliviiuje kazdého ob¢ana Zijiciho trvale na venkoveé,
kazdého venkovana v produktivnim véku, tedy Zeny i mladé
venkovany. UmoZfiuje totiz rekonstrukce a prestavby objektl pro
3. Podpora zakladani podnik a jejich rozvoje 111.1.2. existujici mikropodniky, dokonce novou vystavbu budov, nékup
strojd, vyrobnich zafizeni a technologii, pofizeni vypocetni techniky
atd. Dokonce mladi mohou zakoupit i existujici stavby a potfebné
pozemky do 10% celého projektu.

Do rozvoje cestovniho ruchu se mohou zapojit predevSim mistni
zemédélci a mladi lidé, nebot zde budou vyuZity modemi metody
aktivit v turistickych destinacich venkova a v turistické destinaci
4. Podpora cestovniho ruchu 11.1.3. MAS Rozvoj Kmovska bude rozvijena agroturistika, a rozSifovan
rozvoj ubytovacich a stravovacich kapacit na venkové. Déle bude
podporovano znadeni turistickych stezek a tras. Na téchto aktivitach
se podileji spiSe mladi lidé a Zeny s détmi na matefské dovolené.
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