]Kritéria prijatelnosti mistnich akénich skupin a implementace

metody LEADER v programovém obdobi 2014-2020

1. Uzemni pisobnost

1.1.

1.2

1.3.
1.4.

Uzemi plsobnosti MAS je celistvé, netvoti je izolované tizemni celky (izolovany Gzemni celek
muzZe byt pfifazen k MAS v nasledujicich pfipadech: v pfipadé vojenskych UGjezdd,
v pfipadech, kdy katastralni tzemi samotné obce neni ucelené, v pfipadé vzniku izolovaného
celku po odstoupeni nékteré obce z MAS, vpfipadé, zZe je Uzemi MAS rozdéleno
katastralnim uzemim obce s vice nez 25 tis. obyvateli a v pfipadé€, kdy MAS prokaze, ze
rozdéleni Uzemi je v souladu s historickymi charakteristikami daného GUzemi a zaroven neni
mezera tvofena vice nez dvéma katastry obci).

Uzemi plisobnosti MAS ma 10 tis. az 100 tis. obyvatel a nezahrnuje mésta s vice nez 25 tis.
obyvateli (pocet obyvatel se posuzuje ke dni 1.1.2014).

Uzemi jednotlivych MAS se nesmi prekryvat.

VSechna zastupitelstva obci dot€ené MAS musi vyslovit souhlas se zafazenim svého
spravniho Uzemi do plsobnosti ISU a vzit na védomi implementaci ISU na jejich tzemi.
Vyslovenim souhlasu se zafazenim do plisobnosti ISU obci nevznikaji zadné zavazky vigi
MAS.

2. Partnerstvi

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

MAS tvofi partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem. Vefejnym sektorem
se rozumi obce, svazky obci, pravnické osoby s vice nez 50% podilem statu, kraje, obci
nebo dobrovolnych svazkl obci bez ohledu na jejich pravni subjektivitu, diivod zaloZzeni nebo
oblast ¢innosti. Soukromym sektorem se rozumi podnikatelsky a neziskovy sektor a fyzické
osoby nepodnikajici.

Partnefi MAS musi mit na GUzemi pusobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu
nebo musi prokazatelné na daném Uzemi mistné plsobit.

MAS je partnerstvi oteviené novym ¢&lendm. Podminky pro pfistoupeni novych &lentd vé. prav
a povinnosti ¢lena jsou zvefejnény.

Podminky pro pfistoupeni novych ¢lent vE¢. prav a povinnosti ¢lena nesmi byt diskriminujici.
Pocet ¢lenll je nejméné 21, zaroven minimalni pomér poctu ¢lenl vici poctu obyvatel tzemi
pusobnosti mistniho partnerstvi je 1:2000.

Kazda fyzicka osoba muze pfi jednani organt MAS zastupovat pouze jeden subjekt.

3. Organy MAS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

MAS ma vytvoreny vlastni organy plnici minimalné tyto funkce: rozhodovaci, monitorovaci a
kontrolni. Kompetence téchto povinnych organt jsou stanoveny statuty a jednacimi fady,
které jsou zvefejnény na internetovych strankach MAS. Funkéni obdobi ¢lend povinnych
organu je maximalné Gtyrleté.

Na rozhodovaci urovni nesmi ani vefejny sektor ani Zzadna ze zajmovych skupin pfedstavovat
vice nez 49 % hlasovacich prav.

Clen organu, ktery pini rozhodovaci funkci, nem(ize byt zaroveii &lenem organu, ktery pini
kontrolni funkci.

MAS ma stanovenu vybérovou komisi. Kompetence, zpusob jednani a zamezeni stfetu
zajmu vybérové komise jsou stanoveny jednacim fadem. SloZeni vybérové komise musi byt
stanoveno tak, Ze vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nesmi predstavovat vice
neZ 49 % hlasovacich prav. Clenové komise nemohou byt zarover Zadatelé v pfislu$né
vyzvé, o které rozhoduji. Vybérova komise se musi skladat pouze z mistnich subjektu.
Clenové vybérové komise jsou voleni max. na 1 rok.

Z jednani organt MAS a z jednani vybérové komise jsou pofizovany zapisy, jejichZ pfilohou
je prezencni listina. Zapisy jsou zvefejnény nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl od data

Komentar [CZMP1]: Pracovni verze
—navrh po jednani PS na MZe.




3.6.

3.7.

3.8.

jednani. MAS zagjisti, ze Clenové povinnych organi a vybérové komise jsou bezihonné
osoby, tj. nebyly pravomocné& odsouzené pro umysiny trestny Cin.

VSichni ¢lenové organu plnici rozhodovaci funkci a vSichni ¢lenové vybérové komise jsou
piimo voleni nejvy88im organem. V nejvy$§im organu jsou zastoupeni v8ichni ¢lenové MAS.
V zadné z obci MAS neni koncentrovano vice nez 40 % ¢lend vybérové komise ani zadného
z povinnych organ( (dle sidla, provozovny nebo trvalého bydliste).

VSichni ¢lenové povinnych organt, vybérové komise a zaméstnanci MAS musi podepsat
Cestné prohlaseni, kterym se zavazou k pinéni etického kodexu.

Kancelar MAS

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

MAS ma zpracovano organizaéni schéma Kancelare, které pokryva veskerou c&innost a
vSechny procesy vykonavané kancelafi MAS s uvedenim jednotlivych pracovnich pozic,
jejich vzajemné nadrazenosti, podfizenosti a zastupitelnosti, pracovnich naplni, odpovédnosti
za jednotlivé kroky a kvalifikacnich pozadavku na pracovniky.

Organizaéni struktura pracovniki kancelafe MAS, v&. uvedeni hlavnich kompetenci a

zakladnich kontaktl je zvefejnéna na internetovych strankach MAS.

Manazer MAS a vSichni pracovnici kancelafe MAS pracuji pouze pro jednu MAS.

Manazer MAS ani zadny zpracovniki kancelafe MAS nesmi byt ¢lenem Zadného

z povinnych organl ani ¢lenem vybérové komise.

Kancelaf MAS je viditelné oznadena (nazev MAS, IC pravnické osoby, logo MAS, logo

LEADER, konzultaéni doba pro vefejnost, kontakty na vybrané pracovniky pro pfipad

nepritomnosti).

Kancelaf MAS vyuziva elektronicky podpis a datovou schranku.

MAS musi mit vlastni internetové stranky, které obsahuji minimalné tyto informace:
4.7.1.zfizovaci dokumenty (napf. statut, stanovy, zakladatelska listina apod.)
4.7.2.organizacni fad a struktura, slozeni a statuty a jednaci fady rozhodovacich, kontrolnich

a monitorovacich organt
4.7.3.slozeni, statut a jednaci fad vybérové komise
4.7.4.aktudlni seznam ¢lent
4.7.5.adresa sidla a kancelare, konzultacni hodiny,
4.7.6.podminky vstupu do partnerstvi
4.7.7 kontaktni osoby, telefon, e-mailovy kontakt
4.7.8.mapa Uzemni pusobnosti
4.7.9.vyro¢ni zprava

Institucionalizace MAS

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

MAS ma nasledujici pravni formu: [(tfeba doresit)

KomentaF [CZMP2]: Pracovni
verze pravodniho komentare
(kraceno): Pro nastaveni pravni formy
na pristi programové obdobi se nabizi
jako mozné feSeni i sjednoceni pravni
formy MAS, tedy umoznéni pouze
jediné pravni formy. Pro vybér
nejvhodnéjsi pravni formy pro MAS je
tfeba provést dukladnou analyzu
nového Ob&anského zakoniku - jako
nejvhodnéjsi se jevi bud Spolek nebo
Ustav. Jednotna pravni forma by
pfinesla vyznamné zjednoduseni pro
nastaveni podminek pro MAS i pro
naslednou kontrolni ¢innost. Jednotna
pravni forma sebou vSak nese i fadu
negativ, nebot fada MAS by musela
vytvofit pravni formu novou. Timto
krokem by mobhla pfijit o historii
dosavadni €innosti, pfetvoreni do
nové pravni formy by také mohlo vést
ke ztraté duvery v izemi MAS, u
bankovnich instituci apod.

Pravnicka osoba vede podvojné Ucetnictvi.

Stanovy pravnické osoby neumoziiuji vedlej§i vydélecnou innost [(tfeba doresit).
Kompetence organu pravnické osoby, principy jejich jednani a pfijimani rozhodnuti a zplisob
jejich obsazovani jsou jednoznacné stanoveny vnitfnim predpisem, ktery je zvefejnén a
respektuje principy metody LEADER (zejm. pfistup zdola nahoru).

Napojeni organizacni struktury MAS na organizaCni strukturu pravnické osoby je
jednoznac¢né stanoveno partnerskou smlouvou (tfeba doresit s odborniky). Organy
pravnické osoby, pokud jsou ustanoveny oddélené od organd MAS, nemohou zasahovat do
rozhodovani organli MAS, s vyjimkou situaci, kdy by doSlo k postupu proti stanovenym
zasadam, poskozeni dobrého jména pravnické osoby nebo ohroZzeni samotné jeji existence.
Tyto skuteCnosti jsou oSetfeny v partnerské smlouveé.

Pravnicka osoba zfizuje kanceldaF MAS, kterd zgjiStuje administrativni, financéni a spravni
Ukony pro realizaci ISU.

V pfipadé, Ze pravnicka osoba jménem MAS pfijima finanéni i vécné dary, Cini tak
transparentnim zpusobem, oddélené od ostatniho financovani. Seznam darct a pfijatych
dar( pak kazdoro¢né zverejfiuje ve vyroéni zpravé MAS.
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Komentar [CZMP3]: Pracovni
verze privodniho komentare
(zkraceno): DalSim Siroce
diskutovanym tématem v ramci
pracovni skupiny byl zakaz vedlejSi
vydéle¢né ¢innosti MAS. K tomuto
navrhu vedla zejména zkusenost

z poslednich mésica, kdy MAS byly
Gasto obviflovany z toho, Ze pro svou
vedlejsi vydéle€nou ¢€innost vyuzivaji
vyhody ziskané diky dotaénim
finanénim prostfedkim (zazemi
dotované kancelare, vyuzivani
pracovniku, jejichz mzdové prostfedky
jsou za shodnou ¢innost financovany
z verejnych zdroju apod.). Tyto vyhody
by mohly vést ke vzniku nedovolené
verejné podpory. V sou¢asném
programovém obdobi byla tato situace
feSena zavedenim povinnosti provést
externi audit, ktery bude zaméfen na
oveéreni Ucelu vyuziti poskytnuté
dotace. Témto kontrolam budou
podléhat v8echny pfijmy MAS, tedy i
dary, pfispévky a provize, které nejsou
vazany bezprostfedné na vyplacenou
dotaci. Pokud by MAS v pfistim
programovém obdobi nesmély
vykonavat vedlejSi vydélecnou
¢innost, bylo by zcela vylou¢eno riziko
vzniku nedovolené vefejné podpory.
Tento krok vSak pfinasi i fadu negativ.
Jedna se zejména o to, Ze MAS se
stane zcela zavisla na vefejnych
prostfedcich, bude tedy tfeba zajistit
100% financovani MAS véetné
poskytovani zaloh na predfinancovani
ginnosti MAS. V sou¢asném obdobi
byl dale aplikovan systém sankci pro
pripady, kdy MAS neplnila své
povinnosti spravné, tento systém by

v pfipadé zakazu vedlejSich piijmu
nemohl byt aplikovan.




6.

Dalsi podminky kontrolované v prub&hu implementace|

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

MAS ma zgjiSténého manazera v pracovné pravnim vztahu.

MAS nesmi pfijimat odmény, dary €i jinak definované pfijmy za poradenstvi, zpracovani i
administraci projekt(, které nasledné sama administruje.

MAS je povinna kazdoro¢né zajistit provedeni externiho auditu, ktery ovéfi ucel vyuziti
poskytnutych dotaci a porovna (idaje uvadéné MAS se skute&nym stavem pinéni ISU. (tfeba
dorfeSit — v pripadé zakazu vedlejsi vydélecné cinnosti by nebyl treba)

MAS je povinna evidovat finanéni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K&. VeSkeré dary
mohou byt pfijimany pouze za konkrétnim ucelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé
specifikovan. Seznam darcl a pfijatych dar( zverejfiuje MAS ve vyroéni zpravé.

MAS zvefejiiuje aktuaini pfehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu ¢&lend,
zapisU z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

MAS minimalné jednou za rok informuje vefejnost o pinéni ISU.

Konzultace v souvislosti s implementaci ISU jsou kancelafi MAS poskytovany zdarma.

KomentaF [CZMP4]: Tyto podminky
budou kontrolovany az v prabéhu
implementace ISU. Zarover bude
prabézné kontrolovano i plnéni kritérii
prijatelnosti.




