Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

OPZ Ill. PODPORA A ROZVO)J
SOCIALNIHO PODNIKANI



SOCIALNi PODNIKANI

Podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti

a zivotnimu prostredi

Vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim
na trhu prace a hraje dulezitou roli

vV mistnim rozvoji

Zapojeni lokalnich stakeholderu do ¢innosti socialniho
podniku

Naplnuje verejné prospésny cil, ktery je formulovan

v zakladacich dokumentech

Dosahovani zisku i zvysovani verejného prospéchu

Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu -
ekonomického, socialniho a environmentalniho



CILOVE SKUPINY

Integracni socialni podnik:
Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané
Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby v nebo po vykonu trestu
Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
Azylanti do 12 meésicu od ziskani azylu, kteri
jsou soucasné uchaze€i o zameéstnani
evidovanymi
na Uradu prace CR
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby a neformalni
pecovatelé



CILOVE SKUPINY

Environmentalni socialni podnik:

Osoby nezameéstnané déle nez 5 mésicl
Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby, které opustily vykon trestu odnéti svobody, a to do 12 mésicl po
opusténi vykonu trestu a osoby, vykonavajici trest odnéti svobody formou domaciho vézeni)
Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (osoby opoustéjici zarizeni

pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, a to do 12 mésicu

od opusténi zarizeni)

Azylanti do 12 mésict od ziskani azylu, ktefi jsou soucasné uchazedi

o zaméstnani evidovanymi na Ufadu prace CR

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby a neformalni pecovatelé

Neaktivni osoby

Osoby pecujici o malé déti

Uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let

Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo

v profesni pripravé

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodiovské dovolené



VYMEZENI OPRAVNENYCH ZADATELU

OSVC
Obchodni korporace

NNO



VYMEZENI OPRAVNENYCH PARTNERU

Partneri bez finanéniho prispévku



PODPORA DE MINIMIS

Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit

vZzdy napliuji znaky VP MALEHO ROZSAHU -
rezim de minimis.

Celkova vySe podpory de minimis:
cinnosti v oblasti zeméedélské prvovyroby:
15 000 EUR

ostatni ¢innosti: 200 000 EUR



POVINNA PRILOHA K ZADOSTI
PODPORU

Podnikatelsky plan (word, PDF, max. 20 stran bez priloh)

Financ¢ni plan (Excel, priloha Podnikatelského planu)
dalsimi prilohami jsou pripadné smlouvy s odbérateli Ci

partnerské smlouvy

Podnikatelsky plan ma 6 ¢asti:

. Informace o socialnim podniku

l. Naplnovani principu socialniho podniku v praxi
Il. Popis vasi podnikatelské prilezitosti

V. Analyza trhu

V. Management a lidské zdroje

VI. Financ¢ni plan socialniho podniku




FINANCNi PLAN - DOPORUCENA SABLONA
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INTEGRACNI / ENVIRONMENTALNI SOC. P

Sada rozpoznavacich znaku:
Integracni socialni podnik
1. Spolecensky prospésny cil
2. Socialni prospéch
3. Ekonomicky prospéch
4. Environmentalni prospéch
5. Mistni prospéch
Environmentalni socialni podnik
1. Spolecensky prospésny cil
2. Socialni prospéch
3. Ekonomicky prospéch
4. Environmentalni prospéch
5. Mistni prospéch

Prijemce musi naplnovat soucasné vSechny rozpoznavaci znaky SP - jejich naplnovani se
sleduje v prubéhu realizace projektu.
Maximalni a zaroven doporucena délka projektu je 24 mésicu.



PRIKLADY

Povinna publicita socialniho podniku (tvorba, aktualizace
webovych stranek) - neprimy naklady, ale publicita ¢innosti
socialniho podniku (marketing) - primy naklad (doporuceni
vyClenit 10 % z rozpoctu).

Pokud CS a zaméstnanci mimo projekt sdili stejny prostor,
je nutné pro naklady vypogéitat adekvatni podil.

Nové podnikatelské aktivity (zplUsobilé vydaje), ale stavajici
podnikatelské aktivity (nezpusobilé vydaje).

ZL. v dobé& podani 7Zadosti jiz Zadatel mize mit
Ci nemusi, ale nesmi v dané ¢innosti soustavné podnikat.
Zahajeni podnikdni - nejpozdéji do tfi mésicu
od zahajeni realizace projektu.



PRIKLADY

Alespon 30% podil trzeb z prodeje vyrobki a sluzeb
na celkowch vynosech - sleduje se za  poslednich
12 mésicu realizace projektu.

Minimalné 51 % pripadného zisku je reinvestovano

do rozvoje socialniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho spolecensky
prospésnych cilu (sleduje se posledni ukoncené Ucetni obdobi).
Mistni prospéch: minimalné 50 % zaméstnancu SP

s bydliStém na Gzemi MAS, integracni SP - Géetni doklady (ne starsi 12
mésicl) 3 odbératelt a 3 dodavatelu se sidlem nebo provozovnou na
Uzemi MAS, 2 doklady (ne starsi nez 2 roky) o spolupraci

s lokalnimi aktéry z Gzemi MAS, environmentalni SP - sledujeme
vSechny dodaci listy!




PRIKLADY

Podil zaméstnanctl z CS - minimalné 30 %.

Zajisténi psychosocialni podpory CS - prostrednictvim clena
realizacniho tymu, partnera projektu bez fin. prispévku ¢i nakupu
sluzeb.

Znevyhodné&ni zaméstnanci z CS - min. 0,4 Gvazek, PS nebo DPC
(ne DPP).

Vzdélavani osob z CS - uznatelné az po uzavreni pracovni smlouvy
Ci dohody o pracovni ¢innosti (DPP nelze akceptovat).

VSichni ¢lenové realizaéniho tymu financovani
z projektu musi mit kvalifikaci potfebnou pro vykon dané pozice
nebo odpovidajici praxi, dle oboru cinnosti socialnitho podniku -
Y ramci projektu je MOozZné hradit
i vzdélavani zaméstnancu socialniho podniku mimo CS.



PRIKLADY

Aby byl vydaj zpusobily, je hutné prokazat jeho nezbytnost
pro realizaci projektu - fungovani a provoz socialniho
podniku.

Do prfimych nakladlu se daji zaradit vydaje na zarizeni, se
kterymi pracuji osoby hrazené z primych nakladu (osoby
z cilovych skupin Ci pracovnici poskytujici podporu cilovym
skupinam) - toto je nutné uvést v projektové zadosti, v
podnikatelském planu
a Vv rozpoctu.



PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI

Ceské socialni podnikani
www.ceske-socialni-podnikani.cz

Moznost kontaktovat konzultanty dle planovaného
mista realizace Ci specializace konzultantu

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-
poradi/lokalni-konzultanti-mpsv

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-
poradi/experti-kouci

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/adresar-
socialnich-podniku

http:/www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-
poradi/staze-socialni-podnikani
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LEGISLATIVA

Zakon 6. 455/1991 Sb., o zivhostenském
podnikani,

ve znéni pozdeéjSich predpisu

Zakon 6. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich






